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ᖹ ᡂ 㸰㸵 ᖺ ᗘ 事 業 報 告 

 

概 要 

経済情勢ࠊࡣ海外経済࡛弱ࢪࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽࡳࡀࡉ新興国や資源国等ࡢᬒ気ࡶୗ

振ࠊࡋࢀᡃࡀ国ࡢᬒ気ࡀୗ押ࡀࢡࢫࣜࡿࢀࡉࡋあࠊࡢࡢࡶࡿ㞠用࣭所得環境ࡢ改善ࡀ

 ࠋࡍࡲい࡚ࢀࡉ期待ࡀᬒ気回復࡞や⦅ࠊࡁ⥆

ᖹᡂ㸰㸵ᖺᗘࠊࡣ当ࢭンࡢ࣮ࢱ事業運営ࡢ指針࡛あࡿ㸳ᖺ間ࠕࡢ第㸰期基ᮏ計⏬ࠖ

ࡢ⏬ᖹᡂ㸰㸵ᖺᗘ事業実施計ࡓࡋ作ᡂࡶࡢ⏬基ᮏ計࡞ࡓ新ࠊࡾᖺ࡛あࡢ㸯ᖺ目ࡢ

基ᮏ方針基࡙ࠊࡁ会員役職員ࡀ一体ࠊ࡚ࡗ࡞事業ࡢ効率的࡛効果的࡞推進ࢆ図

 ࠋࡓࡋࡲࡵດ展開࡞積極的ࠊࡾ

堅調ࡁ⥆ࡁ引ࠊࡾ࡞増加ࡢ％㸲㸬㸷࡚比前ᖺᗘࠊࡣ契約金㢠ࠊ中࡛ࡓࡋうࡇ

 ࠋࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ確保ࢆ実績࡞

指ᐃ管理ࡢ部斎苑ࠖࡁࡉわࠕ༡部斎苑ࠖࡁࡉわࠕࡽᖹᡂ㸰㸴ᖺᗘࠊࡓࡲ

者ࠊ࡚ࡋ民間事業者共事業運営ࢆ行ࠊࡀࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗᖹᡂ㸰㸵ᖺᗘࡘい࡚ࡶ

Ᏻ心࣭Ᏻ全ࢆ基ࠊ公ṇ࡛滑࡞事業ࡢ執行ດࠋࡓࡋࡲࡵ 

当ࢭンࠊࡣ࣮ࢱ㧗ᖺ齢者ࡢ多様ࢆࢬ࣮ࢽ࡞的確把握ࠊࡋ地域ࡢ連携公益性ࡢ

㔜要性ࢆ十分ㄆ識ࠊࡋ後ࡶ地域社会㈉献ࡵࡓࡿࡍ事業推進ࢆ積極的展開࡚ࡋ

 ࠋࡍࡲࡾいࡲ

 

 

 事業実施状況 

  

 Ϩ 公益目的事業㸫㸯㸦࣮ࣂࣝࢩ人材ࢭン࣮ࢱ事業㸧 

 㸯 会員ࡢ増強育ᡂ 

  㸰 就業機会ࡢ拡大࣭ཷ注開拓 

  㸱 Ᏻ全࣭適ṇ就業ࡢ徹底 

  㸲 事業推進体制ࡢ強 

  㸳 第㸰期基ᮏ計⏬ࡢ推進   

ϩ 公益目的事業㸫㸰㸦葬祭場運営事業㸧 

  

 

 

 

 

 

 

 



- 2 - 

 

Ϩ 公益目的事業－㸯㸦シルバ࣮人材センタ࣮事業㸧 

 

㸯 会員の増強と育成 

健康࡛働く意欲ࡢあࡿ㧗ᖺ齢者ࡢ会員入会ಁࢆ進ࠊࡵࡓࡿࡍ地域班活動࡛ࣛࢳࡢ

手法࡞連携等多様ࡢ㹎㹐活動ཬび関ಀ機関ࡢᬑཬ啓Ⓨಁ進᭶間ࠊ戸別配ᕸࡢࢩ

 ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞㸴㸰㸵人ࡣ新規入会者数ࠊ結果ࡔࢇ組ࡾྲྀ積極的ࡾࡼ

会員数ࡣ㸳㸪㸳㸰㸴人࡛ࠊ前ᖺᗘ比㸯㸪㸮㸵㸷人㸦㸯㸴㸬㸱％㸧ࡢ減少࡞

㸯㸪㸲㸶㸵ࠊࡾࡼ会員動向調査ࡓࡋ実施㸯㸮᭶ཬび㸯᭶ࠊࡣࢀࡇࠊࡀࡓࡋࡲࡾ

人ࡢ会員ࡀ㏥会ࡢ意思表示ࠊ࡛ࡢࡶࡿࡼࡇࡓࡋࢆ過ᖺᗘ比較ࡋ㏥会者数ࡀ多

く࡚ࡗ࡞いࠋࡍࡲ 

新規会員ࡢ入会動機ୖࡢ位㸱位ࠕࠊࡣ生ࡀࡁいࠊ社会参加ࠖࡀ㸱㸮㸬㸮％ࠕࠊ健康

維持࣭増進ࠖ㸰㸵㸬㸯％ࠕ経済的理⏤ࠖࡀ㸰㸱㸬㸮％ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞ 

会員組織活動࡛ࠊࡣ職群班活動ࠊࡣ植木班ࠊ除草班ࡢ事務所班全体会議等ࢆ開催

全体連絡会議ཬび事務所連絡会ࡣ地域班活動ࠊ共ࡿࡵດ充実ࡢ組織活動ࠊࡋ

議ࢆ開催ࠊࡋ会員間ࡢ情報交換等ࡢ連携強ດࠋࡓࡋࡲࡵ 

 

◇会員数࣭会員ࡢ状況                

 ᖹᡂ 26ᖺᗘᮎ 

会員数 

ᖹᡂ 27ᖺᗘ ᖹᡂ 27ᖺᗘᮎ
会員数 

前ᖺᗘᑐ比 
入会者数 ㏥会者数 

男 性 4,414人 383人 1㸪116人 3,681人 83.4% 

女 性 2,191人 244人   590人 1,845人 84.2% 

合 計 6,605人 627人  1,706人 5,526人 83.7% 

  

◇事務所別入会Ⓩ録会員数             

 
入会者数 

男性 女性 合計 

༡ 部 
173人 

㸦174人㸧 

132人 

㸦142人㸧 

305人 

㸦316人㸧 

中 部 
95人 

㸦89人㸧 

 55人 

㸦71人㸧 

150人 

㸦160人㸧 

 部 
115人 

㸦128人㸧 

 57人 

㸦74人㸧 

172人 

㸦202人㸧 

合 計 
383人 

㸦391人㸧 

244人 

㸦287人㸧 

627人 

㸦678人㸧 

  ※( )ෆࡣ 26ᖺᗘࡢ実績 
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◇入会動機              

 生ࡀࡁいࠊ

社会参加 
仲間作ࡾ 時間的余裕 

健康維持 

࣭増進 
経済的理⏤ そࡢ 計 

男 性 
107人 

(126人) 

7人 

 (10人) 

65人 

(76人) 

111人 

(96人) 

91人 

(78人) 

2人 

(5人) 

383人 

(391人) 

女 性 
81人 

(101人) 

6人 

(7人) 

42人 

(49人) 

59人 

(63人) 

53人 

(60人) 

3人 

(7人) 

244人 

(287人) 

合 計 
188人 

(227人) 

13人 

(17人) 

107人 

(125人) 

170人 

(159人) 

144人 

(138人) 

5人 

(12人) 

627人 

(678人) 

割 合 
30.0％ 

(33.5%) 

2.1％ 

(2.5%) 

17.0％ 

(18.4%) 

27.1％ 

(23.4%) 

23.0％ 

(20.4%) 

0.8％ 

(1.8%) 

100％ 

(100%) 

 ※( )ෆࡣ 26ᖺᗘࡢ実績 

 

◇会員動向調査ࡢ回答状況              

 ᑐ象会員数 ⥅⥆回答 ㏥会回答 ᮍ回答数 

男  性 2,902人 1,115人 984人   803人 

女  性 1,384人   454人 503人   427人 

合  計 4,286人 1,569人 1,487人  1,230人 

 ※ᮍ回答者ࡘい࡚ࠊࡣᖹᡂ 28ᖺᗘ㏥会処理 

 

◇新規入会会員ಁࡢ進活動    

配ᕸ࣭掲載媒体

等 

活動࣭掲載 

期間 
活動ཬび掲載ෆ容 配ᕸ部数 

㸿㸲両面ࢩࣛࢳ ୗ半期 
地域班ࡿࡼ個人宅ࢩࣛࢳࡢ配ᕸ㸦配ᕸ会

員延 56人㸧 
32,500枚 

㸿㸲両面ࢩࣛࢳ 毎᭶㸯回 

川崎ᕷࡀᕷෆ満 65 歳ࡢ㧗齢者ཬび 65 歳௨

ྠ封筒ࡢ福ᑑ手帳ࡿࡍ郵㏦転入者ࡢୖ

封 

19,967枚 

会員募㞟ࢩࣛࢳ 随時 
各区役所窓口相談員ࡀ庁舎ෆ各課ࡢ事業

説明ࡢࢩࣛࢳ配架依頼 
1,445枚 

楽笑 㸱᭶号掲載 
川崎ᕷ㧗齢者在宅ࢫࣅ࣮ࢧ課Ⓨ刊ࢽࢩࡢ

世௦ࡢ情報ㄅࢭン࣮ࢱ入会案ෆࢆ掲載 
7,400部 

ᕷᨻࡾࡼࡔ 

麻生区版 

㸰᭶㸯日号 

掲載 

ᕷᨻࡾࡼࡔ麻生区版掲載ࠋ特家事援ຓ࣭

子育࡚支援従事ࡿࡍ人材ࢆ募㞟 
約㸴万部 
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◇職群班活動状況                  

職群班 会 議 ྡ 開催日 ෆ   容 事務所 

植木班 

事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 6/19 熱中症ᑐ策等 
༡部 

事務所班全体会議 3/18 Ᏻ全就業ࣉ࣮ࣝࢢࠊ体制 

事務所班全体会議 3/18 ࣉ࣮ࣝࢢ⦅ᡂࠊᏳ全就業等 
中部 

事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 3/18 班長選出等 

事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 2/19 ཷ注࣭事故状況ࣉ࣮ࣝࢢࠊ⦅ᡂ 

部 事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 3/17 班長選出等 

事務所班全体会議 3/17 ࣉ࣮ࣝࢢ⦅ᡂ 

除草班 

事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 8/27 各ࡢࣉ࣮ࣝࢢ作業状況確ㄆ 
༡部 

事務所班全体会議 3/17 就業実績Ᏻ全就業 

事務所班全体会議 3/23 ࣉ࣮ࣝࢢ⦅ᡂ࣭Ᏻ全就業等 
中部 

事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 2/19 班長選出等 

事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 2/19 ཷ注࣭事故状況ࣉ࣮ࣝࢢࠊ⦅ᡂ 

部 事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 3/18 班長選出等 

事務所班全体会議 3/18 ࣉ࣮ࣝࢢ⦅ᡂ 

 

◇地域班会議開催状況                 

会 議 ྡ 開催日 ෆ   容 出席人数 事務所 

全体連絡会議 
5/29 実施報告ࠊ事業報告等 20人 

ᮏ 部 
3/24 実施計⏬ࠊ事務所地域版活動報告等 19人 

事務所連絡会議 

7/17 配ᕸ活動ࠊ事業状況ࠊ美活動等 10人 

༡ 部 9/18 配ᕸ活動ࠊ事業状況ࠊ区民祭等 12人 

2/12 配ᕸ活動ࠊ事業報告等 12人 

3/28 配ᕸ活動ࠊ活動報告ࠊ計⏬策ᐃ等 8人 中 部 

9/11 配ᕸ活動ཷࠊ注࣭事故状況等 9人 

 部 10/15 配ᕸ活動ࠊཬ啓Ⓨ᭶間等 11人 

2/12 配ᕸ活動ࠊ実施計⏬等 11人 
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◇会報⦅㞟委員会開催状況                

開催日 
ෆ 容 

㸦会員࣭職員⦅㞟委員ࡿࡼ会報紙ࡢ⦅㞟会議㸧  

出席 
人数 

事務所 

5/22 会報ㄅ第 58号(4᭶号)評価ࠊ第 59号(7᭶号)構ᡂ検討等 9人 

ᮏ 部 
8/26 会報ㄅ第 59号(7᭶号)評価ࠊ第 60号(10᭶号)構ᡂ検討等 8人 

10/30 会報ㄅ第 60号(10᭶号)評価ࠊ第 61号(1᭶号)構ᡂ検討等 8人 

2/16 会報ㄅ第 61号(1᭶号)評価ࠊ第 62号構ᡂ検討(4᭶号)等 9人 

 

◇会報ࡢⓎ行部数                 

Ⓨ行号 第 58号 第 59号 第 60号 第 61号 

Ⓨ行᭶ ᖹᡂ 27ᖺ 4᭶ ᖹᡂ 27ᖺ 7᭶ ᖹᡂ 27ᖺ 10᭶ ᖹᡂ 28ᖺ 1᭶ 

Ⓨ行部数 7,200部 7,200部 7,200部 4,800部 

 

◇講習会ࠊ研修会等実施状況              

講習ྡ 開催日 ෆ  容 参加人数 会 場 

除草説明会 4/15 新規除草会員向け事業説明会 6人 中部事務所 

除草説明会 5/14 新規除草会員向け事業説明会 4人 中部事務所 

配ᕸ業務説明会 6/1 新規配ᕸ会員向け事業説明 8人 中部事務所 

家事援ຓ新人研修会 6/23 心構え等 7人 ༡部事務所 

除草講習会 6/24 新規除草会員向け実技研修 12人 特養老人ﾎ㺎ﾑ等々力 

除草講習会 6/25 新規除草会員向け実技研修 14人 柿生ࢼࣝ園 

除草班新人研修 8/27 書類グ載方法等 7人 ༡部事務所 

植木事業 
ࣛンࣉࢵࢡ研修会 

9/28 
植木班࣮ࢲ࣮ࣜࣉ࣮ࣝࢢ
候補者向け研修 

2人 中部事務所 

除草班新人研修 10/29 書類グ載方法等 6人 ༡部事務所 

個人情報保護 
࣭接遇研修 

11/25 
家事援ຓ࣭子育࡚支援就
業会員向けࡢ個人情報保
護࣭接遇研修(外部講師) 

30人 ༡部事務所 

ࢢンࢽ࣮ࣜࢡࢫ࢘ࣁ
講習会 

2/18 
家庭࡛ࡢ清掃方法 
㸦外部講師㸧 

31人 ༡部事務所 

調理講習会 2/22 
初心者向け簡༢健康調理
講習会㸦外部講師㸧 

15人 ࡚くࡢわࡁࡉ 

 ンソ࣮講習会࣮࢙ࢳ
2/25 
～2/26 

植木就業会員ᑐ象ࡢఆ木
等ࡢ業務ಀࡿ特別教育
講習会 

38人 
川崎ᕷ黒川青少ᖺ
㔝外活動ࢭン࣮ࢱ 
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 会議等ࡿࡍ関充実ࢶンࢸンࢥࢪ࣮࣒࣮࣌࣍◇

開催日 ෆ   容 出席者 会 場 

 職員 ᮏ部事務所ࠊ方等 Ｈ㹎運営会社ࡵ進ࡢ改ᐃࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ 4/16

6/26 
7/28  

 充実ࡢࢶンࢸンࢥࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
 い࡚ࡘ

各事務所職員 ᮏ部事務所 

 職員 ᮏ部事務所ࠊい࡚ Ｈ㹎運営会社ࡘ一部改ᐃࡢࢪ࣮࣒࣮࣌࣍  2/24

  

               閲覧状況ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍◇

᭶ 4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶  

件数 
1,509件 
(1,471件) 

1,747件 
(1,607件) 

1,999件 
(1,581件) 

1,619件 
(1,546件) 

1,594件 
(1,377件) 

1,701件 
(1,763件) 

᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶ 合計 

件数 
1,737件 
(1,590件) 

1,495件 
(1,239件) 

1,278件 
(1,274件) 

1,325件 
(1,624件) 

1,479件 
(1,592件) 

1,810件 
(1,630件) 

19,293件 
(18,294件) 

※( )ෆࡣ 26ᖺᗘࡢ実績 

  

 

㸰 就業機会の拡大࣭受注開拓 

会員ࠊ役職員ཬび就業機会創出員ࡀ一体ཷ࡚ࡗ࡞注開拓活動ࢆ行いࠊ公共機関ࠊ

企業ࠊ一般家庭ཬび関ಀ団体࡞㧗ᖺ齢者ࡢ就業ࡘい࡚理解協力ࢆ依頼ࡓࡋ

結果ཷࠊ注件数ࡣ㸶㸪㸶㸯㸷件࡛ࠊ前ᖺᗘ比ࠊ㸰㸶㸮件㸦㸱㸬㸱％㸧ࡢ増加࡞

 ࠋࡓࡋࡲࡾ

約㸴㸪㸱㸯㸵比前ᖺᗘࠊࡾ࡞約㸯㸱億㸴㸪㸳㸳㸱万ࠊࡣ契約金㢠ࠊࡓࡲ

万㸦㸲㸬㸷％㸧ࡢ増加ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞Ⓨ注者別࡛ࠊࡣ企業ཷࡢ注件数ཬび契約金

㢠ࡢ伸びࡀ堅調࡛ࠊࡓࡲࠋࡓࡋ職群別࡛ࠕࡣ管理 軽作業ࠖࠕࠊ％前ᖺᗘ比࡛約㸯㸰ࡀࠖ

 ࠋࡓࡋ伸び࡛ࡢ％前ᖺᗘ比࡛約㸱ࡀ

就業率ࡘい࡚ࠊࡣ就業実人員ࡀ㸱.㸲％伸びࠊࡇࡓ会員動向調査ࡿࡼ会員

数ࡢ減少等ࠊࡾࡼ前ᖺᗘ比࡛㸷㸬㸯࣏ンࢺ増加ࠋࡓࡋࡲࡋ 

事ࠊࡽⓎ注者ࡢ約㸶割ࡢ個人ཬび事業所ࠊࡋ実施ࢆ顧客満足ᗘ調査ࠊࡽࡉ

    ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞回答結果ࡢ満足ࠊい࡚ࡘ出来映えࡢ

 

◇公共࣭企業࣭個人別実績状況                   

 
ᖹᡂ㸰㸴ᖺᗘ ᖹᡂ㸰㸵ᖺᗘ 

 
ཷ注件数 
㸦件㸧 

 
契約金㢠 
㸦㸧 

  
ཷ注件数 
㸦件㸧 

 
契約金㢠 
㸦㸧 

  

構ᡂ比 
㸦％㸧 

構ᡂ比 
㸦％㸧 

前ᖺᗘᑐ比 
㸦％㸧 

公共   248  136,099,987 10.4   248 139,281,291  10.2  102.3 

企業 1,475 973,583,978 74.8 1,501 1,028,477,627 75.3 105.6 

個人 6,816 192,681,439 14.8 7,070 197,776,932 14.5 102.6 

合計 8,539 1,302,365,404 100.0  8,819 1,365,535,850 100.0  104.9  
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 ◇職群別契約実績状況 

 
ᖹᡂ㸰㸴ᖺᗘ ᖹᡂ㸰㸵ᖺᗘ 

 
ཷ注件数 
㸦件㸧 

 
契約金㢠 
㸦㸧 

  
ཷ注件数 
㸦件㸧 

 
契約金㢠 
㸦㸧 

  

構ᡂ比 
㸦％㸧 

構ᡂ比 
㸦％㸧 

前ᖺᗘᑐ比 
㸦％㸧 

技  術 

 ࠊン指ᑟࢥソࣃ

施設㏦迎車運転等 

77 81,431,197 6.3 62 77,857,567 5.7 95.6 

技  能 

植木ࠊ大工ࠊ塗装ࠊ 

襖࣭障子ࡢ張替等 

3,521 108,721,685 8.3 3,473 110,808,587 8.1 101.9 

事  務 

ཷ付事務ࠊᐄྡ書ࡁ

筆耕等 

62 22,318,490 1.7 60 19,902,613 1.5 89.2 

管  理 

ᨺ置自転車ᑐ策ࠊ 

駐輪場管理ࠊ 

施設管理 

253 435,107,385 33.4 255 486,634,906 35.6 111.8 

折衝 ࣭ 外交 

販売ࠊ配達ࠊ配ᕸ等 
48 17,003,301 1.3 49 14,807,642 1.1 87.1 

軽  作  業 

清掃ࠊ除草ࠊ 

カࢦカ࣮ࢺ整理等 

3,797 560,124,076 43.0 4,143 576,334,087 42.2 102.9 

 ࢫࣅ࣮ࢧ

家事援ຓࠊ子育࡚支

援ࠊ福祉施設࡛ࡢ

事等 

781 77,659,270 6.0 777 79,190,448 5.8 102.0 

合計 8,539 1,302,365,404 100.0 8,819 1,365,535,850 100.0 104.9 

                

◇就業会員実績         

 ᖹᡂ 26ᖺᗘ ᖹᡂ 27ᖺᗘ ᑐ前ᖺᑐ比 

就業実人員  2㸪482人  2㸪566人 103.4％ 

就業延日数 316㸪576人日 330㸪226人日 104.3％ 

配分金㢠  1㸪179㸪539千  1㸪238㸪989千 105.0％ 

1人᭶ᖹ均就業日数  10.6日  10.7日 100.9％ 

1人᭶配分金㢠 39㸪603 40㸪237 101.6％ 

就業率 37.6％ 46.7％ 9.1 ﾎ㺽㺐㺻㺢増 
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◇家事援ຓ࣭子育࡚支援事業実施状況         

区    分 ཷ注件数 就業延人員 契約金㢠 

福祉59 ࢫࣅ࣮ࢧ件  19,045人日  82,251,017 

家事援ຓ257 ࢫࣅ࣮ࢧ件  11,300人日  29,779,315 

子育࡚支援470 ࢫࣅ࣮ࢧ件   3,884人日  11,502,842 

護予防࣭地域支え合い10 ࢫࣅ࣮ࢧ件   1,940人日   9,595,630 

合  計 
  796件 

㸦777件㸧 

 36,169人日 

㸦23,098人日㸧 

133,128,804 

㸦74,953,041㸧 

 ※( )ෆࡣ 26ᖺᗘࡢ実績 

 

◇家事援ຓ࣭子育࡚支援懇談会 

会 議 ྡ 開催日 ෆ 容 
出席 
人数 

事務所 

家事援ຓ 

࣭育児支援懇談会 
11/25 状況確ㄆ࣭問㢟点 11人 ༡ 部 

家事援ຓ 

࣭育児支援懇談会 
1/26 講義ࠊ情報交換 22人  部 

家事援ຓ懇談会 2/24 情報交換ࠊ適ṇ就業等 7人 中 部 

 

◇家事援ຓ࣭子育࡚支援ࢩࣛࢳ配架    

 種類 期間 活動ཬཬび掲載ෆ容 配ᕸ部数ࢩࣛࢳ

家事援ຓ࣭子育࡚支援

 ࢩࣛࢳ
随時 

各区役所窓口相談員ࡀ庁舎ෆ担当課

 配架依頼ࡢࢩࣛࢳ事業説明ࡢ
1,866枚 

 

◇家事援ຓ࣭子育࡚支援就業相談㸦会員向け㸧   実施事務所㸸部  

相談᭶日 11/19 12/17 1/21 2/18 3/17 計 

相談人数 3人 1人 1人 2人 5人 12人 

うࡕ新規就業
人数 

3人 1人 1人 0人 1人 6人 

※ᮍ就業会員࡚ࡋ⥆⥅ࡶ就業調整 

 

◇地域ࢺ࣮࣏ࢧ事業実施状況             

ཷ注件数   就業延人員 契約金㢠 

495件 

㸦535件㸧 

1,162人日 

㸦1,235人日㸧 

3,622,701 

㸦3,607,688㸧 

  ※( )ෆࡣ 26ᖺᗘࡢ実績 
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◇就業機会創出活動状況                

創出員数 活動日数 訪問件数合計 新  規 既  存 
うࡕ女性 
就業先開拓 

1人 120日 796件 441件 355件 79件 

 

             活動状況࣮ࢱ࣮ࢿࢹ࣮ࢥ◇

職   種 人数 活動日数 訪問面談㸦㺘㺎㺡㺼ｨﾈ㺎㺢㸧件数 

家事援ຓ࣭子育࡚支援 4人 184日 146件 

 

        会議㸦㸱事務所合ྠ㸧࣮ࢱ࣮ࢿࢹ࣮ࢥ◇

職   種 開催日 ෆ  容 
出席 
人数 

会 場 

家事援ຓ࣭育児支援 
8/18 現状報告問㢟点ࡢ確ㄆ 7人 ༡部事務所 

3/25 現状報告問㢟点ࡢ確ㄆ 7人 ༡部事務所 

 

◇会員ཬび班等ࡿࡼᬑཬ啓Ⓨཬび広報活動状況 

活動項目 
実施日
㸦期間㸧 

実施 
事務所 

参加 
人数 

活動ෆ容 

地域班ࢩࣛࢳࡿࡼ 

配ᕸ活動 

10/4 
～10/24 

༡部 

13人 
川崎࣭幸࣭中原区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ 
配ᕸ㸦6,500枚㸧 

3/4 
～3/22 

13人 
川崎࣭幸࣭中原区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ 
配ᕸ㸦6,500枚㸧 

10/13 
～10/30 

中部 

3人 
㧗津࣭宮前区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ配ᕸ 
㸦1,865枚㸧 

12/1 
～12/24 

2人 
㧗津区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ配ᕸ 
㸦935枚㸧 

12/1 
～12/24 

2人 
㧗津区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ配ᕸ 
㸦970枚㸧 

1/6 
～1/27 

1人 
㧗津区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ配ᕸ 
㸦790枚㸧 

3/2 
～3/28 

2人 
㧗津区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ配ᕸ 
㸦1,910枚㸧 

10/19 
～10/30 

部 

10人 
多摩࣭麻生区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ配ᕸ 
㸦7,030枚㸧 

2/15 
～2/25 

10人 
多摩࣭麻生区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ配ᕸ 
㸦6,000枚㸧 

職群班ࢩࣛࢳࡿࡼ 
配ᕸ活動 

2/10 
～2/29 

中部 6人 
㧗津࣭宮前区ࡢ個人宅除草班会員
᭷志ࢩࣛࢳࡀ配ᕸ㸦6,000枚㸧 

区民祭࡛ࡢ㹎㹐活動 

10/11 部 17人 
 㹎㹐活動ࡢ࡛ࠖࡾࡘࡲ区民࠾ࡉあࠕ
ﾎ㺽㺗㺍㺢㺡ｨ㺍㺚㺋配ᕸ㸦5,000個㸧 

10/17 ༡部 14人 
 㹎㹐活動ࡢ࡛ࠖࡾࡘࡲ幸区民ࠕ
ﾎ㺽㺗㺍㺢㺡ｨ㺍㺚㺋配ᕸ㸦5,000個㸧 

10/18 中部 6人 
 㹎㹐活動ࡢ宮前区民祭࡛ࠖࠕ
ﾎ㺽㺗㺍㺢㺡ｨ㺍㺚㺋配ᕸ㸦3,000個㸧 

駅頭㹎㹐活動 10/16 
ᮏ部 
部 

10人 
ᑠ⏣急新百合ヶ丘駅前࡛ࡢ 
㺟㺵㺚࣭ﾎ㺽㺗㺍㺢㺡ｨ㺍㺚㺋配ᕸ㸦1,000部㸧 
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◇事業ࡢᬑཬ啓Ⓨཬび広報活動状況          

配ᕸ物ෆ容等 
実施期間
㸦掲載期間㸧 

方 法 等  配ᕸ枚数 

㸿㸲ࢩࣛࢳ 
㸦ཷ注開拓㸧 

㸷᭶初旬 
～中旬 

ࡢ幸区⏫ෆ会ࢆࢩࣛࢳ㸿㸲࣮ࢱンࢭ
協力ࡾࡼ回覧版࡚回覧 

5,400枚 

㸿㸲両面ࢩࣛࢳ 
㸦ཷ注開拓࣭会員募㞟㸧 

毎᭶㸯回 
川崎ᕷࡀᕷෆ満 65歳ࡢ㧗齢者ཬび
65歳௨ୖࡢ転入者郵㏦ࡿࡍ福ᑑ手
帳ࡢ封筒ྠ封 

19,967枚 

事募㞟ࢩࣛࢳ 随時 
各区役所窓口相談員ࡀ庁舎ෆ各課
 配架依頼ࡢࢩࣛࢳ事業説明ࡢ

1,451枚 

10᭶ ࢫ࣮ࣗࢽン࢘ࢱ 16日号 
地域࣮ࢸࢽ࣑ࣗࢥㄅグ事ཬび広
告ࢆ掲載 

37,100部 

障施協ࢬ࣒ࢱ 㸱᭶号 
川崎ᕷ障害者福祉施設事業協会ࡢ機
関ㄅ広告ࢆ掲載 

1,500部 

 

◇一般労働者派遣事業㸦࣮ࣂࣝࢩ派遣事業㸧実績    

派遣Ⓩ録会員数 ཷ注件数 主ཷ࡞注ෆ容 契約金㢠 

101人 
㸦 14人㸧 

67件 
㸦33件㸧 

㺛㺎㺨㺽㺎鮮魚等加工部門࡛ࡢ業務ࠊ

選挙開票事務ࠊ倉庫ෆ清掃業務ࠊ

㺶㺎㺛機材ࡢ洗浄保Ᏺ業務ࠊOA機器

設置作業補ຓ等 

 14,083,869 
㸦 7,508,956㸧 

  ※( )ෆࡣ 26ᖺᗘࡢ実績 

 

◇派遣事業ࡢ࣒ࢸࢫࢩ研修会出席状況          

開催日 ෆ  容 出席人数 会 場 

9/24 派遣事業࣒ࢸࢫࢩ Collabo80研修会 2人 ࡀ࡞わ労働ࢨࣛࣉ 

 

◇派遣事業会議ࡢ出席状況          

会 議 ྡ 開催日 ෆ  容 
出席 
人数 

会 場 

派遣事業検討会議 
10/28 事業ࡢ課㢟ࠊ事業実施方針等 1人 ࡀ࡞わ労働ࢨࣛࣉ 

2/16 事業ࡢ課㢟ࠊ事業実施方針等 1人 ࡀ࡞わ労働ࢨࣛࣉ 

派遣事業検討会議 

10/28 
事業実施状況ࠊ事業実施方針ࠊ
改ṇ法等 

1人 ࡀ࡞わ労働ࢨࣛࣉ 

2/16 
事業実施状況ࠊ事業実施方針ࠊ
予算等 

1人 ࡀ࡞わ労働ࢨࣛࣉ 

 

◇㧗齢者᭷料職業紹事業実施状況                

求人相談数 求人Ⓩ録数 求職相談件数 求職Ⓩ録数 就職数 

 2件 2件 0件 0件 0件 

 

 



- 11 - 

 

◇顧客満足ᗘ調査ࡢ実施 

 

࠙個人宅ࠚ Ⓨ㏦数計 300件 回答数 172件 回答率 57.3％  

 い࡚ࡘ料金        い࡚ࡘ出来映えࡢ事   

回答項目 件数(件) 割合(%) 

満足 105 61.1％ 

 満足 47 27.3％ࡡࡴ࠾࠾

ᬑ通 16 9.3％ 

やや不満 3 1.7％ 

不満 1 0.6％ 

回答0.0％ 0 ࡋ࡞ 

           ࡿࡍ利用ࡢ後 ࢚    い࡚ࡘ言葉遣い࣭態ᗘࡢ会員 ࢘

回答項目 件数(件) 割合(%) 

満足 117 68.0％ 

 満足 33 19.2％ࡡࡴ࠾࠾

ᬑ通 21 12.2％ 

やや不満 0 0.0％ 

不満 0 0.0％ 

回答0.6％ 1 ࡋ࡞ 

 

࠙事業所ࠚ 訪問件数計 110件 回答数 107件 回答率 97.3％  

 い࡚ࡘ料金        い࡚ࡘ出来映えࡢ事   

回答項目 件数(件) 割合(%) 

満足 42 39.3％ 

 満足 38 35.5％ࡡࡴ࠾࠾

ᬑ通 24 22.4％ 

やや不満 2 1.9％ 

不満 1 0.9％ 

回答0.0％ 0 ࡋ࡞ 

           い࡚ࡘ言葉遣い࣭態ᗘࡢ会員 ࢘

回答項目 件数(件) 割合(%) 

満足 49 45.8％ 

 満足 35 32.7％ࡡࡴ࠾࠾

ᬑ通 20 18.7％ 

やや不満 3 2.8％ 

不満 0 0.0％ 

回答0.0％ 0 ࡋ࡞ 

 

 

 

回答項目 件数(件) 割合(%) 

満足 77 44.8％ 

 満足 56 32.5％ࡡࡴ࠾࠾

ᬑ通 29 16.9％ 

やや不満 8 4.6％ 

不満 2 1.2％ 

回答0.0％ 0 ࡋ࡞ 

回答項目 件数(件) 割合(%) 

 い 166 96.5％ࡣ

いいえ 0 0.0％ 

ᮍᐃ 5 2.9％ 

回答0.6％ 1 ࡋ࡞ 

回答項目 件数(件) 割合(%) 

満足 41 38.3％ 

 満足 36 33.6％ࡡࡴ࠾࠾

ᬑ通 28 26.2％ 

やや不満 2 1.9％ 

不満 0 0.0％ 

回答0.0％ 0 ࡋ࡞ 
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㸱 安全࣭適正就業の徹底 

Ᏻ全࣭適ṇ就業ࡢ推進ࠊࡵࡓࡿࡍࢆᏳ全࣭適ṇ就業委員会等ࡢ活用やࠊ就業現場

ࠊ共ࡿࡍ実施ࢆ࡞Ᏻ全講習会ࡿಀ交通事故防Ṇࡢ就業途ୖࠊ巡回強ࡢ

会員ࠕࡽᏳ全標語ࠖࢆ募㞟ࠊࡋ最優秀作品࣮ࢱࢫ࣏ࢆ掲示ࡇࡿࡍཬび会報ㄅ

掲載ࠊ࡞ࡿࡍ多様࡞方法ࡾࡼ事故ࡢᮍ然防Ṇࡾྲྀࡢ組ࠋࡓࡋࡲࡋࢆࡳ 

 事故Ⓨ生状況ࡘい࡚ࠊࡣ会員傷害事故ࡣ前ᖺᗘ比࡚ࡋ増加ࠊࡀࡓࡋࡲࡋ賠償

責任事故ࡣ前ᖺᗘ比࡚ࡋ半減ࠋࡓࡋࡲࡋ 

 

◇Ᏻ全࣭適ṇ就業委員会等ࡢ活動状況         

活動項目 開催日 ෆ 容 
出席
人数 

事務所 

Ᏻ全࣭適ṇ就業 

委員会 

6/26 ᖹᡂ 27ᖺᗘ事業報告ࠊᏳ全標語選考等 11人 
ᮏ 部 

2/23 ᖹᡂ 28ᖺᗘ事業計⏬ࠊ事故Ⓨ生状況等 12人 

事務所 

Ᏻ全࣭適ṇ就業 

ᑐ策会議 

7/17 ᖺ間計⏬策ᐃࠊ熱中症ᑐ策等 5人 
༡ 部 

3/13 Ᏻ全就業巡回等6 ࡵࡲ人 

7/29 事故分析ࠊ熱中症ᑐ策等 5人 
中 部 

3/30 報告࣭ᖺᗘ計⏬ 6人 

7/23 委員会報告･熱中症ᑐ策 6人 
 部 

3/10 ᖹᡂ 28ᖺᗘ実施計⏬等 6人 

事務所 

Ᏻ全࣭適ṇ就業 

ᑐ策巡回指ᑟ 

9/13 福祉施設運転等 4人 
༡ 部 

11/9 㞟合住宅除草等 4人 

2/18 駅前自転車ᑐ策等 2人 
中 部 

 ョン清掃等 5人ࢩン࣐ 3/30

6/15 麻生区役所植木等 5人 

 部 11/19 駅前自転車ᑐ策ࠊ個人宅除草等 5人 

 ョン清掃等 5人ࢩン࣐ 1/15

  

◇Ᏻ全講習会等ࡢ開催ཬび参加状況          

講習ྡ 開催日 ෆ 容 参加人数 会 場 

Ᏻ全就業研修会 8/19 Ᏻ全教育ಀࡿ研修  2人 ࡀ࡞わ労働ࢨࣛࣉ 

交通Ᏻ全講習会 11/25 
川崎警察署ࡿࡼ家事
援ຓ援等就業会員向け
 交通Ᏻ全講習ࡢ

30人 ༡部事務所 

交通Ᏻ全講ヰ 毎᭶ 1回 
麻生警察署ࡿࡼ交通
Ᏻ全㹂Ｖ㹂ୖ映等 

80人 部事務所 

交通Ᏻ全講ヰ 2/17 
川崎警察署ࡿࡼ㧗齢
者交通Ᏻ全講ヰ等 

28人 ༡部事務所 
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◇Ᏻ全標語等ࡢ募㞟࣭表ᙲ等 

 Ᏻ全標語㸦川崎ᕷ㹑㹁主催㸧   

㸦㺏㸧応 募 … 20作品 

㸦㺐㸧表 ᙲ … 最優秀作品ࡓࢀ࡞ࠕ事ࡶいࡲ一ᗘ ࡛࡞ࢇࡳ確ㄆ 事故ࠖࡋ࡞ࡣ 

㸦㺑㸧ཷ賞者 … 篠崎 稔 会員(中部事務所) 

 体験事例㸦川崎ᕷ㹑㹁主催㸧ࢵࣁࣜࣖࣄ 

㸦㺏㸧応 募 … 3作品 

㸦㺐㸧表 ᙲ … 最優秀作品 ヱ当ࡋ࡞ 

 連主催㸧ࢩᏳ全標語㸦県 ࢘

㸦㺏㸧表 ᙲ … 佳作作品ࠕ災害ࡣ 心ࡢࡌࡡࡢ ゆࠖࡽࡳࡿ 

㸦㺐㸧ཷ賞者 … 㧘濱 孝一 会員(部事務所) 

 連主催㸧ࢩ体験事例㸦県ࢺࢵࣁࣜࣖࣄ ࢚

(㺏㸧表 ᙲ … 最優秀作品୕ࠕ脚࡛ୖࡢ植木剪ᐃ作業中୕脚ࡈ転倒ࡋ捻挫

実ࢆけࡀࣔࣄࡢ脚転倒防Ṇ୕ࡣ事故௨後ࡢࡇࠋࡓࡋ

施ࠋࠖࡓࡋ  

㸦㺐㸧ཷ賞者 … 林 啓雄 会員(中部事務所) 

  

 ◇事故Ⓨ生状況                   

事故区分 会員傷害事故 賠償責任事故 

Ⓨ生件数 17件㸦14件㸧 6件㸦11件㸧 

  ※( )ෆࡣ 26ᖺᗘⓎ生状況 

  

 

㸲 事業推進体制の強化 

ෆ部法௧遵Ᏺࠊࡵࡓࡿࡍࢆ事業運営࡞健全࡚ࡋ公益㈈団法人ࠊࡀ࣮ࢱンࢭ

統制ࡢ実施ດࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡵ㈈ᨻ的࡞基┙ࡢ確保強ࢆ図ཷࠊࡵࡓࡿ注ࡢ

拡大ດࠊࡽࡉࠋࡓࡋࡲࡵᕷや関ಀ機関会議等ࢆ通࡚ࡌ情報ࡢ共᭷ࢆ図ࡿ

 ࠋࡓࡋࡲࡾ図ࢆ推進ࡢそࠊࡽࡀ࡞得ࢆ支援や協力ࡢ事業ࠊࡶ

 

◇ཷク事業等ࡿࡼ事務費収入等 

 ᖹᡂ 26ᖺᗘ ᖹᡂ 27ᖺᗘ ᑐ前ᖺᑐ比 

ཷク事業 
ཷྲྀ事務費 

107,444,576 111,078,712 103.4％ 

派遣事業 
ཷク収益 

690,019  1,228,534 178.0％ 

 

◇外部ࡿࡼ検査࣭調査  

実施団体等 実施ෆ容 実施日 

神奈川県総務局組織人材部文書課 
公益法人立入検査㸦ᐃ期㸧 
公益㈈団法人ࡢ࡚ࡋ適ṇ執行ࡢ確ㄆ 7/8 

神奈川労働局需給調整事業課 
書類調査㸦ᐃ期㸧 
事業ࡢ適ṇ執行ࡢ確ㄆ 12/10 
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◇外部ࡿࡼᐃ期経理┘査ཬび決算┘査  

実施団体 実施ෆ容 実施日 

税理士法人河合会計事務所 
経理全般ಀࡿ適ṇ執行検査ཬび指ᑟ 毎᭶ 

決算ಀࡿ適ṇ執行検査ཬび指ᑟ 5/11 

 

◇ᕷ民向け講ᗙࡢ実施 

実施ෆ容 開催日 ෆ   容 参加人数 開催場所 

調理講習会 2/22 

初心者向け簡༢健康調理講習
会㸦外部講師㸧 
配ᕸࡢࢩࣛࢳやࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
 け参加呼びᕷ民ࡾࡼ

15人 ࡚くࡢわࡁࡉ 

 

◇清掃ࣛ࣎ンࢸ活動実施状況          

実施場所 開催日 参加人数 事務所 

JR川崎駅周辺 9/27 36ྡ ༡ 部 

JR武蔵溝ࣀ口駅周辺 9/27 22ྡ 中 部 

ᑠ⏣急新百合ヶ丘駅周辺 9/25 雨天ࡾࡼ中Ṇ  部 

合 計  58ྡ  

 

◇༡部事務所ཬび区役所࣮ࣂࣝࢩ人材࣭いࡁいࡁ相談実施状況       

相 談 事 項 相 談 件 数 

 㸯. 会員Ⓩ録ࡢ相談࣭ཷ付  951件 

 㸰. 事ཷࡢク相談࣭ཷ付   87件 

 㸱. 就労ࡢࡵࡓࡢ相談   138件 

 㸲. そࡢ㧗齢者問㢟     8件 

     合   計        1,184件 

   

  ◇職員研修等ࡢ開催ཬび出席状況  

ྡ 称 開催日 ෆ 容 会 場 

新任相談員研修 6/1 
新任相談員ࢆᑐ象ࡓࡋ事業ࡢ基
礎等研修 

ᮏ部事務所 

相談員研修会 8/17 
㺕㺊㺶㺏㺙ﾎ㺽㺎㺢わࡔࠊࡁࡉいＪ㹍㹀㺜
㺻㺞㺎ࠊ㺚㺷㺨㺼㺎人材㺜㺻㺞㺎ࡿࡼ相談員
向け合ྠ研修会 

࡚くࡢわࡁࡉ 

新任事務局長研修 
8/31 
～9/1 

全ࢩ協主催ࡢ新任事務局長向け研
修会 

 産業会館ࡔࡳࡍ

職員人材育ᡂ研修会 7/28 県ࢩ連主催ࡢ職員研修会 労働ࢨࣛࣉ 
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◇会議等ࡢ開催状況             

ྡ 称 ෆ 容 開催日 会 場 

ᨻ策࣭経営会議 
管理者ࡿࡼ事業運営

 協議ࡢ課㢟等ࡢୖ
毎᭶ ᮏ部事務所 

業務担当者会議 
担当者ࡿࡼ事業運営

 協議ࡢ課㢟等ࡢୖ
毎᭶ ᮏ部事務所等 

配分金༢価検討会 ༢価改ᐃಀࡿ協議 
11/13 
1/25 

中部事務所 

  

 ◇ᕷཬび関ಀ機関ࡢ会議等ࡢ出席状況   

ྡ 称 ෆ 容 開催日 会 場 

県ࢩ連理事会 
県ࢩ連理事ࡿࡼ法人運
営関ࡿࡍ議事審議࡞ 

5/27 
10/14 
3/15 

 ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞

県ࢩ連臨時理事会 
県ࢩ連役員ࡢ選ᐃࡘい
࡚ 

6/16 ワ࣮ࣆࢡ横浜 

県ࢩ連事務局長会議 
県ෆ事務局長ࡿࡼ事業
࡞情報交換ࡳ組ࡾྲྀࡢ
 

5/15 
9/25 
3/4 

 ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞

横浜࣭川崎࣭相模原ᕷ㹑㹁 
 会議ࢡࢵロࣈ

県ୗ指௧指ᐃ都ᕷ㹑㹁ཬ
び県㹑㹁連合会ࡿࡼ課
㢟等ࡢ情報交換等 

7/24 ﾕﾆ㺘ﾑ㺪㺽㺵㺙㺼相模原 

ᕷ㧗齢者在宅ࢫࣅ࣮ࢧ課 
 連絡会議࣮ࣂࣝࢩ࣭

所管課ࡢ在宅ࢫࣅ࣮ࢧ課
 連絡会議ࡢ

5/19 
12/15 

ᮏ部事務所 

キࣕࣜࡔ࣭࣏ࢧい JOB 
 連絡会議࣮ࣂࣝࢩ࣭

㺕㺊㺶㺏㺙ﾎ㺽㺎㺢わࡔࠊࡁࡉい
JOB 㺜㺻㺞㺎ࠊ㺚㺷㺨㺼㺎人材㺜㺻㺞
㺎ࠊᕷ労働㞠用部ࠊᕷ在宅
㺙㺎㺩㺼㺛課ࡿࡼ連絡会議 

4/21 
7/30 

 ࣝࣅࢸロンࣇ

ᨻ௧指ᐃ都ᕷ理事長会議 
全国ࡢᨻ௧指ᐃ都ᕷ㹑㹁
理事長ࡿࡼ事業ྲྀࡢ
 等情報交換ࡳ組ࡾ

11/5 
～11/6 

岡山ᕷ㹑㹁 

ᨻ௧指ᐃ都ᕷ事務局長会議 
全国ࡢᨻ௧指ᐃ都ᕷ㹑㹁
事務局長ࡿࡼ事業ࡢ
 等情報交換ࡳ組ࡾྲྀ

11/19 
～11/20 

神戸ᕷ㹑㹁 

ᨻ௧指ᐃ都ᕷ実務者会議 
全国ࡢᨻ௧指ᐃ都ᕷ㹑㹁
担当者ࡿࡼ事業ྲྀࡢ
 等情報交換ࡳ組ࡾ

10/22 
～10/23 

新潟ᕷ㹑㹁 

 

◇ᕷཬび関ಀ機関ࡢ視察等ཷࡢ入ࢀ状況  

ྡ 称 ෆ 容 開催日 会 場 

麻生区役所職員 
事業調査 

麻生区役所職員ワ࣮キンࣝࢢࢢ
ྲྀࡁ事業聞࣮ࢱンࢭࡿࡼࣉ࣮
 調査等ࡾ

8/6 部事務所 

川崎ᕷ職員研修 川崎ᕷ職員ࡢ㧗齢者就業研修 11/6 ᮏ部事務所 

福岡ᕷ㹑㹁事業視察 
福岡ᕷ㹑㹁会員ཬび職員ࡿࡼ
事業視察 

2/18 ᮏ部事務所 
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㸳 第 2期基本計画事業の推進 

ᖹᡂ 27 ᖺᗘࡓࡋࢺ࣮ࢱࢫࡽ第 2 期基ᮏ計⏬ࡶࢆ作ᡂࡓࡋᖹᡂ 27 ᖺᗘ事

業計⏬沿いࠊࡽࡀ࡞計⏬事業ࢆ着実遂行࡚ࡋいくࡇດࡓࡵ結果ࠊ会員数

ࡋ達ᡂࢆ目標ࠊࡣい࡚ࡘ契約金㢠ࠊࡀࡓࡗୗ回ࡾࡼᙳ響ࡢ意向調査ࠊࡣい࡚ࡘ

 ࠋࡓࡋࡲ

  

◇会員数 

目標 実績 達ᡂ率 

6,000人  5,526人 92.1％ 

  

◇契約金㢠 

目標 実績 達ᡂ率 

1,337,000,000  1,365,535,850 102.1％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 17 - 

 

Ⅱ 公益目的事業－㸰㸦葬祭場運営事業㸧 

 

川崎ᕷࡢ指ᐃ管理者ࠊ࡚ࡋ当ࢭン࣮ࢱ富士建設工業株式会社࡛共ྠ体ࢆ組ࠊࡳ

 ࠋࡓࡋࡲ行いࢆࡳ組ࡾྲྀࡢ次ࠊࡋ実施ࢆ葬祭場運営事業ࡢ部斎苑༡部斎苑ࡁࡉわ

 ※指ᐃ管理期間…ᖹᡂ 26ᖺ 4᭶ 1日ࡾࡼᖹᡂ 30ᖺ 3᭶ 31日࡛ࡲ(4ᖺ間) 

 

◇事業実施状況                   

区 分 ᖺ間予ᐃ㸦件㸧 ᖺᗘᮎ実績㸦件㸧 率 

火葬件数  10,400  9,832 94.5％ 

ఇ憩室使用件数   8,500 7,825 92.0％ 

斎場使用件数   2,000 2,074 103.7％ 

遺体保管件数  2,000 2,546 127.3％ 

 

◇会議等ࡢ開催状況                 

ྡ 称 ෆ 容 日 程 会 場 

葬祭場運営会議 

(ᕷ･共ྠ体) 
葬祭場運営ୖࡢ課㢟等ࡢ協議 毎᭶ ࢭン࣮ࢱ会議室 

斎苑責任者会議 

(共ྠ体) 
各斎苑ෆࡢ責任者ࡿࡼ会議 毎日 ༡部࣭部両斎苑 

運営委員会 

㸦共ྠ体㸧 
共ྠ体構ᡂ員ࡿࡼ運営委員会 

7/29 

 会議室࣮ࢱンࢭ

1/27 

2/24 

3/30 

 部斎苑ࡁࡉわ

分室運営会議 

(地域･ᕷ･共ྠ体) 

近隣住民等ࡢ連絡調整 5/19 わࡁࡉ部斎苑分室 

௦表者会議 共ྠ体௦表者ࡿࡼ運営会議 7/29 ࢭン࣮ࢱ会議室 
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◇葬祭場利用者ンࡢࢺ࣮ࢣ実施 

 㸦件㸧                ࡢࡶࡿࡍᑐ㸬窓口職員(ཷ付･売店)  

区     分 非常良い 良 い 悪 い 非常悪い 

態  ᗘ 㸲㸯 㸰㸴 㸮 㸮 

身ࡳ࡞ࡋࡔ 㸰㸷 㸱㸶 㸮 㸮 

言葉࡙い 㸲㸮 㸰㸵 㸮 㸯 

説明ࡢ方 㸱㸯 㸱㸴 1 㸮 

 

 㸦件㸧                     ࡢࡶࡿࡍᑐ㸬火葬従事者

区     分 非常良い 良 い 悪 い 非常悪い 

態  ᗘ 㸲㸮 㸰㸵 㸮 㸮 

身ࡳ࡞ࡋࡔ 㸱㸲 㸱㸰 㸮 㸮 

言葉࡙い 㸱㸵 㸱㸮 㸮 㸮 

説明ࡢ方 㸱㸯 㸱㸲 㸮 㸮 

   

 㸦件㸧                        ࡢࡶࡿࡍᑐ㸬施設࢘

区     分 非常良い 良 い 悪 い 非常悪い 

清潔ࡉ 㸱㸮 㸱㸯 㸯 㸮 

施設案ෆ 㸰㸴 㸱㸷 㸰 㸮 

 

 ఇ苑状況ࡿಀ大規模改修工事ࡢ部斎苑ࡁࡉわ◇

㸬ᖹᡂ 27ᖺ 5᭶ 25日(᭶)～ 6᭶ 15日(᭶) … 22日間(引日 4日間含ࡴ) 

㸬ᖹᡂ 27ᖺ 9᭶ 24日(木)～10᭶ 20日(木) … 27日間(引日 4日間含ࡴ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


