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ᖹ 成 㸰㸶 ᖺ ᗘ 事 業 報 告 

 

概 要 

ᖹ成㸰㸶ᖺᗘࡢ経済情勢ࠊࡣ海外࡛ࠊࡣ英国ࡢ㹃㹓離脱問㢟やࠊ新興国ࡢ先行࡬ࡁ

ࡶࡽࡀ࡞ࢀ翻弄さ࡟不Ᏻ要素࡝࡞ࢡࢫࣜࡢ国㝿組織犯罪ࡿࡅ࠾࡟欧ᕞや中東ࠊ懸念ࡢ

⦆や࡞࠿拡大ࡀ見ࠋࡓࡋࡲࢀࡽ国ෆ࠾࡟い࡚ࠊࡣ熊ᮏ地震ࡿࡼ࡟被災等ࡢ自然災害ࡢ

不Ᏻ要因ࡶあࠊࡶࡽࡀ࡞ࡾ外需ࡶ࡟ຓࡿࡼ࡟ࢫࢡ࣑ࣀ࣋࢔ࠊࡓࡲࠊࢀࡽࡅ支出ࡢ࡬好

ᚠ環ࡢ効果ࡶあࠊࡾ㞠用࣭所得環境ࡢ改善ࡀ続ࠊࡁ⦆や࡞࠿ᬒ気回᚟ࡀ続い࡚いࡲ

 ࠋࡍ

策ᐃ࡟ᖹ成㸰㸵ᖺᗘࡿ指針࡛あࡢ事業運営ࠊࡣい࡚࠾࡟࣮ࢱンࢭ当ࠊ中࡛ࡓࡋうࡇ

効率的࡛効ࡢ事業ࠊ࡚ࡗ࡞࡜体୍ࡀ役職員࡜会員ࠊࡁ基࡙࡟第㸰期基ᮏ計画ࠖࠕࡓࡋ

果的࡞推進ࢆ図ࠊࡾ積極的࡞事業ࡢ展開࡟ດࠋࡓࡋࡲࡵ 

 ࡚࡭比࡟前ᖺᗘࡢࡢࡶࡿあࡣ微減࡛ࠊࡣ契約金㢠ࡢク事業ཷࠊࡽࡀ࡞ࡋ࠿ࡋ

約㸮.㸲％ࡢ減ࠊࡾ࡞࡜ᖹ成㸰㸱ᖺᗘ௨来㸳ᖺぶ࡟ࡾ前ᖺᗘ実績ࢆୗ回ࡿ結果ࡾ࡞࡟

 ࠋࡓࡋࡲ

実績ࡀୗࡓࡗࡀ主ࡿࡓ要因ࠊࡣ࡟ࡘ1ࠊࡣ࡚ࡋ࡜首都圏都ᕷ部ࡿࡅ࠾࡟㞠用環境改

善ࡿࡼ࡟新入会員ࡢ減少ࠊ࡜㞠用延長ࡿࡼ࡟会員ࡢᖹ均ᖺ齢ୖ昇ࠊࡾࡼ࡟Ⓨ注者ࡽ࠿

ࡿあࡀい状況࡞ࢀࡽ応え࡟十ศࡘ࠿㏿迅ࠊࡋᑐ࡟࣮ࢲ࣮࢜ࡢ新規ཷ注ཬびḞ員補充ࡢ

労働者派遣事業ࡽ࠿ク事業ཷࡿࡼ࡟推進ࡢ適ṇ就業ࠊࡣ࡟ࡘ㸰ࠋࡍࡲࢀࡽࡆ挙ࡀ࡜ࡇ

ࡘ㸱ࠋࡍࡲࢀࡽࡆ挙ࡀ࡜ࡇࡓࡗࡲࡋ࡚ࡗ࡞࡜ࡾษࡕ打ࡀࡢࡶࡢ替えや契約そࡾษࡢ࡬

ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿい࡚ࢀࡽ抑え࡚ࡋ࡜依然ࡀい࡚支出࠾࡟個人࣭家庭ࡿ消費者࡛あࠊࡣ࡟

個人࣭家庭ཷࡢࡽ࠿注金㢠࡟伸びᝎࡀࡳあࡀ࡜ࡇࡿ挙ࠋࡍࡲࢀࡽࡆ 

そࠊ࡛ࡇᕷࡢ࡜協力࣭連携ࡾࡼ࡟会員ࡢ増強ࡢ新࡞ࡓ方策ࢆ実施ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ高

齢໬ࡿࡍ会員や࢔ン࣐ッࡾࡼ࡟ࢳ就業ࡢ場ࢆ提供࡛࡚ࡁい࡞い等ࡢ会員ࠊࡵࡓࡢ就業

開拓活動ࢆ展開ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡋ個人ཷࡢࡽ࠿クࡢ増加࡟向ࠊࡅ各戸ࡢࢩࣛࢳࡢ࡬配

ᕸࢆ実施ࠊࡋ௙事ࡢ掘ࡾ起ࢆࡋࡇ推進いࠋࡓࡋࡲࡋࡓさࠊ࡟ࡽ就業紹௓࡟あ࡚ࡗࡓ

就ࡓࡋ回答࡜いࠖࡓࡋࢪャࣞンࢳࡶ何࡛ࠕࠊ会員動向調査࡛ࡢᖹ成㸰㸵ᖺᗘ実施ࠊࡣ

業ࢆ強く希望ࡿࡍᮍ就業会員࡟ᑐࠊ࡚ࡋ就業紹௓ࡢ声ࢆࡅࡀ行う࣐ࠊ࡝࡞ッࢳンࢆࢢ

推進࡚ࡋ参ࠋࡓࡋࡲࡾ 

加え࡚࠿ࠕࠊわさࡁ༡部斎苑ࠖ࠿ࠕ࡜わさࡁ໭部斎苑ࠖࡢ指ᐃ管理者ࠊ࡚ࡋ࡜民間

事業者࡜共࡟事業運営ࢆ行ࠊࡀࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗᖹ成㸰㸶ᖺᗘࡘ࡟い࡚ࡶᏳ心࣭Ᏻ全ࢆ基

 ࠋࡓࡋࡲࡵດ࡟執行ࡢ事業࡞公ṇ࡛෇滑ࠊ࡟

当ࢭンࠊࡣ࣮ࢱ௒後࠾࡟い࡚ࡶ高ᖺ齢者ࡢ多様࡞ニ࣮ࢆࢬ的確࡟把握ࠊࡋ地域ࡢ࡜

連携࡜公益性ࡢ重要性ࢆ十ศ࡟ㄆ識ࠊࡋ地域社会࡟㈉献ࡵࡓࡿࡍ事業推進ࢆ積極的࡟

展開ࡲ࡚ࡋいࠋࡍࡲࡾ 
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 事業実施状況 

  

 Ϩ 公益目的事業㸫㸯㸦࣮ࣂࣝࢩ人材ࢭン࣮ࢱ事業㸧 

 㸯 会員ࡢ増強࡜育成 

  㸰 就業機会ࡢ拡大࣭ཷ注開拓 

  㸱 Ᏻ全࣭適ṇ就業ࡢ徹底 

  㸲 事業推進体制ࡢ強໬ 

  㸳 第㸰期基ᮏ計画ࡢ推進   

ϩ 公益目的事業㸫㸰㸦葬祭場運営事業㸧 

  

 

 

 

Ϩ 公益目的事業－㸯㸦シルバ࣮人材センタ࣮事業㸧 

 

㸯 会員の増強と育成 

健康࡛働く意欲ࡢあࡿ高ᖺ齢者ࡢ会員入会ಁࢆ進ࠊࡵࡓࡿࡍ地域班活動࡛ࣛࢳࡢ

ࡴ組ࡾྲྀ࡟積極的ࡾࡼ࡟手法࡞Ｐ㹐活動等多様ࡢᬑཬ啓Ⓨಁ進᭶間ࠊ戸別配ᕸࡢࢩ

ࡢᕷ高齢者施設等࡛ࠊ掲示や࣮ࢱࢫ࣏ࡢ࡬ᕷ広報掲示版ࠊ࡟更ࡣ௒ᖺᗘࠊ࡟ࡶ࡜࡜

㸲㸷㸮ࡣ新規入会者数ࠊ結果ࡔࢇ組ࡾྲྀ࡟ࡓ新ࠊࡶ࡟設置等ࢩࣛࢳ掲示や࣮ࢱࢫ࣏

人ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟ 

会員数ࡣ㸲㸪㸵㸲㸲人࡛ࠊ前ᖺᗘ࡟比࡭㸵㸶㸰人㸦㸯㸲㸬㸰％㸧ࡢ減少ࡲࡾ࡞࡜

ᮍ࡚ࡋᑐ࡟ࢺ࣮ࢣン࢔ࠊ会員動向調査࡛ࡓࡋ実施࡟ᖹ成㸰㸵ᖺᗘࠊࡣࢀࡇࠊࡀࡓࡋ

回答࡛あࡓࡗ㸯,㸰㸱㸮人ࡢ会員ࡘ࡟い࡚ࠊ事前࡟通知ࡾ࠾࡜ࡓࡋ㏥会ࡢ意思表示

ࡗ࡞多くࡀ㏥会者数ࡋ比較࡟例ᖺࠊࡽ࠿࡜ࡇࡓࡗ行ࢆ㏥会処理࡚ࡋ࡞見࡜ࡓࢀさࢆ

࡚いࠋࡍࡲ 

新規会員ࡢ入会動機ୖࡢ位㸱位ࠕࠊࡣ生ࡀࡁいࠊ社会参加ࠖࡀ㸰㸷㸬㸶％ࠕࠊ健康

維持࣭増進ࠖ㸰㸳㸬㸱％ࠕࠊ時間的余裕ࠖ㸰㸰㸬㸵％࡛ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡋ昨ᖺୖ位㸱位

࡛あࠕࡓࡗ経済的理⏤ࠖࡢ割合ࡀ㸯㸶㸬㸶％࡜後㏥ࠊࡣ࡜ࡇࡓࡋ経済的࡞理⏤ࡢ高

齢者ࠊࡣ㞠用環境ࡀ改善ࢭࠊࡽ࠿࡜ࡇࡓࡋンࠊࡶࡾࡼ࣮ࢱ高収入ࡢ得࣮ࣟࣁࡿࢀࡽ

ワ࣮ࢡ等௚ࡢ就労相談ࢆ利用࡚ࡋ就業ࡢ場ࢆ探࡚ࡋい࡜ࡢࡶࡿ考えࠋࡍࡲࢀࡽ 

会員組織活動࡛ࠊࡣ職群班活動ࠊࡣ植木班ࠊ除草班ࡢ事務所班全体会議等ࢆ開催

全体連絡会議ཬび事務所連絡会ࡣ地域班活動ࠊ࡟共࡜ࡿࡵດ࡟充実ࡢ組織活動ࠊࡋ

議ࢆ開催ࠊࡋ会員間ࡢ情報交換等ࡢ連携強໬ྲྀ࡟組ࠋࡓࡋࡲࡳ 
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◇会員数࣭会員ࡢ状況                

 ᖹ成 27ᖺᗘᮎ 

会員数 

ᖹ成 28ᖺᗘ ᖹ成 28ᖺᗘᮎ
会員数 

前ᖺᗘᑐ比 
入会者数 ㏥会者数 

男 性 3,681人 292人  810人 3,163人 85.9% 

女 性 1,845人 198人  462人 1,581人 85.7% 

合 計 5,526人 490人  1,272人 4,744人 85.8% 

  

◇事務所別入会Ⓩ録会員数             

 
入会者数 

男性 女性 合計 

༡ 部 
123人 

㸦173人㸧 

90人 

㸦132人㸧 

213人 

㸦305人㸧 

中 部 
68人 

㸦95人㸧 

 50人 

㸦55人㸧 

118人 

㸦150人㸧 

໭ 部 
101人 

㸦115人㸧 

 58人 

㸦57人㸧 

159人 

㸦172人㸧 

合 計 
292人 

㸦383人㸧 

198人 

㸦244人㸧 

490人 

㸦627人㸧 

  ※( )ෆࡣ 27ᖺᗘࡢ実績 

 

◇入会動機              

 生ࡀࡁいࠊ

社会参加 
仲間作ࡾ 時間的余裕 

健康維持 

࣭増進 
経済的理⏤ そࡢ௚ 計 

男 性 
85人 

(107人) 

10人 

 (7人) 

64人 

(65人) 

75人 

(111人) 

54人 

(91人) 

4人 

(2人) 

292人 

(383人) 

女 性 
61人 

(81人) 

1人 

(6人) 

47人 

(42人) 

49人 

(59人) 

38人 

(53人) 

2人 

(3人) 

198人 

(244人) 

合 計 
146人 

(188人) 

11人 

(13人) 

111人 

(107人) 

124人 

(170人) 

92人 

(144人) 

6人 

(5人) 

490人 

(627人) 

割 合 
29.8％ 

(30.0％) 

2.2％ 

(2.1％) 

22.7％ 

(17.0％) 

25.3％ 

(27.1％) 

18.8％ 

(23.0％) 

1.2％ 

(0.8％) 

100％ 

(100%) 

 ※( )ෆࡣ 27ᖺᗘࡢ実績 
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◇新規入会会員ಁࡢ進活動    

配ᕸ࣭掲載媒体等 
活動࣭掲載 

期間 
活動ཬび掲載ෆ容 

配ᕸ࣭設置 

部数 

Ａ㸲両面ࢩࣛࢳ 通ᖺ 
地域班ࡿࡼ࡟個人宅ࢩࣛࢳࡢ࡬配ᕸ㸦配

ᕸ会員延࡭ 137人㸧 
35,574枚 

Ａ㸲両面ࢩࣛࢳ 
毎᭶㸯回 
㸦ୖ半期㸧 

ᕝ崎ᕷࡀᕷෆ満 65歳ࡢ高齢者ཬび 65歳

௨ୖࡢ転入者࡟郵㏦ࡿࡍ福ᑑ手帳ࡢ封

筒ྠ࡟封 

9,242枚 

会員募㞟ࢩࣛࢳ 随時 
各区役所窓口相談員ࡀ庁舎ෆ各課ࡢ࡬

事業説明ࡢࢩࣛࢳ࡜配架依頼 
1,132枚 

ᕷ広報掲示ᯈ࡛ࡢ

 掲示࣮ࢱࢫ࣏

㸯᭶㸳日 
 㸯㸯日ࡽ࠿

ᕷ広報掲示ᯈ࡟会員募㞟ࢫ࣏ࡢࡵࡓࡢ

 掲示ࢆ࣮ࢱ
524箇所 

高齢者利用施設࡛

 掲示等࣮ࢱࢫ࣏ࡢ
㸯᭶ࡽ࠿ 

高齢者住宅ࠊいࡇいࡢ家等ࡢ高齢者施設

掲示ࢆ࣮ࢱࢫ࣏ࡢࡵࡓࡢ会員募㞟ࡢ࡛

ཬびࢩࣛࢳ常設設置 

ﾎ㺽㺛㺞㺎 104枚 
㺟㺵㺚 1,450枚 

ᕷ地域包括ࢩ࢔ࢣ
ࢧࣝࢱ࣮࣏࣒ࢸࢫ
 掲載ࢺ࢖

㸴᭶㸰日 

 掲載ࡽ࠿
ᕝ崎ᕷ運営ࡢ地域包括࣏࣒ࢸࢫࢩ࢔ࢣ
 い࡚掲載ࡘ࡟会員募㞟࡬ࢺ࢖ࢧࣝࢱ࣮

- 

 

◇地域班会議開催状況                 

会 議 ྡ 開催日 ෆ   容 出席人数 事務所 

全体連絡会議 
5/31 実施報告ࠊ事業報告等 21人 

ᮏ 部 
3/21 実施計画ࠊ事務所地域班活動報告等 21人 

事務所連絡会議 

7/15 活動状況࡜௒後ࡢ活動ࡘ࡟い࡚ 11人 

༡ 部 9/12 ᬑཬ啓Ⓨ᭶間ࡢ活動ࡘ࡟い࡚ 9人 

2/13 活動報告ཬび配ᕸ活動ࡘ࡟い࡚ 11人 

9/28 事務所地域班活動ࡘ࡟い࡚ࠊそࡢ௚ 7人 
中 部 

3/27 事務所地域班活動ࡘ࡟い࡚ࠊそࡢ௚ 7人 

8/23 班活動状況࡜௒後ࡢ活動ࡘ࡟い࡚ 9人 

໭ 部 10/20 ᬑཬ啓Ⓨ᭶間ࡢ活動ࡘ࡟い࡚ 9人 

2/9 地域班ࡢ活動報告ࡘ࡟い࡚ 10人 
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◇職群班活動状況                  

職群班 会 議 ྡ 開催日 ෆ   容 事務所 

植木班 

事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 7/14 Ᏻ全適ṇ就業࡜班体制ࡘ࡟い࡚ 

༡部 
事務所班全体会議 8/24 ᖹ成 29ᖺᗘ班体制ࡘ࡟い࡚ 

事務所班全体会議 1/26 ࣉ࣮ࣝࢢ⦅成ࡘ࡟い࡚等 

事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 3/17 ᖹ成 29ᖺᗘࡢ就業ࡘ࡟い࡚ 

事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 2/15 ᯇࡢ手入ࢀ講習会ࡘ࡟い࡚ 

中部 事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 3/15 班長選出ࡘ࡟い࡚ࠊそࡢ௚ 

事務所班全体会議 3/15 ࣉ࣮ࣝࢢ⦅成ࡘ࡟い࡚ࠊそࡢ௚ 

事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 2/10 ཷ注࣭事故状況ࣉ࣮ࣝࢢࠊ⦅成 

໭部 事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 3/16 ཷ注࣭事故状況ࣉ࣮ࣝࢢࠊ⦅成 

事務所班全体会議 3/16 ཷ注࣭事故状況ࣉ࣮ࣝࢢࠊ⦅成 

除草班 

事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 8/30 Ᏻ全適ṇ就業ࡘ࡟い࡚等 
༡部 

事務所班全体会議 1/30 除草班就業ࡘ࡟い࡚ 

事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 2/22 班長選出ࡘ࡟い࡚ࠊそࡢ௚ 
中部 

事務所班全体会議 3/16 ࣉ࣮ࣝࢢ⦅成ࡘ࡟い࡚ࠊそࡢ௚ 

事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 2/10 ཷ注࣭事故状況ࣉ࣮ࣝࢢࠊ⦅成 

໭部 事務所㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 3/17 ཷ注࣭事故状況ࣉ࣮ࣝࢢࠊ⦅成 

事務所班全体会議 3/17 ཷ注࣭事故状況ࣉ࣮ࣝࢢࠊ⦅成 

 

◇会報⦅㞟委員会開催状況                

開催日 
ෆ 容 

㸦会員࣭職員⦅㞟委員ࡿࡼ࡟会報紙ࡢ⦅㞟会議㸧  

出席 
人数 

事務所 

5/23 会報ㄅ第 62号(4᭶号)評価ࠊ第 63号(7᭶号)構成検討等 8人 

ᮏ 部 
8/17 会報ㄅ第 63号(7᭶号)評価ࠊ第 64号(10᭶号)構成検討等 10人 

11/16 会報ㄅ第 64号(10᭶号)評価ࠊ第 65号(1᭶号)構成検討等 10人 

2/24 会報ㄅ第 65号(1᭶号)評価ࠊ第 66号(4᭶号)構成検討等 8人 

 

◇会報ࡢⓎ行部数                 

Ⓨ行号 第 62号 第 63号 第 64号 第 65号 

Ⓨ行᭶ ᖹ成 28ᖺ 4᭶ ᖹ成 28ᖺ 7᭶ ᖹ成 28ᖺ 10᭶ ᖹ成 29ᖺ 1᭶ 

Ⓨ行部数 4,800部 5,000部 5,000部 5,300部 
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◇講習会ࠊ研修会等実施状況              

講習ྡ 開催日 ෆ  容 参加人数 会 場 

除草講習会 6/22 新規除草会員向ࡅ実技研修 17人 特養老人ﾎ㺎ﾑ等々力 

除草作業説明会 8/25 ࢭン࣮ࢱ除草作業ࡢ説明 3人 中部事務所 

除草班新人研修 8/30 除草班ࡢ௙組4 ࡳ人 ༡部事務所 

ㄆ知症࣮ࢱ࣮࣏ࢧ 
養成講ᗙ 

11/18 
家事援ຓ等就業会員向ࡅ
ㄆ知症㺙ﾎ㺽㺎㺞㺎養成講ᗙ 

60人 ༡部事務所 

植木事業 
ࣛン࢔ࢡッࣉ研修会 

1/26 
植木班࣮ࢲ࣮ࣜࣉ࣮ࣝࢢ
候補者向ࡅ研修 

1人 ༡部事務所 

ᯇࡢ手入ࢀ講習会 2/17 
植木班員向ࡅᯇࡢ手入ࢀ
講習会 

31人 緑ヶ丘霊園 

調理講習会 2/22 
初心者向ࡅ簡༢健康調理
講習会㸦外部講師㸧 

27人 ࡚く࠿ࡢわさࡁ 

 

               閲覧状況ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍◇

᭶ 4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶  

件数 
1,656件 

(1,509件) 

1,740件 

(1,747件) 

1,769件 

(1,999件) 

1,519件 

(1,619件) 

1,684件 

(1,594件) 

1,709件 

(1,701件) 

᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶ 合計 

件数 
1,616件 
(1,737件) 

1,361件 
(1,495件) 

1,235件 
(1,278件) 

1,556件 
(1,325件) 

1,770件 
(1,479件) 

1,692件 
(1,810件) 

19,307件 
(19,293件) 

※( )ෆࡣ 27ᖺᗘࡢ実績 

 

 

 

㸰 就業機会の拡大࣭受注開拓 

会員ࠊ役職員ཬび就業機会創出員୍ࡀ体ཷ࡚ࡗ࡞࡜注開拓活動ࢆ行いࠊ公共機関ࠊ

企業୍ࠊ般家庭ཬび関ಀ団体࡟࡝࡞高ᖺ齢者ࡢ就業ࡘ࡟い࡚理解࡜協力ࢆ依頼ࡲࡋ

࡜減少ࡢ㸰㸵㸳件㸦㸱㸬㸯％㸧ࠊ࡭比࡟前ᖺᗘࠊ㸶㸪㸳㸲㸲件࡛ࡣ注件数ཷࠊࡀࡓࡋ

 ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞

約㸳㸮㸳万෇࡭比࡟前ᖺᗘࠊࡾ࡞࡜約㸯㸱億㸴㸪㸮㸲㸶万෇ࠊࡣ契約金㢠ࠊࡓࡲ

㸦㸮㸬㸲％㸧ࡢ微減ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡜ 

職群別࡛ࠕࡣ軽作業ࠖࡀ前ᖺᗘ比࡛㸱㸬㸷％伸びࠕࠊࡀࡓࡋࡲ技術群ࠖࡀ㸵㸬㸲％

減ࠕࠊ技能群ࠖࡀ㸷㸬㸵％減ࠕࠊ折衝 ࣭ 外交ࠖࡀ㸰㸵㸬㸴％減࣮ࢧࠕࠊビࢫ群ࠖࡀ 

㸯㸴㸬㸯％減ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡜ 

Ⓨ注者ศ類࡛ࠊࡣ企業ࡢ契約金㢠ࡢ伸びࡀ堅調࡛ࠊࡀࡓࡋ個人ཷࡢࡽ࠿注ࠊࡣ前

ᖺᗘᑐ比࡛ࠊ件数ࡣ㸰㸵㸱件減ࠊ契約金㢠ࡣ約㸯㸪㸮㸱㸯万෇減ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡜ 

就業率ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ就業実人員ࡀ㸱.㸲％減少ࠊࡀࡓࡋࡲࡋ会員動向調査ࡿࡼ࡟会

員数ࡢ減少等ࠊࡾࡼ࡟前ᖺᗘ比࡛㸳㸬㸷࣏࢖ンࢺ増加ࠋࡓࡋࡲࡋ  
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 ◇職群別契約実績状況 

 
ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ ᖹ成㸰㸶ᖺᗘ 

 
ཷ注件数 
㸦件㸧 

 
契約金㢠 
㸦෇㸧 

  
ཷ注件数 
㸦件㸧 

 
契約金㢠 
㸦෇㸧 

  

構成比 
㸦％㸧 

構成比 
㸦％㸧 

前ᖺᗘᑐ比 
㸦％㸧 

技  術 

 ࠊン指ᑟࢥソࣃ

施設㏦迎車運転等 

62 77,857,567 5.7 53 72,058,988 5.3 92.6 

技  能 

植木ࠊ大工ࠊ塗装ࠊ 

襖࣭㞀子ࡢ張替等 

3,473 110,808,587 8.1 3,215 100,071,983 7.4 90.3 

事  務 

ཷ付事務ࠊᐄྡ書ࡁ

筆耕等 

60 19,902,613 1.5 47 18,374,360 1.3 92.3 

管  理 

ᨺ置自転車ᑐ策ࠊ 

駐輪場管理ࠊ 

施設管理 

255 486,634,906 35.6 252 494,110,754 36.3 101.6 

折衝 ࣭ 外交 

販売ࠊ配達ࠊ配ᕸ等 
49 14,807,642 1.1 29 10,723,229 0.8 72.4 

軽  作  業 

清掃ࠊ除草ࠊ 

 整理等ࢺ࣮࢝ࢦ࢝

4,143 576,334,087 42.2 4,207 598,639,921 44.0 103.9 

 ࢫビ࣮ࢧ

家事援ຓࠊ子育࡚支

援ࠊ福祉施設࡛ࡢ௙

事等 

777 79,190,448 5.8 741 66,505,356 4.9 83.9 

合計 8,819 1,365,535,850 100.0 8,544 1,360,484,591 100.0 99.6 

              

◇公共࣭企業࣭個人別実績状況                   

 
ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ ᖹ成㸰㸶ᖺᗘ 

 
ཷ注件数 
㸦件㸧 

 
契約金㢠 
㸦෇㸧 

  
ཷ注件数 
㸦件㸧 

 
契約金㢠 
㸦෇㸧 

  

構成比 
㸦％㸧 

構成比 
㸦％㸧 

前ᖺᗘᑐ比 
㸦％㸧 

公共   248 139,281,291  10.2  250 137,930,258  10.1  99.0 

企業 1,501 1,028,477,627 75.3 1,497 1,035,086,633 76.1 100.6 

個人 7,070 197,776,932 14.5 6,797 187,467,700 13.8 94.8 

合計 8,819 1,365,535,850 100.0  8,544 1,360,484,591 100.0  99.6  
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◇就業会員実績         

 ᖹ成 27ᖺᗘ ᖹ成 28ᖺᗘ ᑐ前ᖺᑐ比 

就業実人員  2㸪566人  2㸪480人 96.6％ 

就業延日数 330㸪226人日 323㸪366人日 97.9％ 

配ศ金㢠  1㸪238㸪989千෇  1㸪239㸪189千෇ 100.0％ 

1人᭶ᖹ均就業日数  10.7日  10.9日 101.9％ 

1人᭶配ศ金㢠 40㸪237෇ 41㸪639෇ 103.5％ 

就業率 46.4％ 52.3％ 5.9 ﾎ㺽㺐㺻㺢増 

 

◇福祉࣭家事援ຓ࣭子育࡚支援事業実施状況         

区    ศ ཷ注件数 就業延人員 契約金㢠 

福祉࣮ࢧビ53 ࢫ件  17,654人日  75,564,057෇ 

家事援ຓ࣮ࢧビ288 ࢫ件  11,211人日  28,212,032෇ 

子育࡚支援࣮ࢧビ416 ࢫ件   3,842人日  10,604,045෇ 

௓護予防࣭地域支え合い࣮ࢧビ10 ࢫ件   1,835人日   9,099,615෇ 

合  計 
  767件 

㸦796件㸧 

 34,542人日 

㸦36,169人日㸧 

123,479,749෇ 

㸦133,128,804෇㸧 

 ※( )ෆࡣ 27ᖺᗘࡢ実績 

 

◇家事援ຓ࣭子育࡚支援懇談会 

会 議 ྡ 開催日 ෆ 容 
出席 
人数 

事務所 

家事援ຓ࣭子育࡚

支援㺙㺎㺩㺼㺛懇談会 
11/18 状況確ㄆ࣭報告等 14人 ༡ 部 

家事援ຓ懇談会 2/27 情報交換ࠊ適ṇ就業等 3人 中 部 

 

◇家事援ຓ࣭子育࡚支援ࢩࣛࢳ配架    

 種類 期間 活動ཬཬび掲載ෆ容 配ᕸ部数ࢩࣛࢳ

家事援ຓ࣭子育࡚支援

 ࢩࣛࢳ
随時 

各区役所窓口相談員ࡀ庁舎ෆ担当課

 配架依頼ࡢࢩࣛࢳ࡜事業説明ࡢ࡬
1,688枚 
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◇地域ࢺ࣮࣏ࢧ事業実施状況             

ཷ注件数   就業延人員 契約金㢠 

344件 

㸦495件㸧 

798人日 

㸦1,162人日㸧 

2,491,920෇ 

㸦3,622,701෇㸧 

  ※( )ෆࡣ 27ᖺᗘࡢ実績 

 

◇就業機会創出活動状況                

創出員数 活動日数 訪問件数合計 新  規 既  存 
うࡕ女性 
就業先開拓 

1人 120日 787件 413件 374件 28件 

 

             活動状況࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥ◇

職   種 人数 活動日数 訪問面談㸦㺘㺎㺡㺼ｨﾈ㺎㺢㸧件数 

家事援ຓ࣭子育࡚支援 5人 143日 134件 

 

        会議㸦㸱事務所合ྠ㸧࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥ◇

職   種 開催日 ෆ  容 
出席 
人数 

会 場 

家事援ຓ࣭育児支援 
8/26 情報交換ࠊ研修会ࡢ検討等 7人 ༡部事務所 

3/24 情報交換等 9人 ༡部事務所 

 

◇事業ࡢᬑཬ啓Ⓨཬび広報活動状況          

配ᕸ物ෆ容等 
実施期間
㸦掲載期間㸧 

方 法 等  配ᕸ枚数 

Ａ㸲両面ࢩࣛࢳ 
毎᭶㸯回 
㸦ୖ半期㸧 

ᕝ崎ᕷࡀᕷෆ満 65 歳ࡢ高齢者ཬ

び 65 歳௨ୖࡢ転入者࡟郵㏦ࡿࡍ

福ᑑ手帳ࡢ封筒ྠ࡟封 

9,242枚 

௙事募㞟ࢩࣛࢳ 随時 
各区役所窓口相談員ࡀ庁舎ෆ各課
 配架依頼ࡢࢩࣛࢳ࡜事業説明ࡢ࡬

1,269枚 

10᭶ ࢫウンニュ࣮ࢱ 14日号 
地域࣑ࢥュニ࣮࢕ࢸㄅ࡟グ事ཬび
広告ࢆ掲載 

37,100部 

高齢者利用施設࡛ࡢ 

 設置ࢩࣛࢳ
㸯᭶ࡽ࠿ 

高齢者住宅ࠊいࡇいࡢ家等ࡢ高齢

者施設࡛ࡢ௙事募㞟ࣛࢳࡢࡵࡓࡢ

 常設設置ࢩ

㺟㺵㺚 1,450枚 
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◇会員ཬび班等ࡿࡼ࡟ᬑཬ啓Ⓨཬび広報活動状況 

活動項目 
実施日
㸦期間㸧 

実施 
事務所 

参加 
人数 

活動ෆ容 

地域班ࢩࣛࢳࡿࡼ࡟ 

配ᕸ活動 

10/17 
～10/31 

༡部 

13人 
ᕝ崎࣭幸࣭中原区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟ 
配ᕸ㸦6,500枚㸧 

3/1 
～3/17 

13人 
ᕝ崎࣭幸࣭中原区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟ 
配ᕸ㸦6,500枚㸧 

4/6 
～4/29 

中部 

4人 
高津࣭宮前区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟配ᕸ 
㸦2,738枚㸧 

5/6 
～5/24 

4人 
高津࣭宮前区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟配ᕸ 
㸦2,620枚㸧 

6/23 
～6/30 

2人 
高津࣭宮前区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟配ᕸ 
㸦1,000枚㸧 

7/19 1人 
宮前区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟配ᕸ 
㸦600枚㸧 

8/25 
～8/31 

1人 
宮前区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟配ᕸ 
㸦600枚㸧 

9/21 1人 
宮前区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟配ᕸ 
㸦600枚㸧 

10/5 
～10/26 

3人 
高津࣭宮前区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟配ᕸ 
㸦3,000枚㸧 

11/4 
～11/28 

3人 
高津࣭宮前区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟配ᕸ 
㸦1,400枚㸧 

12/1 
～12/29 

3人 
高津࣭宮前区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟配ᕸ 
㸦1,716枚㸧 

1/7 
～1/30 

2人 
高津࣭宮前区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟配ᕸ 
㸦1,100枚㸧 

2/1 
～2/28 

2人 
高津࣭宮前区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟配ᕸ 
㸦1,100枚㸧 

3/6 
～3/31 

2人 
高津࣭宮前区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟配ᕸ 
㸦1,100枚㸧 

10/21 
～10/28 

໭部 10人 
多摩࣭麻生区ࡢ個人宅ࢩࣛࢳ࡟配ᕸ 
㸦5,000枚㸧 

職群班ࢩࣛࢳࡿࡼ࡟ 
配ᕸ活動 

10/9 中部 3人 
除草班ࡿࡼ࡟個人宅ࢩࣛࢳࡢ࡬配ᕸ
㸦200枚㸧 

区民祭࡛ࡢＰ㹐活動 

10/9 ໭部 16人 
 Ｐ㹐活動ࡢ࡛ࠖࡾࡘࡲ区民࠾あさࠕ
ﾎ㺽㺗㺍㺢㺡ｨ㺍㺚㺋配ᕸ㸦4,000個㸧 

10/15 ༡部 13人 
 Ｐ㹐活動ࡢ࡛ࠖࡾࡘࡲ幸区民ࠕ
ﾎ㺽㺗㺍㺢㺡ｨ㺍㺚㺋配ᕸ㸦5,000個㸧 

10/16 中部 6人 
 Ｐ㹐活動ࡢ宮前区民祭࡛ࠖࠕ
ﾎ㺽㺗㺍㺢㺡ｨ㺍㺚㺋配ᕸ㸦3,000個㸧 

駅頭Ｐ㹐活動 10/14 
ᮏ部 
༡部 

11人 
ᕝ崎駅東口ࣝࣟࣇン前広場࡛ࡢ 
㺟㺵㺚࣭ﾎ㺽㺗㺍㺢㺡ｨ㺍㺚㺋配ᕸ㸦1,000部㸧 

 

◇労働者派遣事業㸦࣮ࣂࣝࢩ派遣事業㸧実績    

派遣Ⓩ録会員数 ཷ注件数 主ཷ࡞注ෆ容 契約金㢠 

152人 
㸦101人㸧 

67件 
㸦67件㸧 

㺛㺎㺨㺽㺎࡛ࡢ品出ࡋ等ࡢ業務ࠊ選挙

開票事務ࠊ倉庫ෆ清掃業務ࠊ緑樹

管理ࠊ運転業務等 

 15,409,685෇ 
㸦 14,083,869෇㸧 

  ※( )ෆࡣ 27ᖺᗘࡢ実績 
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◇労働者派遣事業࡟ಀࡿ職員向ࡅ講習会࣭研修会出席状況          

開催日 ෆ  容 出席人数 会 場 

7/22 全ࢩ協主催労働者派遣事業実務担当者研修 1人 連合会館 

8/19 全ࢩ協主催派遣元責任者講習会 3人 連合会館 

 

◇労働者派遣事業࡟ಀࡿ派遣会員向ࡅ研修会開催状況  

開催日 ෆ  容 出席人数 会 場 

11/25 健康管理ࠊ事故例࡜Ᏻ全就業ࣝࣈࣛࢺ

Ⓨ生時࡜ᑐ処方法 

5人 
ᮏ部事務所 

11/28 1人 

 

◇労働者派遣事業会議ࡢ出席状況          

会 議 ྡ 開催日 ෆ  容 
出席 
人数 

会 場 

県ࢩ連主催 

派遣事業検討会議 

10/27 事業ࡢ課㢟ࠊ事業実施方針等 㸰人 ࡀ࡞࠿わ労働ࢨࣛࣉ 

2/28 
派遣事業ࡢ実施状況ࠊ事業実
施方針等 

1人 ࡀ࡞࠿わ労働ࢨࣛࣉ 

 

◇高齢者᭷料職業紹௓事業実施状況                

求人相談数 求人Ⓩ録数 求職相談件数 求職Ⓩ録数 就職数 

 4件 4件 13件 13人 13人 

 

◇高齢者職業紹௓責任者講習会出席状況    

開催日 ෆ  容 出席人数 会 場 

1/19 全ࢩ協主催高齢者職業紹௓責任者講習会 3人 連合会館 

 

 

 

㸱 安全࣭適正就業の徹底 

Ᏻ全࣭適ṇ就業ࡢ推進ࠊࡵࡓࡿࡍࢆᏳ全࣭適ṇ就業委員会等ࡢ活用やࠊ就業現場

ࠊ࡟共࡜ࡿࡍ実施ࢆ࡝࡞Ᏻ全講習会ࡿಀ࡟交通事故防Ṇࡢ就業途ୖࠊ巡回強໬ࡢ࡬

会員ࠕࡽ࠿Ᏻ全標語ࠖࢆ募㞟ࠊࡋ最優秀作品࣮ࢱࢫ࣏ࢆ掲示࡜ࡇࡿࡍཬび会報ㄅ࡬

掲載ࠊ࡝࡞ࡿࡍ多様࡞方法ࡾࡼ࡟事故ࡢᮍ然防Ṇࡾྲྀࡢ࡬組ࠋࡓࡋࡲࡋࢆࡳ 

 事故Ⓨ生状況ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ会員傷害事故ࠊ賠償責任事故ࡶ࡜前ᖺᗘ࡟比較ࠊࡋ増

加ࠋࡓࡋࡲࡋ 
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◇Ᏻ全࣭適ṇ就業委員会等ࡢ活動状況         

活動項目 開催日 ෆ 容 
出席
人数 

事務所 

Ᏻ全࣭適ṇ就業 

委員会 

6/24 ᖹ成 28ᖺᗘ事業報告ࠊᏳ全標語選考等 10人 
ᮏ 部 

2/21 ᖹ成 29ᖺᗘ事業計画ࠊ事故Ⓨ生状況等 11人 

事務所 

Ᏻ全࣭適ṇ就業 

ᑐ策会議 

7/15 Ᏻ全࣭適ṇ就業委員会報告ࠊ巡回計画等 4人 
༡ 部 

2/27 Ᏻ全࣭適ṇ就業委員会報告ࠊ巡回計画等 6人 

7/15 Ᏻ全࣭適ṇ就業活動ࡢ報告ࠊそࡢ௚ 6人 
中 部 

3/23 Ᏻ全࣭適ṇ就業活動実施計画ࠊそࡢ௚ 5人 

7/14 委員会報告･熱中症ᑐ策 6人 
໭ 部 

3/10 ᖹ成 28ᖺᗘ実施計画等 6人 

事務所 

Ᏻ全࣭適ṇ就業 

ᑐ策巡回指ᑟ 

9/6 寺院等 3人 
༡ 部 

 等 3人࣮ࣃ࣮ࢫ 2/16

3/23 ࣐ンࢩョン清掃等 3人 中 部 

10/20 ࣐ンࢩョン清掃等 4人 
໭ 部 

2/6 駐車場管理ࠊ植木剪ᐃ等 4人 

  

◇Ᏻ全講習会等ࡢ開催ཬび参加状況          

講習ྡ 開催日 ෆ 容 参加人数 会 場 

熱中症ᑐ策講習会 6/22 熱中症ᑐ策ࠊそࡢ௚ 15人 中部事務所 

Ᏻ全就業研修会 8/23 Ᏻ全教育࡟ಀࡿ研修  2人 ࡀ࡞࠿わ労働ࢨࣛࣉ 

交通Ᏻ全講話 毎᭶ 1回 
麻生警察署ࡿࡼ࡟交
通Ᏻ全㹂㹔㹂ୖ映等 

80人 ໭部事務所 

 

◇Ᏻ全標語等ࡢ募㞟࣭表ᙲ等 

 Ᏻ全標語㸦ᕝ崎ᕷ㹑㹁主催㸧 ࢔  

㸦㺏㸧応 募 … 17作品 

㸦㺐㸧表 ᙲ … 最優秀作品ࠕ気ࡼࡅࡘࢆう 些細࡞見落ࡋ࡜ 事故ࢆ呼ぶࠖ 

㸦㺑㸧ཷ賞者 … ᑠ塚 Ᏺ(໭部事務所) 

 連主催㸧ࢩᏳ全標語㸦県 ࢖

㸦㺏㸧表 ᙲ … 佳作作品䛂一䛻点検、஧䛻確認 み䜣䛺で目指そう ஦故ゼロ䜢!!䛃 

㸦㺐㸧ཷ賞者 … 岡⏣ ཭୍(中部事務所)  

  

◇事故Ⓨ生状況                   

事故区ศ 会員傷害事故 賠償責任事故 

Ⓨ生件数 23件㸦17件㸧 8件㸦6件㸧 

  ※( )ෆࡣ 27ᖺᗘⓎ生状況 
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㸲 事業推進体制の強化 

ෆ部࡜法௧遵Ᏺࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍࢆ事業運営࡞健全࡚ࡋ࡜公益㈈団法人ࠊࡀ࣮ࢱンࢭ

統制ࡢ実施ྲྀ࡟組ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡳ㈈ᨻ的࡞基┙ࡢ確保࡜強໬ࢆ図ཷࠊ࡟ࡵࡓࡿ注

࡜ࡿ図ࢆ共᭷ࡢ情報࡚ࡌ通ࢆ会議等࡜ᕷや関ಀ機関ࠊ࡟ࡽさࠋࡓࡋࡲࡵດ࡟拡大ࡢ

 ࠋࡓࡋࡲࡾ図ࢆ推進ࡢそࠊࡽࡀ࡞得ࢆ支援や協力ࡢ事業ࠊ࡟ࡶ࡜

 

◇ཷク事業等ࡿࡼ࡟事務費収入等 

 ᖹ成 27ᖺᗘ ᖹ成 28ᖺᗘ ᑐ前ᖺᑐ比 

ཷク事業 
ཷྲྀ事務費 

111,078,712෇ 108,751,149෇ 97.9％ 

派遣事業 
ཷク収益 

 1,228,534෇  1,216,597෇ 99.0％ 

 

◇外部ࡿࡼ࡟検査࣭調査  

実施団体等 実施ෆ容 実施日 

県࣮ࣂࣝࢩ人材ࢭン࣮ࢱ連合会㸦全ࢩ協委ク㸧 事業指ᑟ事業 1/16 

神奈ᕝ労働局職業ᑐ策課 経理事務指ᑟ 11/1 

 

◇外部ࡿࡼ࡟ᐃ期経理┘査ཬび決算┘査  

実施団体 実施ෆ容 実施日 

税理士法人河合会計事務所 
経理全般࡟ಀࡿ適ṇ執行検査ཬび指ᑟ 毎᭶ 

決算࡟ಀࡿ適ṇ執行検査ཬび指ᑟ 5/12 

 

◇清掃࣎ࣛン࢔࢕ࢸ活動実施状況          

実施場所 開催日 参加人数 事務所 

JRᕝ崎駅周辺 9/25 28ྡ ༡ 部 

JR武蔵溝ࣀ口駅周辺 9/25 19ྡ 中 部 

ᑠ⏣急新百合ヶ丘駅周辺 9/23 19ྡ ໭ 部 

合 計  66ྡ  

 

◇ᕷ民向ࡅ講ᗙࡢ実施 

実施ෆ容 開催日 ෆ   容 参加人数 開催場所 

調理講習会 2/22 

初心者向ࡅ簡༢健康調理講習
会㸦外部講師㸧 
配ᕸࡢࢩࣛࢳやࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
 ࡅ࠿参加呼び࡟ᕷ民ࡾࡼ࡟

27人 ࡚く࠿ࡢわさࡁ 
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◇༡部事務所ཬび区役所࣮ࣂࣝࢩ人材࣭いࡁいࡁ相談実施状況       

相 談 事 項 相 談 件 数 

 㸯. 会員Ⓩ録ࡢ相談࣭ཷ付      769件㸦  951件㸧 

 㸰. ௙事ཷࡢク相談࣭ཷ付       57件㸦   87件㸧 

 㸱. 就労ࡢࡵࡓࡢ相談       97件㸦  138件㸧 

 㸲. そࡢ௚高齢者問㢟         9件㸦    8件㸧 

     合   計        932件㸦1,184件㸧 

  ※( )ෆࡣ 27ᖺᗘ件数 

 

  ◇職員研修等ࡢ開催ཬび出席状況  

ྡ 称 開催日 ෆ 容 会 場 

新任相談員研修 6/1 
新任相談員ࢆᑐ象ࡓࡋ࡜事業
 基礎等研修ࡢ

ᮏ部事務所 

就業支援事業研修会 8/29 
㺕㺊㺶㺏㺙ﾎ㺽㺎㺢ࡔࠊい JOB 㺜㺻㺞㺎ࠊ㺚㺷
㺨㺼㺎人材㺜㺻㺞㺎等ࡿࡼ࡟相談員
向ࡅ研修 

࡚く࠿ࡢわさࡁ 

公益法人研修㸦基礎㸧 8/29 県主催公益法人基礎研修 技能文໬会館 

ㄆ知症࣮ࢱ࣮࣏ࢧ 
養成講ᗙ 

11/18 ㄆ知症㺙ﾎ㺽㺎㺞㺎養成講ᗙ ᮏ部事務所 

経理࣒ࢸࢫࢩ研修 11/25 
ࢫࣞࢪ࢖エࠕ࣒ࢸࢫࢩ ࡢ80ࠖ
経理࣓ニュ࣮研修 

労働ࢨࣛࣉ 

公益法人研修㸦会計㸧 12/9 県主催ࡢ公益法人会計研修 技能文໬会館 

職員向ࡅ研修会 12/14 県ࢩ連主催ࡢ職員向ࡅ研修会 労働ࢨࣛࣉ 

役員向ࡅ研修会 1/31 県ࢩ連主催ࡢ役員向ࡅ研修会 労働ࢨࣛࣉ 

業務࣒ࢸࢫࢩ研修 2/23 
ࢫࣞࢪ࢖エࠕ࣒ࢸࢫࢩ ࡢ80ࠖ
業務࣓ニュ࣮研修 

ᮏ部事務所 

新人向ࡅ業務㺚㺛㺡ﾑ研修 3/30 
ࢫࣞࢪ࢖エࠕ࣒ࢸࢫࢩ ࡢ80ࠖ
業務࣓ニュ࣮新人向ࡅ研修 

ᮏ部事務所 

 

◇視察等ཷࡢ入ࢀ状況  

ྡ 称 ෆ 容 開催日 会 場 

慶応義塾大学大学院 
経営管理研究科 

 伴う࡟労働実態調査ࡢ層࢔ニࢩ
 現状ࡢ࣮ࢱンࢭ人材࣮ࣂࣝࢩ

3/16 ᮏ部事務所 
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◇会議等ࡢ開催状況             

ྡ 称 ෆ 容 開催日 会 場 

ᨻ策࣭経営会議 
管理者ࡿࡼ࡟事業運営

 協議ࡢ課㢟等ࡢୖ
毎᭶ ᮏ部事務所 

業務担当者会議 
担当者ࡿࡼ࡟事業運営

 協議ࡢ課㢟等ࡢୖ
毎᭶ ᮏ部事務所 

会員増強࣭ཷ注開拓等会議 

会員増強ཷࠊ注開拓ࠊ

事務適ṇ໬等ࡘ࡟い

検討方࡜検討課㢟ࠊ࡚

法ࢆ協議 

8/18 

9/29 

10/21 

11/29 

12/22 

1/30 

3/28 

ᮏ部事務所 

配ศ金༢価検討会 
配ศ金༢価改ᐃ࡟ಀࡿ

検討࣭協議会 
7/19 ᮏ部事務所 

  

 ◇ᕷཬび関ಀ機関ࡢ࡜会議等ࡢ出席状況   

ྡ 称 ෆ 容 開催日 会 場 

県ࢩ連理事会 
県ࢩ連理事ࡿࡼ࡟法人運
営࡟関ࡿࡍ議事審議࡝࡞ 

5/25 
11/17 
3/16 

 ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞࠿

県ࢩ連臨時理事会 
県ࢩ連役員ࡢ選ᐃࡘ࡟い
࡚ 

 ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞࠿ 6/17

県ࢩ連事務局長会議 
県ෆ事務局長ࡿࡼ࡟事業
࡞情報交換࡜ࡳ組ࡾྲྀࡢ
 ࡝

5/13 
11/7 
3/7 

 ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞࠿

横浜࣭ᕝ崎࣭相模原ᕷ㹑㹁 
 会議ࢡッࣟࣈ

県ୗ指௧指ᐃ都ᕷ㹑㹁ཬ
び県㹑㹁連合会ࡿࡼ࡟課
㢟等ࡢ情報交換等 

9/16 
横浜ᕷ 
SCᮏ部事務所 

ᕷ高齢者在宅࣮ࢧビࢫ課 
 連絡会議࣮ࣂࣝࢩ࣭

所管課ࡢ在宅࣮ࢧビࢫ課
 連絡会議ࡢ࡜

6/21 
11/2 

ᮏ部事務所 

キャࣜࡔ࣭࣏ࢧい JOB 
 連絡会議࣮ࣂࣝࢩ࣭

㺕㺊㺶㺏㺙ﾎ㺽㺎㺢࠿わさࡔࠊࡁい
JOB 㺜㺻㺞㺎ࠊ㺚㺷㺨㺼㺎人材㺜㺻㺞
㺎ࠊᕷ労働㞠用部ࠊᕷ在宅
㺙㺎㺩㺼㺛課ࡿࡼ࡟連絡会議 

4/21 
1/19 

 ビࣝ࢔࢕ࢸンࣟࣇ

ᨻ௧指ᐃ都ᕷ連絡࣭実務者
会議 

全国ࡢᨻ௧指ᐃ都ᕷ㹑㹁
事務局長ཬび実務者ࡼ࡟
 情報交換等ࡢ事業ࡿ

10/27 
～10/28 

ᮐ幌ᕷ㹑㹁 

ᨻ௧指ᐃ都ᕷ理事長会議 
全国ࡢᨻ௧指ᐃ都ᕷ㹑㹁
理事長ࡿࡼ࡟事業ྲྀࡢ࡬
 等情報交換ࡳ組ࡾ

11/10 
～11/11 

横浜ᕷ㹑㹁 
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㸳 第㸰期基本計画事業の推進 

ᖹ成㸰㸵ᖺᗘࡓࡋࢺ࣮ࢱࢫࡽ࠿第㸰期基ᮏ計画࡟࡜ࡶࢆ作成ࡓࡋᖹ成㸰㸶ᖺᗘ

事業計画࡟沿いࠊࡽࡀ࡞計画事業ࢆ着実࡟遂行࡚ࡋいく࡟࡜ࡇດࠊࡀࡓࡋࡲࡵ会員

数ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ意向調査ࡢᙳ響ࡶあࡾ目標ࢆୗ回ࡲわࠊࡾ契約金㢠ࡘ࡟い࡚ࠊࡶ契

約金㢠ࡢ伸びᝎ࡜ࡳ労働者派遣事業ࡢ࡬移行等ࡾࡼ࡟目標ࢆ達成࡛ࡲࡁせࡋ࡛ࢇ

 ࠋࡓ

ࠊྲཱྀࢆ労働者派遣事業実績㸦15,409,685෇㸧ࠊ࠾࡞ ク事業契約金㢠࡟加算ࡍࡲࡋ

࡜ 1,375,894,276෇ࠊࡾ࡞࡜目標ࢆ㸮㸬㸳％ୖ回ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ 

  

◇会員数 

目標 実績 達成率 

6,500人  4,744人 73.0％ 

  

◇契約金㢠 

目標 実績 達成率 

1,369,000,000෇  1,360,484,591෇ 99.4％ 
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Ⅱ 公益目的事業－㸰㸦葬祭場運営事業㸧  

 

ᕝ崎ᕷࡢ指ᐃ管理者ࠊ࡚ࡋ࡜当ࢭン࡜࣮ࢱ富士建設工業株式会社࡛࡜共ྠ体ࢆ組ࠊࡳ

 ࠋࡓࡋࡲ行いࢆࡳ組ࡾྲྀࡢḟࠊࡋ実施ࢆ葬祭場運営事業ࡢ໭部斎苑࡜༡部斎苑ࡁわさ࠿

 ※指ᐃ管理期間…ᖹ成㸰㸴ᖺ㸲᭶㸯日ࡾࡼᖹ成㸱㸮ᖺ㸱᭶㸱㸯日࡛ࡲ(㸲ᖺ間) 

 

◇事業実施状況                   

区 ศ ᖺ間予ᐃ㸦件㸧 ᖺᗘᮎ実績㸦件㸧 率 

火葬件数  10,000  10,353 103.5％ 

休憩室使用件数   8,000 8,185 102.3％ 

斎場使用件数   2,000 2,081 104.1％ 

遺体保管件数  2,200 2,307 104.9％ 

 

◇会議等ࡢ開催状況                 

ྡ 称 ෆ 容 日 程 会 場 

葬祭場運営会議 

(ᕷ･共ྠ体) 
葬祭場運営ୖࡢ課㢟等ࡢ協議 毎᭶ ࢭン࣮ࢱ会議室 

斎苑責任者会議 

(共ྠ体) 
各斎苑ෆࡢ責任者ࡿࡼ࡟会議 毎日 ༡部࣭໭部両斎苑 

運営委員会 

㸦共ྠ体㸧 
共ྠ体構成員ࡿࡼ࡟運営委員会 

8/2 

 会議室࣮ࢱンࢭ

3/16 

 ໭部斎苑ࡁわさ࠿

ศ室運営会議 

(地域･ᕷ･共ྠ体) 

近隣住民等ࡢ࡜連絡調整 5/17 ࠿わさࡁ໭部斎苑ศ室 

௦表者会議 共ྠ体௦表者ࡿࡼ࡟運営会議 3/16 ࢭン࣮ࢱ会議室 
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◇葬祭場利用者࢔ンࡢࢺ࣮ࢣ実施       

ᑐ象 区  ศ 非常࡟良い 良い ᝏい 非常࡟ᝏい 

売店業務従事者 

態  ᗘ 24 19 0 0 

身0 0 21 23 ࡳ࡞ࡋࡔ 

言葉࡙࠿い 23 20 0 0 

説明ࡢ௙方 18 24 0 0 

清掃従事者 

態  ᗘ 1 4 0 0 

身0 0 3 2 ࡳ࡞ࡋࡔ 

言葉࡙࠿い 2 3 0 0 

説明ࡢ௙方 2 3 0 0 

警備従事者 

態  ᗘ 3 4 0 2 

身0 0 6 2 ࡳ࡞ࡋࡔ 

言葉࡙࠿い 3 3 1 1 

説明ࡢ௙方 1 1 1 1 

火葬業務従事者 

態  ᗘ 31 24 1 0 

身0 0 22 34 ࡳ࡞ࡋࡔ 

言葉࡙࠿い 32 24 0 0 

説明ࡢ௙方 30 24 0 0 

施設ࡘ࡟い࡚ 
清潔さ 25 30 2 1 

施設案ෆ 25 30 0 0 

 い࡚ࡘ࡟結果ࢺ࣮ࢣン࢔※

ձ 売店職員࡟ᑐࡘ࡟ࡢࡶࡿࡍい࡚ࠊࡣ良い評価ࢆ頂ࠋࡓࡋࡲࡁ 

ղ 清掃従事者࡟ᑐࡘ࡟ࡢࡶࡿࡍい࡚ࠊࡣ件数ࡣ少࡞いࡢࡢࡶ良い評価ࢆ頂ࡋࡲࡁ

 ࠋࡓ

ճ 警備従事者࡟ᑐࠕࠊࡣ࡚ࡋ非常࡟ᝏいࠖࡢ࡜評価ࡀあࠊࡵࡓࡓࡗ原因ࢆ調査ࡓࡋ

さࢆ駐車࡟事前ࡽ࠿࡜ࡇࡿ来࡟後࡛斎苑ࡢそࠊ行いࢆ隣接施設࡛葬儀ࠊࢁࡇ࡜

せ࡚欲ࡋいࡢ࡜申ࡋ出ࢆ断ࡢࡢࡶࡿࡼ࡟࡜ࡇࡓࡗ௚ࠊ駐車࡟関わࡿᑐ応ࡿࡼ࡟

࡜ࡓࡋࢆ思い࡞௙方࡛不快ࡢ注意ࡢい࡚ࡘ࡟使用ࡢうそく等ࢁࡢ夜間ࠊ࡜ࡢࡶ

いうࡾࡼࠋࡓࡋ࡛ࡢࡶ୎寧࡞説明ࡢ௙方ࢆ指ᑟいࠋࡍࡲࡋࡓ 

մ 火葬従事者࡟ᑐࡘ࡟ࡢࡶࡿࡍい࡚ࠊࡣ㸯件ࠕᝏいࠖࡀあࡣࢀࡇࠊࡀࡓࡋࡲࡾ話ࡋ

方ࡀ不明瞭࡛あࠊ࡛ࡵࡓࡓࡗ௒後ࡣ話ࡋ方ࡢ研修ࢆ行いࠋࡍࡲ 

յ 施設࡟ᑐࡘ࡟ࡢࡶࡿࡍい࡚ࠊࡣ植栽ࡢ手入ࡀࢀ不十ศࡢ࡜意見ࡀあࠋࡓࡋࡲࡾ 
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    事業実施状況ࡿࡼ࡟開苑(試行実施)ࡢ཭引日ࠖࠕ◇

区 ศ ༡部斎苑 ໭部斎苑 計 

火葬件数 18件 23件 41件 

休憩室使用件数 12件 13件 25件 

斎場使用件数 7件 4件 11件 

遺体保管件数 4体 0体 4体 

要ࡢᕝ崎ᕷࠊࡵࡓࡿࡍ検討࠿ࡁ࡭ࡍ開苑ࡶ཭引日ࠖࠕࡓい࡚ࡋ࡜休苑日࡛ࡲࢀࡇ※

請ࠕࠊࡾࡼ࡟཭引日ࠖࡢ開苑ࢆ試行実施ࠊࡾ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ㸶᭶㸰㸰日㸦᭶㸧࡟༡໭

両斎苑ࠊ㸰᭶㸯㸴日㸦木㸧࡟໭部斎苑ࠊ㸰᭶㸰㸰日㸦水㸧࡟༡部斎苑࡚࡟実施ࡲࡋ

 ࠋࡓࡋ



 

 

 

 

ᖹ成㸰８ᖺ度 

 

事 業 報 告 の 附 属 明 細 書 
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㸯 評議員に関する事項 

役  職 氏   ྡ 就任ᖺ月日 所 属 団 体 及 び 役 職 等 

評 議 員 三 浦 政 良 H.28. 6.28 社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 常務理事 

評 議 員 藤 原  ྖ H.27. 7. 1 公益財団法人川崎市老人ࣈࣛࢡ連ྜ会 理事長 

評 議 員 加 治 秀 基 H.27. 7. 1 川崎商工会議所 副会頭 

評 議 員 寺 尾  巖 H.24. 4. 1 川崎市工業団体連ྜ会 相談役 

評 議 員 猪 熊 俊 ኵ H.27. 7. 1 一般社団法人川崎市商店街連ྜ会 会長 

評 議 員 青 木 恵美子 H.24. 4. 1 川崎市地域女性連絡協議会 会長 

評 議 員 眞 野 繁ኴ郎 H.24. 4. 1 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 会員 

評 議 員 湊  セ࢖子 H.27. 7. 1 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 会員 

評 議 員 小 塚   守 H.28. 6.28 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 会員 

 

㸰 役員に関する事項 

役  職 氏   ྡ 就任ᖺ月日 所 属 団 体 及 び 役 職 等 

理 事 長 栗 山 敏 子 H.26. 6.10 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 理事長 

常務理事 小 島 信 久 H.27. 6.18 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 常務理事 

理  事 松 本   Ⓩ H.28. 6.28 幸区⏫内会連ྜ会 理事 

理  事 ᶓ 手 修 治 H.26. 6.10 特定非営利活動法人川崎介護福祉士会 理事長 

理  事 長谷川 キヌエ H.26. 6.10 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 会員 

理  事 織 本 公 男 H.28. 6.28 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 会員 

理  事 齋 藤   明  H.26. 6.10 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 会員 

監  事 西 尾 ᗣ 三 H.28. 6.28 学識経験者(税理士) 

監  事 楜 澤 孝 ኵ H.28. 6.28 学識経験者 

 

㸱 常勤職員に関する事項 

職 氏   ྡ 採用ᖺ月日 担 任 事 務 

事務局長(常務理事兼務) 小 島 信 久 H.27. 6.18 セン࣮ࢱ統括 

ḟ  長 福 井 和 彦 H.27. 6. 1 本部統括 

経営課課長 ᮧ 田 光 彦 H. 1. 4. 1 経営課統括 

経営課課長補佐 小 島  浩 H. 8. 4. 1 事業担当 

経営課主査 近 藤 孝 ኵ H.10. 4. 1 総務担当 

経営課主任 尾 花 絵莉紗 H.23. 4. 1 ᗢ務担当 

参事࣭南部事務所所長 市 川 賢 ྖ S.61. 4. 1 事務所統括 

南部事務所副所長 青 木 敏 之 H.26. 6. 1 所長補佐࣭ཷⓎ注業務 

南部事務所職員 松 橋  優 H.25.10. 1 ཷⓎ注業務 

南部事務所嘱託職員 佐々木 美也子 H.28. 4. 1 ྠ 

南部事務所嘱託職員 足利谷 美奈子 H.28. 4. 1 ྠ 

中部事務所所長 榎 本  実 H. 1. 4. 1 事務所統括 

中部事務所主査 荒 金  剛 H.28. 6. 1 ཷⓎ注業務 

中部事務所嘱託職員 丸 山 純 子 H.27. 4. 1 ྠ 

北部事務所所長 ྜྷ 川 和 光 H. 8. 4. 1 事務所統括 

北部事務所職員 岸  英 樹 H.26. 4. 1 ཷⓎ注業務 

斎苑管理࣮ࢲ࣮ࣜࣉ࣮ࣝࢢ 工 藤 庄 治 H.26. 4. 1 斎苑業務統括 

 わさき南部斎苑斎苑長 鈴  木  ᗣ  之 H.28. 4. 1 斎苑統括࠿
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職 氏   ྡ 採用ᖺ月日 担 任 事 務 

 わさき北部斎苑斎苑長 前 � 正 敏 H.27. 4. 1 斎苑統括࠿

 わさき南部斎苑職員 磯  遥 子 H.26. 4. 1 斎苑運営業務࠿

 わさき北部斎苑職員 鈴 木 亜 紀 H.26. 4. 1 斎苑運営業務࠿

 

㸲 役員会等に関する事項 

(㸯)評議員会開催状況 

開催ᖺ月日 議  決  事  項 

開催当日࠾࡟ける評議員の現在

数ࠊ議決ᶒを行使した評議員の数

及び議決の結果 

定時 

評議員会 

H.28. 6.28 

議案第㸯ྕ ᖹ成㸰㸵ᖺ度決算㸦計算書類等㸧の承認࡟つい࡚ 

議案第㸰ྕ 役員の選任࡟つい࡚ 

報告第㸯ྕ ᖹ成㸰㸵ᖺ度事業報告及び事業報告の附属明細書の

承認࡟つい࡚ 

報告第㸰ྕ 評議員の選任࡟つい࡚ 

報告第㸱ྕ ᖹ成㸰㸶ᖺ度 事業計⏬及び収支予算࡟つい࡚ 

評議員現在数       㸷ྡ 

議決ᶒを行使した評議員  㸶ྡ 

議決結果／全会一致࡛承認 

※監事㸰ྡ出席 

第㸯回臨時 

評議員会 

H.29. 3.28 

議案第㸯ྕ 定款の変更࡟つい࡚ 

議案第㸰ྕ 役員の選任࡟つい࡚ 

議案第㸱ྕ シ࣮ࣝࣂ事業運営資金の一部ྲྀ崩࡟つい࡚ 

報告第㸯ྕ ᖹ成㸰㸶ᖺ度補正予算࡟つい࡚ 

報告第㸰ྕ ᖹ成㸰㸷ᖺ度事業計⏬及び収支予算࡟つい࡚ 

評議員現在数       㸷ྡ 

議決ᶒを行使した評議員  㸵ྡ 

議決結果／全会一致࡛承認 

※監事㸰ྡ出席 

 

(㸰)理事会開催状況 

開催ᖺ月日 議  決  事  項 
開催当日࠾࡟ける理事の現在数ࠊ

議決ᶒを行使した理事数及び議決

結果 

第㸯回定時 

理事会 

H.28. 5.31 

 

議案第㸯ྕ ᖹ成㸰㸵ᖺ度事業報告及び事業報告の附属明細書の

承認࡟つい࡚ 

議案第㸰ྕ ᖹ成㸰㸵ᖺ度決算㸦計算書類等㸧の承認࡟つい࡚ 

議案第㸱ྕ 評議員選定委員会外部委員㸦補Ḟ㸧の選任࡟つい࡚ 

議案第㸲ྕ 評議員候補者の推薦࡟つい࡚ 

議案第㸳ྕ ᖹ成㸰㸶ᖺ度定時評議員会の日時及び場所並び࡟目

的࡛ある事項等の決定࡟つい࡚ 

報告第㸯ྕ 職務執行状況࡟つい࡚ 

理事現在数        㸵ྡ 

議決ᶒを行使した理事   㸵ྡ 

議決結果／全会一致࡛承認 

※監事㸯ྡ出席 

第㸯回臨時 

理事会 

H.28. 6.28 

議案第㸯ྕ 理事長及び常務理事の選定࡟つい࡚ 

報告第㸯ྕ 評議員の選任࡟つい࡚ 

理事現在数        㸵ྡ 

議決ᶒを行使した理事   㸵ྡ 

議決結果／全会一致࡛承認 

※監事 2ྡ出席 

第㸰回定時 

理事会 

H.28.11.24 

報告第㸯ྕ 職務執行状況࡟つい࡚ 理事現在数        㸵ྡ 

議決ᶒを行使した理事   㸴ྡ 

※監事 2ྡ出席 
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第㸱回定時 

理事会 

H.29. 3.21 

議案第㸯ྕ シ࣮ࣝࣂ事業運営資金の一部ྲྀ崩࡟つい࡚ 

議案第㸰ྕ ᖹ成㸰㸶ᖺ度補正予算࡟つい࡚ 

議案第㸱ྕ ᖹ成㸰㸷ᖺ度事業計⏬及び収支予算の承認࡟つい࡚ 

議案第㸲ྕ ᖹ成㸰㸷ᖺ度川崎信用金庫短期借入金契約࡟つい࡚ 

議案第㸳ྕ ᖹ成㸰㸶ᖺ度第㸯回臨時評議員会の日時及び場所並

び࡟目的࡛ある事項等の決定࡟つい࡚ 

報告第㸯ྕ 定款の変更࡟つい࡚ 

理事現在数       㸵ྡ 

議決ᶒを行使した理事  㸵ྡ 

議決結果／全会一致࡛承認 

※監事 2ྡ出席 

 

(㸱)評議員選定委員会開催状況㸦評議員選定委員㸦以下この表࠾࡟い࡚ࠕ委員ࠖ࡜いうࠋ㸧㸧 

開催ᖺ月日 議  決  事  項 
開催当日࠾࡟ける委員の現在数ࠊ議決

ᶒを行使した委員数及び議決結果 

H.28. 6.7 議案第㸯ྕ 評議員の選任࡟つい࡚ 委員現在数         㸳ྡ 

議決ᶒを行使した委員    㸳ྡ 

議決結果／全会一致࡛承認 

 

㸳 保険契約に関する事項 

契約締結ᖺ月日 相   手   方 契  約  の  概  要 

H.28. 4. 1 株式会社ト࣮ࣝࢱオ࢕ࣇス 南北両斎苑࡟係る施設賠償責任保険契約等 

H.28. 5. 1 株式会社コンࣃス保険 シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ総ྜ補償制度保険契約 

H.28. 5. 1 セコム損害保険株式会社 本部࣭中部࣭北部事務所火災保険 

H.28. 6. 1 株式会社コンࣃス保険 自動車保険契約 

 

㸴 その他の重要事項 

(㸯)主務官庁࠿らの指示事項 

主務官庁࠿らの指示事項 指示ᖺ月日 指示事項の履行条項 

指摘事項࡞し  
 

 

(㸰)訴訟関係 

事  案 相  手  方 経         過 

   し࡞

 

 


