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ᖹ 成 㸰㸷 ᖺ ᗘ 事 業 報 告 

 

概 要 

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘࡢ経済情勢ࠊࡣ㸯㸷㸴㸮ᖺ௦(昭和㸲㸮ᖺ௦)ࡢいࡂ࡞ࡊᬒ気ࢆ超え

戦後㸰番目࡟長い好ᬒ気ࡀ進展ࠊࡾ࠾࡚ࡋ労働力不足ࡢ傾向ࡀ顕著ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟ 

方ࡁ働ࠕࡿࡍ࡜議長ࢆෆ㛶総理大臣࡟い࡚ᖹ成㸰㸶ᖺ㸷᭶࠾࡟状況ୗ࡞うࡼࡢࡇ

改革実現会議ࠖࡀ設置ࠊࢀࡉ労働力確保ࡢᨻ策ࡢ一࡚ࡋ࡜ࡘ高齢者ࡢ就業ಁ進ࢸࡀ

い࡚ࡋ設置࡚ࡋ࡜高齢者ᑓ用窓口࡟ࢡワ࣮࣮ࣟࣁࡢ全国㸶㸮ヶ所ࠊࡾ࡞࡜柱ࡢ࣐࣮

計⏬や企業࡛ࡿࡍᣑ大ࢆࠖ(支援࡟㔜点的ࢆ方ࡢ㸴㸳歳௨ୖ)生涯現役支援窓口ࠕࡿ

࡚ࢀࡲ込ࡾ盛ࡶ活用ࡢンタ࣮ࢭ人材࣮ࣂࣝࢩ࡟ࡶ࡜࡜ࡴ組ࡾྲྀ࡟進ಁࡢ㞠用⥆⥅ࡢ

 ࠋࡍࡲࡾ࠾

ࡲ㸵㸮歳ࡋい࡞㸴㸳歳ࠊ深刻࡛ࡣ労働力不足ࡶい࡚࠾࡟企業等ࡢ事業主体ࠊࡓࡲ 

࡞意欲的ࡶ࡟採用ࡢ世௦࢔ニࢩ࡞経験豊富ࠊ࠿ほࡿい࡛ࢇ組ࡾྲྀࡶ࡟ᐃᖺ延長ࡢ࡛

企業ࡀ多࡚ࡁ࡚ࡗ࡞ࡃいࠋࡍࡲ 

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘࠕࡣ第㸰期基ᮏ計⏬㸦ᖹ成㸰㸵～㸱㸯ᖺᗘ㸧ࠖ ࠿࡜ࡇࡿ中間ᖺ࡛あࡢ

変࡞㏿急ࡢ環境ࡃ巻ࡾྲྀࢆンタ࣮事業ࢭ人材࣮ࣂࣝࢩ社会࣭経済情勢やࡢ昨௒ࠊࡽ

໬ࢆ踏ࡲえࠊᖹ成㸰㸵ᖺᗘࡽ࠿㸰㸷ᖺᗘ途中ࡢ事業ࡢ実施状況等ࡘ࡟い࡚検証ࢆ行

うࠊ࡟ࡶ࡜࡜後半期間ࡀ現在ࡢ情勢࡟見合うෆ容ࡼࡿ࡞࡜うࠊ見直ࢆࡋ図ࡀ࡜ࡇࡿ

喫緊ࡢ課㢟࡚ࡗ࡞࡜いࠊࡽ࠿࡜ࡇࡓ計⏬ෆ容ࡢ検討࡜見直ࢆࡋ行いࠋࡓࡋࡲ 

伴う࡟ࢀそ࡜増強ࡢⓏ録会員数ࡢンタ࣮ࢭ当ࠊࡋ策ᐃࢆࠖ⏬ㄆ知ᗘ倍増計ࠕࠊࡓࡲ 

就業ࡢ場ࡢᣑ大ࡘ࡟い࡚検討ࡋ㡰次実施࡚ࡋいࠋࡍࡲ一例࣮ࣟࣁࠊ࡚ࡋ࡜ワ࣮ࢡ川

崎࡟就業相談場所ࡢ提供等ࢆ依頼ࠊࡋ試験的࡟出張相談会ࢆ行いࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲ会

員Ⓩ録ࡢ方法や࣮࣒࣮࣍࣌࢖ࢨࢹࢪン等ࡢ更新ࡘ࡟い࡚ࡶ検討ࢆ進ࠊࡵᖹ成㸱㸮ᖺ

ᗘࡢ実施ࢆ見込࡛ࢇいࠋࡍࡲ 

契約ࠊࡣンタ࣮࡛ࢭ当ࠊ中ࡿࢀࡽࡵ求ࢆ対応ࡢ適ṇ就業࡟全国的ࠊ近ᖺࠊ࡟ࡽࡉ 

ෆ容ࡢ見直ࡾࡼ࡟ࡋ請㈇࣭委任契約ࡽ࠿派遣契約ࡢ࡬移行ࢆ進ࠊࡵ会員ཬびⓎ注者

ンタ࣮ࢭ人材࣮ࣂࣝࢩࠊ行いࢆ説明࡜配ᕸࡢン࢖ࣛࢻ࢖適ṇ就業࢞ࠊ࡚ࡋ࡜対象ࢆ

 ࠋࡓࡋࡲ行いࢆࡳ組ࡾྲྀࡃࡔࡓい࡚ࡋい࡚理解ࡘ࡟方ࡾ在ࡢ就業ࡢ࡛

 加え࡚࠿ࠕࠊわࡁࡉ༡部斎苑ࠖ࠿ࠕ࡜わࡁࡉ໭部斎苑ࠖࡢ指ᐃ管理者ࠊ࡚ࡋ࡜民間

事業者࡜共࡟事業運営ࢆ行ࠊࡀࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗᖹ成㸰㸷ᖺᗘࡘ࡟い࡚ࡶᏳ心࣭Ᏻ全ࢆ

基ࠊ࡟公ṇ࡛෇滑࡞事業ࡢ執行࡟ດࠋࡓࡋࡲࡵ 

 当ࢭンタ࣮ࠊࡣ௒後࠾࡟い࡚ࡶ高ᖺ齢者ࡢ多様࡞ニ࣮ࢆࢬ的確࡟把握ࠊࡋ地域࡜

積極ࢆ事業推進ࡵࡓࡿࡍ㈉献࡟地域社会ࠊࡋㄆ識࡟十分ࢆ㔜要性ࡢ公益性࡜連携ࡢ

的࡟展開ࡲ࡚ࡋいࠋࡍࡲࡾ 
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 事業実施状況 

  

 Ϩ 公益目的事業㸫㸯㸦࣮ࣂࣝࢩ人材ࢭンタ࣮事業㸧 

 㸯 会員ࡢ増強࡜育成 

  㸰 就業機会ࡢᣑ大࣭ཷ注開拓 

  㸱 Ᏻ全࣭適ṇ就業ࡢ徹底 

  㸲 事業推進体制ࡢ強໬ 

  㸳 第㸰期基ᮏ計⏬ࡢ推進ཬび事業計⏬目標値ࡢ的確࡞進行管理࡜計⏬ࡢ見直ࡋ   

ϩ 公益目的事業㸫㸰㸦葬祭場運営事業㸧 

  

 

 

Ϩ 公益目的事業－㸯㸦シルバ࣮人材センタ࣮事業㸧 

 

㸯 会員の増強と育成 

健康࡛働ࡃ意欲ࡢあࡿ高ᖺ齢者ࡢ会員入会ಁࢆ進ࠊࡵࡓࡿࡍ地域班活動࡛ࡢチࣛ

ࡴ組ࡾྲྀ࡟積極的ࡾࡼ࡟手法࡞Ｐ㹐活動等多様ࡢᬑཬ啓Ⓨಁ進᭶間ࠊ戸別配ᕸࡢࢩ

タ࣮掲示やࢫ࣏ࡢᕷ高齢者施設等࡛ࠊタ࣮掲示やࢫ࣏ࡢ࡬ᕷ広報掲示板ࠊ࡟ࡶ࡜࡜

チࣛࢩ配ᕸ等ࢆ行いࠋࡓࡋࡲ௒ᖺᗘࠊࡣ更ࡿ࡞ᬑཬ啓Ⓨࢆ進ࠕࡵࡓࡿࡵㄆ知ᗘ倍増

計⏬㸦࡛࡞ࢇࡳ広ࡼࡵう࣮ࣂࣝࢩ人材ࢭンタ࣮㸧ࠖ 出張ࡢ࡛ࢡワ࣮࣮ࣟࣁࠊࡆ掲ࢆ

相談会や࢖ンタ࣮ࢿッ࡟ࢺ目ࢆ向ࠊࡅ川崎ᕷࡀ運営࣮࣏ࡿࡍタࣝ࡬ࢺ࢖ࢧ会員Ⓩ録

会員数ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡜㸲㸵㸱人ࡣ新規入会者数ࠊ࡚ࡋ等ࡿࡍ掲載ࢆ案ෆࡢい࡚ࡘ࡟

 ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡜増加ࡢ㸱㸱㸵人㸦㸵㸬㸯％㸧࡭比࡟前ᖺᗘࠊ㸳㸪㸮㸶㸯人࡛ࡣ

新規会員ࡢ入会動機ୖࡢ఩㸱఩ࠕࠊࡣ健康維持࣭増進ࠖ㸱㸱㸬㸰％ࠕࠊ生ࡀࡁいࠊ

社会参加ࠖ㸱㸮㸬㸰％ࠕࠊ時間的余裕ࠖ㸯㸷㸬㸰％࡛ࠊ前ᖺᗘ࡜㸯఩࡜㸰఩ࡀ入ࢀ

替わࠕࠊ࠾࡞ࠋࡓࡋࡲࡾ経済的理⏤ࠖࡣ㸯㸴㸬㸱％࡛㸲఩࡜పࠊࡃ民間࡛ࡢ高齢者

㞠用ࡢ延長࣭ᣑ大࡟ࡽࡉࡀ進࡛ࢇいࡿᙳ響࡜考えࠋࡍࡲࢀࡽ 

会員組織活動࡛ࠊࡣ職群班活動ࠊࡣ植木班ࠊ除草班ࡢ事務所班全体会議等ࢆ開催

全体連絡会議ཬび事務所連絡会ࡣ地域班活動ࠊ࡟共࡜ࡿࡵດ࡟充実ࡢ組織活動ࠊࡋ

議ࢆ開催ࠊࡋ会員間ࡢ情報交換等ࢆ行い連携強໬ࡾྲྀ࡟組ࠋࡓࡋࡲࡳ 
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◇会員数࣭会員ࡢ状況                

 ᖹ成 28ᖺᗘᮎ 

会員数 

ᖹ成 29ᖺᗘ ᖹ成 29ᖺᗘᮎ
会員数 

前ᖺᗘ対比 
入会者数 ㏥会者数 

男 性 3,163人 291人  86人 3,368人 106.4% 

女 性 1,581人 182人  50人 1,713人 108.3% 

合 計 4,744人 473人  136人 5,081人 107.1% 

  

◇事務所別入会Ⓩ録会員数             

 
入会Ⓩ録会員数 

男性 女性 合計 

༡ 部 
141人 

㸦123人㸧 

84人 

㸦90人㸧 

225人 

㸦213人㸧 

中 部 
82人 

㸦68人㸧 

 52人 

㸦50人㸧 

134人 

㸦118人㸧 

໭ 部 
68人 

㸦101人㸧 

 46人 

㸦58人㸧 

114人 

㸦159人㸧 

合 計 
291人 

㸦292人㸧 

182人 

㸦198人㸧 

473人 

㸦490人㸧 

  ※( )ෆࡣ 28ᖺᗘࡢ実績 

 

◇入会動機              

 健康維持 

࣭増進 

生ࡀࡁいࠊ

社会参加 
時間的余裕 経済的理⏤ 仲間作ࡾ そࡢ௚ 計 

男 性 
109人 

(75人) 

82人 

(85人) 

56人 

(64人) 

42人 

(54人) 

2人 

 (10人) 

0人 

(4人) 

291人 

(292人) 

女 性 
48人 

(49人) 

61人 

(61人) 

35人 

(47人) 

35人 

(38人) 

2人 

(1人) 

1人 

(2人) 

182人 

(198人) 

合 計 
157人 

(124人) 

143人 

(146人) 

91人 

(111人) 

77人 

(92人) 

4人 

(11人) 

1人 

(6人) 

473人 

(490人) 

割 合 
33.2％ 

(25.3％) 

30.2％ 

(29.8％) 

19.2％ 

(22.7％) 

16.3％ 

(18.8％) 

0.8％ 

(2.2％) 

0.3％ 

(1.2％) 

100％ 

(100%) 

 ※( )ෆࡣ 28ᖺᗘࡢ実績 
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◇新規入会会員ಁࡢ進活動    

配ᕸ࣭掲載媒体等 
活動࣭掲載 

期間 
活動ཬび掲載ෆ容 

配ᕸ࣭設置 

部数 

㸿㸲チࣛࢩ 通ᖺ 
地域班ࡿࡼ࡟個人宅ࡢ࡬チࣛࢩ配ᕸ

㸦配ᕸ会員延࡭ 61人㸧 
14,692枚 

㹀㸳両面チࣛࢩ 
11/15～ 
毎᭶㸯回 

川崎ᕷࡀᕷෆ満 70歳ࡢ高齢者࡟郵㏦

࡟ᑒ筒ࡢ高齢者特別乗車証明書ࡿࡍ

ྠᑒ 

9,164枚 

会員募㞟チࣛࢩ 㝶時 
各༊役所窓口相談員ࡀ庁舎ෆ各課࡬

 配架依頼ࡢࢩチࣛ࡜事業説明ࡢ
1,100枚 

ᕷ広報掲示板࡛ࡢ 

 タ࣮掲示ࢫ࣏

11/16～ 
2/28 

(ୗ半期) 

ᕷ広報掲示板࡟会員募㞟࣏ࡢࡵࡓࡢ

 掲示ࢆタ࣮ࢫ
524箇所 

ᕷ地域包括࢔ࢣ 
 タ࣮࣏࣒ࣝࢸࢫࢩ
 掲載ࢺ࢖ࢧ

6/26～ 
川崎ᕷ運営ࡢ地域包括࣒ࢸࢫࢩ࢔ࢣ
࣏࣮タࣝ࡬ࢺ࢖ࢧ会員募㞟ࡘ࡟い࡚
掲載 

- 

川崎ᕷ協働 
連携࣏࣮タࣝࢺ࢖ࢧ 
࡝ࡗࡄ࡞ࡘ KAWASAKI 
掲載 

9/1～ 当ࢭンタ࣮ࡢ会員募㞟案ෆࢆ掲載 㸫 

 川崎ࢡワ࣮࣮ࣟࣁ
臨時ࢫ࣮ࣈ開設 

11/27 
1/29 
3/26 

ᮏ部事務所職員࡜就業機会創出員ࡀ 

事業説明࡜チࣛࡢࢩ配ᕸ 

ﾎ㺽㺗㺍㺢㺡ｨ㺍㺚ｭ 

350個 

 

◇地域班会議開催状況                 

会 議 ྡ 開催日 ෆ   容 出席人数 事務所 

全体連絡会議 
5/30 実施報告ࠊ事業報告等 20人 

ᮏ 部 
3/19 実施計⏬ࠊ事務所地域班活動報告等 18人 

事務所連絡会議 

7/14 活動状況࡜௒後ࡢ活動ࡘ࡟い࡚ 11人 

༡ 部 9/15 ᬑཬ啓Ⓨ᭶間ࡢ活動ࡘ࡟い࡚ 10人 

2/26 活動報告ཬび配ᕸ活動ࡘ࡟い࡚ 13人 

8/22 事務所地域班活動ࡘ࡟い࡚ 5人 

中 部 10/19 配ᕸ活動ࡘ࡟い࡚ 4人 

2/9 事務所地域班活動ࡢ報告ࡘ࡟い࡚等 5人 

7/13 班活動状況࡜௒後ࡢ活動ࡘ࡟い࡚ 10人 
໭ 部 

2/9 地域班ࡢ活動報告ࡘ࡟い࡚ 9人 

 

 



- 5 - 

 

 

◇職群班活動状況                  

職群班 会 議 ྡ 開催日 ෆ   容 事務所 

植木班 

事務所班全体会議 6/12 Ᏻ全適ṇ就業࡜班体制ࡘ࡟い࡚ 
༡部 

事務所班全体会議 2/27 次ᖺᗘࣉ࣮ࣝࢢࡢ編成ࡘ࡟い࡚ 

事務所㺖㺼㺷㺎ﾌ㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 2/15 ᖺᗘ別植木ཷ注ࡢ件数ࡢ報告 

中部 事務所㺖㺼㺷㺎ﾌ㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 3/15 班長ཬび副班長ࡢ選任ࡘ࡟い࡚ 

事務所班全体会議 3/15 ࣉ࣮ࣝࢢ編成ࡘ࡟い࡚ࠊそࡢ௚ 

事務所㺖㺼㺷㺎ﾌ㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 2/15 ཷ注࣭事故状況ࣉ࣮ࣝࢢࠊ編成 

໭部 事務所㺖㺼㺷㺎ﾌ㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 3/13 ཷ注࣭事故状況ࣉ࣮ࣝࢢࠊ編成 

事務所班全体会議 3/13 ཷ注࣭事故状況ࣉ࣮ࣝࢢࠊ編成 

除草班 

事務所㺖㺼㺷㺎ﾌ㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 2/15 ᖺᗘ別除草ཷ注ࡢ件数ࡢ報告 

中部 事務所㺖㺼㺷㺎ﾌ㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 3/15 班長ཬび副班長ࡢ選任ࡘ࡟い࡚ 

事務所班全体会議 3/15 ࣉ࣮ࣝࢢ編成ࡘ࡟い࡚ࠊそࡢ௚ 

事務所㺖㺼㺷㺎ﾌ㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 2/15 ཷ注࣭事故状況ࣉ࣮ࣝࢢࠊ編成 

໭部 事務所㺖㺼㺷㺎ﾌ㺽㺶㺎㺞㺼㺎会議 3/13 ཷ注࣭事故状況ࣉ࣮ࣝࢢࠊ編成 

事務所班全体会議 3/13 ཷ注࣭事故状況ࣉ࣮ࣝࢢࠊ編成 

 

 

◇会報編㞟委員会開催状況                

開催日 
ෆ 容 

㸦会員࣭職員編㞟委員ࡿࡼ࡟会報ㄅࡢ編㞟会議㸧  

出席 
人数 

事務所 

6/26 会報ㄅ第 66号(4᭶号)評価ࠊ第 67号(7᭶号)構成検討等 10人 

ᮏ 部 
8/29 会報ㄅ第 67号(7᭶号)評価ࠊ第 68号(10᭶号)構成検討等 10人 

11/17 会報ㄅ第 68号(10᭶号)評価ࠊ第 69号(1᭶号)構成検討等 10人 

2/23 会報ㄅ第 69号(1᭶号)評価ࠊ第 70号(4᭶号)構成検討等 10人 

 

 

◇会報ㄅࡢⓎ行部数                 

Ⓨ行号 第 66号 第 67号 第 68号 第 69号 

Ⓨ行᭶ ᖹ成 29ᖺ 4᭶ ᖹ成 29ᖺ 7᭶ ᖹ成 29ᖺ 10᭶ ᖹ成 30ᖺ 1᭶ 

Ⓨ行部数 5,400部 5,500部 5,500部 5,700部 
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◇講習会ࠊ研修会等実施状況              

講習ྡ 開催日 ෆ  容 参加人数 会 場 

除草講習会 6/29 除草作業ࡢ方法ࡘ࡟い࡚ 13人 ༡部事務所 

除草新人研修 6/29 新人向ࡅ除草作業ࡢ説明 13人 ༡部事務所 

除草新人説明会 6/28 除草班ࡢ௙組ࡳ等 2人 中部事務所 

除草作業説明会 8/23 新人向ࡅ除草作業ࡢ説明 2人 ໭部事務所 

除草新人説明会 10/24 除草班ࡢ௙組ࡳ等 1人 中部事務所 

自転車対策事業 
就業者向ࡅ接遇研修 

11/16 
自転車対策業務ࡢ状況ࠊ
応対ࡢ方法ࡘ࡟い࡚ 

48人 ࢭンタ࣮会議室 

自転車対策事業 
就業者向ࡅ接遇研修 

11/20 
自転車対策業務ࡢ状況ࠊ
応対ࡢ方法ࡘ࡟い࡚ 

48人 
高津༊役所㸳㝵 
2࣭3会議室 

植木作業説明会 1/30 新人向ࡅ植木作業ࡢ説明 4人 ໭部事務所 

調理講習会 2/22 
初心者向ࡅ簡༢健康調理
講習会㸦外部講師㸧 

18人 ࡚࠿ࡢࡃわࡁࡉ 

家事援ຓ࣭子育࡚支
援ࢫࣅ࣮ࢧ講習会 

2/27 
子ࡢࡶ࡝Ⓨ㐩࡜そࡢ対応
方法等ࡘ࡟い࡚ࠊ௚ 

19人 ࢭンタ࣮会議室 

 

 

               閲覧状況ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍◇

᭶ 4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶  

件数 
1,646件 

(1,656件) 

1,723件 

(1,740件) 

1,652件 

(1,769件) 

1,424件 

(1,519件) 

1,659件 

(1,684件) 

1,562件 

(1,709件) 

᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶ 合計 

件数 
1,603件 
(1,616件) 

1,508件 
(1,361件) 

1,195件 
(1,235件) 

1,600件 
(1,556件) 

1,501件 
(1,770件) 

1,742件 
(1,692件) 

18,815件 
(19,307件) 

※( )ෆࡣ 28ᖺᗘࡢ実績 

 

 検討会議ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍◇

開催日 ෆ 容 出席人数 会 場 

5/23 
6/23 
7/20 
8/29 
9/28 

担当者ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡿࡼ࡟検討 7人 ᮏ部事務所 

8/30 
9/6 
11/7 

 4人 ᮏ部事務所 ࡏ打合ࡢ࡜制作会社ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
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㸰 就業機会の拡大࣭受注開拓 

会員ࠊ役職員ཬび就業機会創出員ࡀ一体ཷ࡚ࡗ࡞࡜注開拓活動ࢆ行いࠊ公共機㛵ࠊ

企業ࠊ一般家庭ཬび㛵ಀ団体࡟࡝࡞高ᖺ齢者ࡢ就業ࡘ࡟い࡚理解࡜協力ࢆ依頼ࡲࡋ

࡞࡜減少ࡢ㸶㸯㸱件㸦㸷㸬㸳％㸧࡭比࡟前ᖺᗘࠊ㸵㸪㸵㸱㸯件࡛ࡣ注件数ཷࠊࡀࡓࡋ

 ࠋࡓࡋࡲࡾ

࡭比࡟前ᖺᗘࠊࡾ࡞࡜約㸯㸰億㸴㸪㸯㸶㸮万෇ࠊࡣ請㈇ཷク事業契約金㢠ࠊࡓࡲ

約㸷㸪㸶㸴㸶万෇㸦㸵㸬㸱％㸧ࡢ減少ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡜ 

 一方ࠊ労働者派遣事業契約金㢠ࠊࡣ約㸴㸪㸶㸶㸷万෇࡛適ṇ就業推進等ࠊࡾࡼ࡟

前ᖺᗘ࡜比ࠊ࡭約㸳㸪㸱㸲㸶万෇㸦㸱㸲㸵㸬㸮％㸧増加ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡜ 

職群別࡛ࠕࠊࡣ技術群 技能群ࠕࠊ㸯㸷㸬㸵％減ࡀࠖ 事務ࠕࠊ㸯㸮㸬㸱％減ࡀࠖ 㸰㸬ࡀࠖ

㸴％減ࠕࠊ管理ࠖࡀ㸴㸬㸴％減ࠕࠊ折衝 ࣭ 外交ࠖࡀ㸰㸮㸬㸱％減ࠕࠊ軽作業ࠖࡀ㸳㸬

㸵％減ࢫࣅ࣮ࢧࠕ群ࠖࡀ㸵㸬㸱％減ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡜ 

Ⓨ注者分類࡛ࠊࡣ企業ࡢ契約金㢠ࡣ前ᖺᗘ比約㸵㸪㸴㸶㸮万෇ࡢ減㢠࡛㸵㸬㸳％

減ࠊࡾ࡞࡜個人ཷࡢࡽ࠿注ࠊࡣ前ᖺᗘ対比࡛ࠊ件数ࡣ㸴㸳㸷件減ࠊ契約金㢠ࡣ約㸯㸪

㸮㸵㸱万෇減ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡜ 

就業率ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ就業実人員ࡀ㸳㸬㸲％減少ࠋࡓࡋࡲࡋ  

 

 ◇職群別契約実績状況 

 
ᖹ成㸰㸶ᖺᗘ ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 

 
ཷ注件数 
㸦件㸧 

 
契約金㢠 
㸦෇㸧 

  
ཷ注件数 
㸦件㸧 

 
契約金㢠 
㸦෇㸧 

  

構成比 
㸦％㸧 

構成比 
㸦％㸧 

前ᖺᗘ対比 
㸦％㸧 

技  術 

 ࠊン指ᑟࢥソࣃ

施設㏦迎車運転等 

53 72,058,988 5.3 42 57,846,358 4.6 80.3 

技  能 

植木ࠊ大工ࠊ塗装ࠊ 

襖࣭㞀子ࡢ張替等 

3,215 100,071,983 7.4 2,992 89,739,460 7.1 89.7 

事  務 

ཷ付事務ࠊᐄྡ書ࡁ

筆耕等 

47 18,374,360 1.3 44 17,906,128 1.4 97.4 

管  理 

ᨺ置自転車対策ࠊ 

駐輪場管理ࠊ 

施設管理 

252 494,110,754 36.3 239 461,513,746 36.6 93.4 

折衝 ࣭ 外交 

販売ࠊ配㐩ࠊ配ᕸ等 
29 10,723,229 0.8 24 8,552,723 0.7 79.7 

軽  作  業 

清掃ࠊ除草ࠊ 

 整理等ࢺ࣮࢝ࢦ࢝

4,207 598,639,921 44.0 3,775 564,566,674 44.7 94.3 

 ࢫࣅ࣮ࢧ

家事援ຓࠊ子育࡚支

援ࠊ福祉施設࡛ࡢ௙

事等 

741 66,505,356 4.9 615 61,680,098 4.9 92.7 

合計 8,544 1,360,484,591 100.0 7,731 1,261,805,187 100.0 92.7 
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◇公共࣭企業࣭個人別実績状況                   

 
ᖹ成㸰㸶ᖺᗘ ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 

 
ཷ注件数 
㸦件㸧 

 
契約金㢠 
㸦෇㸧 

  
ཷ注件数 
㸦件㸧 

 
契約金㢠 
㸦෇㸧 

  

構成比 
㸦％㸧 

構成比 
㸦％㸧 

前ᖺᗘ対比 
㸦％㸧 

公共  250 137,930,258  10.1  244 126,802,995  10.0  91.9 

企業 1,497 1,035,086,633 76.1 1,349 958,260,272 76.0 92.5 

個人 6,797 187,467,700 13.8 6,138 176,741,920 14.0 94.2 

合計 8,544 1,360,484,591 100.0  7,731 1,261,805,187 100.0  92.7  

 
 
◇就業会員実績         

 ᖹ成 28ᖺᗘ ᖹ成 29ᖺᗘ 前ᖺᗘ対比 

就業実人員  2,480人 2,348人 94.6％ 

就業延日数 323,366人日 297,681人日 92.0％ 

配分金㢠  1,239,189千෇  1,151,221千෇ 92.9％ 

1人᭶ᖹ均就業日数  10.9日  10.5日 96.3％ 

1人᭶配分金㢠 41㸪639෇ 40,858෇ 98.1％ 

就業率 52.3％ 46.2％ 6.1 ﾎ㺽㺐㺻㺢減 

 
 
◇福祉࣭家事援ຓ࣭子育࡚支援事業実施状況         

༊    分 ཷ注件数 就業延人員 契約金㢠 

福祉37 ࢫࣅ࣮ࢧ件  12,900人日  59,427,278෇ 

家事援ຓ283 ࢫࣅ࣮ࢧ件  11,188人日  30,331,714෇ 

子育࡚支援303 ࢫࣅ࣮ࢧ件   4,382人日  11,953,877෇ 

௓護予防࣭地域支え合い10 ࢫࣅ࣮ࢧ件   1,724人日   8,272,054෇ 

合  計 
  633件 

㸦767件㸧 

 30,194人日 

㸦34,542人日㸧 

109,984,923෇ 

㸦123,479,749෇㸧 

 ※( )ෆࡣ 28ᖺᗘࡢ実績 
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◇家事援ຓ࣭子育࡚支援懇談会 

会 議 ྡ 開催日 ෆ 容 出席人数 事務所 

家事援ຓ࣭子育࡚支援

懇談会 
2/20 状況確ㄆ࣭報告等 15人 中 部 

 

 

◇福祉࣭家事援ຓ࡟ࢫࣅ࣮ࢧಀࡿ会議ࡢ出席状況   

会 議 ྡ 開催日 ෆ 容 出席人数 会 場 

全ࢩ協主催 
福祉࣭家事援ຓ 
 担当者会議ࢫࣅ࣮ࢧ

11/14 
福祉࣭家事援ຓࢫࣅ࣮ࢧ 
事業ࡢ現状等ࡘ࡟い࡚ 

2人 連合会館 

 

 

◇家事援ຓ࣭子育࡚支援チࣛࢩ配架    

チࣛࢩ種類 期間 活動ཬཬび掲載ෆ容 配ᕸ部数 

家事援ຓ࣭子育࡚支援 
チࣛࢩ 

㝶時 
各༊役所窓口相談員ࡀ庁舎ෆ担当課 
 配架依頼ࡢࢩチࣛ࡜事業説明ࡢ࡬

1,220枚 

 

 

◇地域ࢺ࣮࣏ࢧ事業実施状況             

ཷ注件数   就業延人員 契約金㢠 

278件 

㸦425件㸧 

605人日 

㸦798人日㸧 

1,825,272෇ 

㸦2,491,920෇㸧 

  ※( )ෆࡣ 28ᖺᗘࡢ実績 

 

 

◇就業機会創出活動状況                

創出員数 活動日数 訪問件数合計 新  規 既  存 
うࡕ女性 
就業先開拓 

1人 113日 724件 405件 269件 71件 

 

 

             タ࣮活動状況࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥ◇

職   種 人数 活動日数 訪問面談㸦ࢺ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥ㸧件数 

家事援ຓ࣭子育࡚支援 5人 146日 129件 
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        タ࣮会議㸦㸱事務所合ྠ㸧࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥ◇

職   種 開催日 ෆ  容 
出席 
人数 

会 場 

家事援ຓ࣭育児支援 8/24 情報交換ࠊ研修会ࡢ検討 5人 ༡部事務所 

家事援ຓ࣭育児支援 3/23 情報交換等 9人 ༡部事務所 

 

◇事業ࡢᬑཬ啓Ⓨཬび広報活動状況          

配ᕸ物ෆ容等 
実施期間
㸦掲載期間㸧 

方 法 等  配ᕸ枚数 

楽笑 夏号ࠊ秋号 
川崎ᕷ高齢者在宅ࢫࣅ࣮ࢧ課Ⓨ刊
ンタ࣮ࢭ࡟情報ㄅࡢ世௦࢔ニࢩࡢ
入会案ෆ等ࢆ掲載 

各 7,400部 

保育施設向ࡅチࣛ6/23 ࢩ 
ᕷෆࠊࡌ通ࢆᮍ来局保育課ࡶ࡝ࡇ
保育施設࡬保育施設向࡟ࡅ特໬ࡋ
 配ᕸࢆࢩチࣛࡓ

360枚 

ᕷ老人福祉大会ཬび 
 結団式ࢡッࣆࢇࡾࢇࡡ
㸦ཷ注開拓࣭会員募㞟㸧 

9/1 
9/5 

川崎ᕷ等開催ࡢ高齢者ࡀ㞟ࡿࡲ場
࡛当ࢭンタ࣮ࡢチࣛࡢࢩ配ᕸ 

1,230枚 

௙事募㞟チࣛࢩ 㝶時 
༊役所窓口相談員ࡀ庁舎ෆ各課࡬
 配架依頼ࢩチࣛ࡜事業説明ࡢ

1,090枚 

ᕷ広報掲示板 
 タ࣮掲示ࢫ࣏

11/16～ 
2/28 

㸦ୗ半期㸧 

各⏫ࡢ掲示板࡟当ࢭンタ࣮ࡢ会員
募㞟࣏ࢫタ࣮ࢆ掲示 

524箇所 

地域包括࣒ࢸࢫࢩ࢔ࢣ 
࣏࣮タࣝࢺ࢖ࢧ掲載 

6/26～ 
川崎ᕷ運営ࡢ地域包括ࢸࢫࢩ࢔ࢣ
࣒࣏࣮タࣝ࡬ࢺ࢖ࢧ会員募㞟ࡘ࡟
い࡚掲載 

㸫 

㹀㸳両面チࣛࢩ 
11/15～ 
毎᭶㸯回 

川崎ᕷࡀᕷෆ満 70 歳ࡢ高齢者࡟
郵㏦ࡿࡍ高齢者特別乗車証明書ࡢ
ᑒ筒ྠ࡟ᑒ 

9,164枚 

タウンニ࣮ࣗ10/20 ࢫ号 
地域࣑ࣗࢥニ࣮࢕ࢸㄅ࡟グ事ཬび
広告ࢆ掲載 

307,100部 

㸿㸲両面チࣛࢩ 
11/8～ 
11/15 

川崎ᕷ་師会等ᕷෆ་療㛵ಀ機㛵
 配ୗ依頼࡟

120枚 

㸿㸲両面チࣛࢩ 
12/1～ 
12/28 

老人ࣈࣛࢡ連合会࡟チࣛࡢࢩ配架
依頼 

233枚 
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◇会員ཬび班等ࡿࡼ࡟ᬑཬ啓Ⓨཬび広報活動状況 

活動㡯目 
実施日
㸦期間㸧 

実施 
事務所 

参加 
人数 

活動ෆ容 

地域班ࡿࡼ࡟チࣛࢩ 

配ᕸ活動 

10/1 
～10/31 

༡部 

12人 
川崎࣭ᖾ࣭中原༊ࡢ個人宅࡟チࣛࢩ 
配ᕸ㸦6,000枚㸧 

11/1 
～11/30 

1人 
川崎ࡢ個人宅࡟チࣛࢩ 
配ᕸ㸦270枚㸧 

3/1 
～3/20 

13人 
川崎࣭ᖾ࣭中原༊ࡢ個人宅࡟チࣛࢩ 
配ᕸ㸦6,301枚㸧 

11/1 
～11/30 

中部 

4人 
高津࣭宮前༊ࡢ個人宅࡟チࣛࢩ配ᕸ 
㸦2,000枚㸧 

2/15 
～2/28 

4人 
高津࣭宮前༊ࡢ個人宅࡟チࣛࢩ配ᕸ 
㸦2,400枚㸧 

10/21 
～10/28 

໭部 8人 
多摩࣭麻生༊ࡢ個人宅࡟チࣛࢩ配ᕸ 
㸦5,000枚㸧 

༊民祭࡛ࡢＰ㹐活動 

10/7 ༡部 5人 
 Ｐ㹐活動ࡢ࡛ࠖࡾࡘࡲᖾ༊民ࠕ
ﾎ㺽㺗㺍㺢㺡ｨ㺍㺚ｭ配ᕸ㸦4,000個㸧 

10/8 ໭部 11人 
 Ｐ㹐活動ࡢ࡛ࠖࡾࡘࡲ༊民࠾ࡉあࠕ
ﾎ㺽㺗㺍㺢㺡ｨ㺍㺚ｭ配ᕸ㸦4,000個㸧 

11/19 中部 3人 
 Ｐ㹐活動ࡢ宮前༊民祭࡛ࠖࠕ
ﾎ㺽㺗㺍㺢㺡ｨ㺍㺚ｭ配ᕸ㸦2,000個㸧 

駅頭Ｐ㹐活動 10/23 
ᮏ部 
中部 

11人 
㹈㹐武蔵溝ࣀ口駅前༡໭自⏤通路࡛ࡢ
㺟㺵㺚࣭ﾎ㺽㺗㺍㺢㺡ｨ㺍㺚ｭ配ᕸ㸦1,000部㸧 

௓護♡予防いࡁいࡁ
大作戦啓Ⓨ࣋࢖ンࢺ
 活動ࡢ࡛

1/23 ᮏ部 4人 
高津ᕷ民館࡛高齢者在宅ࢫࣅ࣮ࢧ課主
催ࡢ啓Ⓨ࣋࢖ン࡟ࢺ参加ࠋ 
ﾎ㺽㺗㺍㺢㺡ｨ㺍㺚ｭ配ᕸ(1,000部) 

 

◇労働者派遣事業㸦࣮ࣂࣝࢩ派遣事業㸧実績    

派遣Ⓩ録会員数 ཷ注件数 主ཷ࡞注ෆ容 契約金㢠 

244人 
㸦152人㸧 

248件 
㸦67件㸧 

㺛㺎ﾊ㺽㺎࡛ࡢ品出ࡋ等ࡢ業務ࠊ選挙

開票事務ࠊ倉庫ෆ清掃業務ࠊ緑樹

管理ࠊ運転業務等 

 68,896,026෇ 
㸦 15,409,685෇㸧 

  ※( )ෆࡣ 28ᖺᗘࡢ実績 

 

◇労働者派遣事業࡟ಀࡿ職員向ࡅ講習会࣭研修会出席状況          

開催日 ෆ  容 出席人数 会 場 

7/5 県ࢩ連主催 第 1回派遣㛵ಀ経理研修会 3人 ࡀ࡞࠿わ労働ࢨࣛࣉ 

8/18 全ࢩ協主催派遣元責任者講習会 4人 連合会館 

10/6 Ｎ㹐㹇主催 派遣経理࣒ࢸࢫࢩ研修 2人 ᮏ部事務所 

1/19 県ࢩ連主催 第 2回派遣㛵ಀ経理研修会 2人 ࡀ࡞࠿わ労働ࢨࣛࣉ 
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◇労働者派遣事業࡟ಀࡿ派遣会員向ࡅ研修会開催状況  

開催日 ෆ  容 出席人数 会 場 

11/13 
接遇研修ࠊ事故例࡜Ᏻ全就業ࣈࣛࢺࠊ
ࣝⓎ生時ࡢ対処方法 

24人 
ᮏ部事務所 

11/14 10人 

 

◇労働者派遣事業会議ࡢ出席状況          

会 議 ྡ 開催日 ෆ  容 
出席 
人数 

会 場 

県ࢩ連主催 
派遣事業事務分担
見直ࡋ検討会議 

4/28 

県ࢩ連主催ࡢ派遣事業࡟ಀࡿ
連合࡜ᣐ点ࡢ事務分担࡜事務
手数料配賦率ࡢ見直ࡋ検討 

 

 

1人 

 

 

 

 

 ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞࠿

 

 

6/19 

7/21 

8/30 

9/25 

派遣推進対策会議 10/19 
派遣事業事務分担見直ࡋ検討
会議ࡿࡅ࠾࡟検討結果ࡘ࡟い
࡚等        

1人 ࡀ࡞࠿わ労働ࢨࣛࣉ 

ᖹ成 29ᖺᗘﾌ㺼ﾛ㺍㺖
㺚㺷ﾊ㺼㺎派遣事業 
実務担当者会議 

11/6 
適ṇࡢンタ࣮ࢭ人材࣮ࣂࣝࢩ
就業ࡘ࡟い࡚ 

2人 連合会館 

派遣会員ࡢ無期㞠
用ࡘ࡟い࡚ࡢ意見
交換会 

1/9 派遣会員ࡢ無期㞠用ࡘ࡟い࡚ 1人 ࡀ࡞࠿わ労働ࢨࣛࣉ 

 

◇高齢者᭷料職業紹௓事業実施状況                

求人相談数 求人Ⓩ録数 求職相談件数 求職Ⓩ録数 就職数 

6件 12件 0件 0人 0人 

 

◇高齢者職業紹௓責任者講習会出席状況    

開催日 ෆ  容 出席人数 会 場 

1/17 全ࢩ協主催高齢者職業紹௓責任者講習会 2人 連合会館 
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㸱 安全࣭適正就業の徹底 

Ᏻ全࣭適ṇ就業ࡢ推進ࠊࡵࡓࡿࡍࢆᏳ全࣭適ṇ就業委員会等ࡢ活用やࠊ就業現場

ࠊ࡟共࡜ࡿࡍ実施ࢆ࡝࡞Ᏻ全講習会ࡿಀ࡟交通事故防Ṇࡢ就業途ୖࠊ巡回強໬ࡢ࡬

会員ࠕࡽ࠿Ᏻ全標語 タ࣮ࢫ࣏ࢆ最優秀作品ࠊࡋ募㞟ࢆ体験事例ࠖ࡜ッࣁࣜࣖࣄࠕࠊࠖ

掲示࡜ࡇࡿࡍཬび会報ㄅ࡬掲載ࠊ࡝࡞ࡿࡍ多様࡞方法ࡾࡼ࡟事故ࡢᮍ然防Ṇྲྀࡢ࡬

 ࠋࡓࡋࡲࡋࢆࡳ組ࡾ

 事故Ⓨ生状況ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ会員傷害事故ࠊ賠償責任事故ࡶ࡜前ᖺᗘ࡟比較ࠊࡋ減

少ࠋࡓࡋࡲࡋ 

 

◇Ᏻ全࣭適ṇ就業委員会等ࡢ活動状況         

活動㡯目 開催日 ෆ 容 
出席
人数 

事務所 

Ᏻ全࣭適ṇ就業 

委員会 

6/23 ᖹ成 28ᖺᗘ事業報告ࠊᏳ全標語選考等 11人 

ᮏ 部 
2/21 

ᖹ成 30ᖺᗘ事業計⏬ࠊ 

ᖹ成 29ᖺᗘ事故Ⓨ生状況等 
10人 

事務所 

Ᏻ全࣭適ṇ就業 

対策会議 

7/14 Ᏻ全࣭適ṇ就業委員会報告ࠊ巡回計⏬等 3人 
༡ 部 

2/26 Ᏻ全࣭適ṇ就業委員会報告ࠊ巡回計⏬等 3人 

7/13 Ᏻ全࣭適ṇ就業委員会報告ࠊ巡回計⏬等 2人 
中 部 

3/27 Ᏻ全࣭適ṇ就業委員会報告ࠊ巡回計⏬等 4人 

7/13 Ᏻ全࣭適ṇ就業委員会報告ࠊ巡回計⏬等 3人 
໭ 部 

3/9 ᖹ成 30ᖺᗘ実施計⏬等 4人 

事務所 

Ᏻ全࣭適ṇ就業 

対策巡回指ᑟ 

7/20 植木剪ᐃ作業㸦࠿わࡁࡉ༡部斎苑㸧 2人 

༡ 部 9/8 除草作業㸦中原༊ෆ㸧 2人 

2/16 自転車等ᨺ置防Ṇ対策業務㸦川崎駅周辺㸧 2人 

12/25 寺院等 2人 
中 部 

2/26 ࣐ンࢩョン清掃等 2人 

7/26 駐輪場業務㸦ᑠ⏣急 柿生駅㸧 2人 

໭ 部 7/26 駐輪場業務㸦柿生駅周辺㸧 2人 

2/6 植木剪ᐃ等㸦麻生༊役所㸧 2人 

  

◇Ᏻ全講習会等ࡢ開催ཬび参加状況          

講習ྡ 開催日 ෆ 容 参加人数 会 場 

Ᏻ全就業研修会 8/25 Ᏻ全教育࡟ಀࡿ研修  2人 ࡀ࡞࠿わ労働ࢨࣛࣉ 
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◇Ᏻ全標語等ࡢ募㞟࣭表ᙲ等 

 Ᏻ全就業標語㸦川崎ᕷ㹑㹁主催㸧 ࢔  

㸦㺏㸧応 募 … 14作品 

㸦㺐㸧表 ᙲ … 最優秀作品ࠕ気࡚ࡅࡘࢆ 声ࡅ࠿あ࡚ࡗ 皆Ᏻ全ࠖ 

㸦㺑㸧ཷ賞者 … 林 啓雄 (中部事務所) 

 体験事例㸦川崎ᕷ㹑㹁主催㸧࡜ッࣁࣜࣖࣄ ࢖

㸦㺏㸧応 募 … 4作品 

㸦㺐㸧表 ᙲ … 最優秀作品  

㸦㺑㸧ཷ賞者 … ᑠ塚 Ᏺ㸦໭部事務所㸧  

 

◇事故Ⓨ生状況                   

事故༊分 会員傷害事故 賠償責任事故 

Ⓨ生件数 17件㸦23件㸧 7件㸦8件㸧 

  ※( )ෆࡣ 28ᖺᗘⓎ生状況 

  

◇適ṇ就業࢞࢖ࣛࢻ࢖ン配ᕸ状況                   

配ᕸ期間 対象者 配ᕸ人数 

7᭶ᮎ 7᭶ᮎ時点࡛ࡢⓏ録会員 4,872人 

8᭶ 1日～3᭶ 31日 8᭶ࡢࡽ࠿Ⓩ録会員 304人 

 

 

㸲 事業推進体制の強化 

ෆ部࡜法௧遵Ᏺࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍࢆ事業運営࡞健全࡚ࡋ࡜公益㈈団法人ࠊࡀンタ࣮ࢭ

統制ࡢ実施ྲྀ࡟組ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡳ㈈ᨻ的࡞基┙ࡢ確保࡜強໬ࢆ図ཷࠊ࡟ࡵࡓࡿ注

࡜ࡿ図ࢆ共᭷ࡢ情報࡚ࡌ通ࢆ会議等࡜ᕷや㛵ಀ機㛵ࠊ࡟ࡽࡉࠋࡓࡋࡲࡵດ࡟ᣑ大ࡢ

 ࠋࡓࡋࡲࡵດ࡟推進ࡢそࠊࡽࡀ࡞得ࢆ支援や協力ࡢ事業ࠊ࡟ࡶ࡜

 

◇ཷク事業等ࡿࡼ࡟事務費収入等 

 ᖹ成 28ᖺᗘ ᖹ成 29ᖺᗘ 対前ᖺ対比 

ཷク事業 
ཷྲྀ事務費 

108,751,149෇ 100,834,551෇ 92.7％ 

派遣事業 
ཷク収益 

 1,216,597෇  7,074,005෇ 581.4％ 

 

◇外部ࡿࡼ࡟ᐃ期経理┘査ཬび決算┘査  

実施団体 実施ෆ容 実施日 

税理士法人河合会計事務所 
経理全般࡟ಀࡿ適ṇ執行検査ཬび指ᑟ 毎᭶ 

決算࡟ಀࡿ適ṇ執行検査ཬび指ᑟ 5/11 
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◇清掃࣎ࣛン࢔࢕ࢸ活動実施状況          

実施場所 開催日 参加人数 事務所 

JR川崎駅周辺 9/24 28ྡ ༡ 部 

JR武蔵溝ࣀ口駅周辺 9/25 22ྡ 中 部 

ᑠ⏣急新百合ヶ丘駅周辺 9/23 19ྡ ໭ 部 

合 計  69ྡ  

 

◇ᕷ民向ࡅ講ᗙࡢ実施 

実施ෆ容 開催日 ෆ   容 参加人数 開催場所 

調理講習会 2/22 

初心者向ࡅ簡༢健康調理講習
会㸦外部講師㸧 
配ᕸࡢࢩやチࣛࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
 ࡅ࠿参加呼び࡟ᕷ民ࡾࡼ࡟

19人 
 ࡁࡉわ࠿ࡢࡃ࡚
調理室 

絵手紙࡛ 
࣭ࢻ࣮࢝ࢫ࣐ࢫࣜࢡ
ᖺ賀状ࢆ作ࢁう！ 

12/21 
会員講師ࠊࡾࡼ࡟両親ࡢ࡬感
謝ࡢ言葉ࢆ入ࢫ࣐ࢫࣜࢡࡓࢀ
 作成ࡢ等ࢻ࣮࢝

ᑠ学生
15人࡜ 
保護者 

ᮏ部事務所 

 

◇༡部事務所ཬび༊役所࣮ࣂࣝࢩ人材࣭いࡁいࡁ相談実施状況       

相 談 事 㡯 相 談 件 数 

 㸯. 会員Ⓩ録ࡢ相談࣭ཷ付 771件㸦769件㸧    

 㸰. ௙事ཷࡢク相談࣭ཷ付 56件 㸦57件㸧    

 㸱. 就労ࡢࡵࡓࡢ相談 120件 㸦97件㸧    

 㸲. そࡢ௚高齢者問㢟 3件 㸦9件㸧    

     合   計 950件㸦932件㸧    

  ※( )ෆࡣ 28ᖺᗘ件数 

 

◇視察等ཷࡢ入ࢀ状況  

ྡ 称 ෆ 容 開催日 会 場 

中華人民共和国 
藩陽ᕷ委老ᖿ部局 

高齢者就ࡿࡅ࠾࡟ンタ࣮事業ࢭ
業ࡢ現状等ࡘ࡟い࡚ 

6/6 ᮏ部事務所 

富士通研究所 
高齢者ࡢ人材活用ࢭࡿࡅ࠾࡟ン
タ࣮事業ࡢ現状ࡘ࡟い࡚ 

10/4 
࢔࢕ࢸンࣟࣇ

 ࣝࣅ

秦㔝ᕷ࣮ࣂࣝࢩ 
人材ࢭンタ࣮ 

会員募㞟ࡢ方法ࠊ民間ࡢ௙事ࡢ࡬
開拓方法ࠊ女性会員ཷࡢク職種等
 い࡚ࡘ࡟

12/14 ᮏ部事務所 
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  ◇職員研修等ࡢ開催ཬび出席状況  

ྡ 称 開催日 ෆ 容 会 場 

新人向ࡅ業務 
 研修࣒ࢸࢫࢩ

5/24 
ࢫࣞࢪ࢖࢚ࠕ࣒ࢸࢫࢩ 業ࡢ80ࠖ
務࣓ニ࣮ࣗ新人向ࡅ研修 

ᮏ部事務所 

就業支援事業研修会 7/31 
ࡔࠊࡁࡉわ࠿ࢺ࣮࣏ࢧ࢔ࣜࣕ࢟
い JOBࢭンタ࣮࣮ࣂࣝࢩࠊ人材ࢭ
ンタ࣮等ࡿࡼ࡟相談員向ࡅ研修 

 ࡁࡉわ࠿ࡢࡃ࡚

ᖹ成 29ᖺᗘ 
Ᏻ全就業研修会 

8/25 
健康࡛Ᏻ全࡞就業ࡢࡵࡓࡢ日常
 い࡚ࡘ࡟健康管理ࡢ

労働ࢨࣛࣉ 

全ࢩ協主催 
ᖹ成 29ᖺᗘ 

新任事務局長研修 

9/14 
9/15 

現ࡢンタ࣮事業ࢭ人材࣮ࣂࣝࢩ
状࡜௒後ࡢ事業方針等 

 産業会館ࡔࡳࡍ

業務࣒ࢸࢫࢩ研修 10/20 
ࢫࣞࢪ࢖࢚ࠕ࣒ࢸࢫࢩ 業ࡢ80ࠖ
務࣓ニ࣮ࣗ࢔࣮࢛ࣟࣇッࣉ研修 

ᮏ部事務所 

職員向ࡅ研修会 12/18 
派遣法改ṇ࡟伴う諸課㢟ࡘ࡟い
࡚等 

労働ࢨࣛࣉ 

 

 

◇会議等ࡢ開催状況             

ྡ 称 ෆ 容 開催日 会 場 

ᨻ策࣭経営会議 
管理者ࡿࡼ࡟事業運営ୖࡢ

課㢟等ࡢ協議 
毎᭶ ᮏ部事務所 

業務担当者会議 
担当者ࡿࡼ࡟事業運営ୖࡢ

課㢟等ࡢ協議 
毎᭶ ᮏ部事務所 

会報編㞟委員会 
前号ࡢ評価࡜新号ࡢ構成 

検討 

6/26 

8/29 

11/17 

2/23 

ᮏ部事務所 

  

 

 

 

 

 



- 17 - 

 

◇ᕷཬび㛵ಀ機㛵ࡢ࡜会議等ࡢ出席状況   

ྡ 称 ෆ 容 開催日 会 場 

全ࢩ協ᐃ時総会 

全国ࢭࡢンタ࣮連合会ཬ
びᣐ点役員ࡿࡼ࡟法人ࡢ
予算࣭決算執行࡟㛵ࡿࡍ
協議 

 ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞࠿ 6/15

県ࢩ連理事会 
県ࢩ連理事ࡿࡼ࡟法人運
営࡟㛵ࡿࡍ議事審議等 

5/25 
11/20 
3/16 

 ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞࠿

県ࢩ連臨時理事会 
県ࢩ連役員ࡢ選ᐃࡘ࡟い
࡚ 

 ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞࠿ 6/15

県ࢩ連事務局長会議 
県ෆ事務局長ࡿࡼ࡟事業
 情報交換等࡜ࡳ組ࡾྲྀࡢ

5/17 
11/2 
3/2 

 ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞࠿

連合会࣭横浜࣭川崎 
࣭相模原ࣟࣈッࢡ会議 

県ୗ指௧指ᐃ都ᕷ㹑㹁ཬ
び県㹑㹁連合会ࡿࡼ࡟課
㢟等ࡢ情報交換等 

9/8 
3/7 

ᮏ部事務所 

ᨻ௧指ᐃ都ᕷ 
 ンタ࣮ࢭ人材࣮ࣂࣝࢩ
実務者会議 

全国ࡢᨻ௧指ᐃ都ᕷ㹑㹁
実務者ࡿࡼ࡟事業ࡢ情報
交換等 

10/26 
～10/27 

広島ᕷ㹑㹁 

ᨻ௧指ᐃ都ᕷ 
 ンタ࣮ࢭ人材࣮ࣂࣝࢩ
௦表者会議 

全国ࡢᨻ௧指ᐃ都ᕷ㹑㹁
理事長࣭事務局長ࡿࡼ࡟
事業ࡾྲྀࡢ࡬組ࡳ等情報
交換 

11/21 
～11/22 

大阪ᕷ㹑㹁 

㛵東ࣟࣈッ࣮ࣂࣝࢩࢡ 
人材ࢭンタ࣮連絡協議会 

Ᏻ全就業࡜健康管理 2/7 
 ࣝࢸ࣍
 東雲ࠖࢻンࣛࢢࠕ
茨城県連合会 

事故防Ṇ委員会 Ᏻ全就業標語ࡘ࡟い࡚ 3/16 ࡀ࡞࠿わ労働ࢨࣛࣉ 

ᕷ高齢者在宅ࢫࣅ࣮ࢧ課 
 連絡会議࣮ࣂࣝࢩ࣭

所管課ࡢ在宅ࢫࣅ࣮ࢧ課
 連絡会議ࡢ࡜

6/28 
9/7 
2/16 

ᮏ部事務所 

いࡔ࣭࣏ࢧࣜࣕ࢟ JOB 
 連絡会議࣮ࣂࣝࢩ࣭

ࡉわ࠿ࢺ࣮࣏ࢧ࢔ࣜࣕ࢟
いࡔࠊࡁ JOB ࠊンタ࣮ࢭ
ࠊンタ࣮ࢭ人材࣮ࣂࣝࢩ
ᕷ労働㞠用部ࠊᕷ在宅ࢧ
 連絡会議ࡿࡼ࡟課ࢫࣅ࣮

6/15 
1/18 

 ࣝࣅ࢔࢕ࢸンࣟࣇ

次期࣒ࢸࢫࢩᑟ入検討会議 
 ࡚ࡋ共ྠ࡜会社࣒ࢸࢫࢩ
次期ࡢ࣒ࢸࢫࢩ検討 

8/30 
11/15 

ᮏ部事務所 

ᕷ社会福祉協議会 
法人経営者部会 

ᕷ社会福祉協議会ࡢ公益
性ཬび良質࡛効率的࡞事
業経営ࡘ࡟い࡚ 

5/9 
川崎ᕷ総合福祉 
 ンタ࣮ࢭ
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㸳 第㸰期基本計画事業の推進 

ᖹ成㸰㸵ᖺᗘࢫࡽ࠿タ࣮ࡓࡋࢺ第㸰期基ᮏ計⏬࡟࡜ࡶࢆ作成ࡓࡋᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

事業計⏬࡟沿いࠊࡽࡀ࡞計⏬事業ࢆ着実࡟遂行ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ基ᮏ計⏬中間ᖺ࡜い

うࠕࠊ࡛࡜ࡇ第㸰期基ᮏ計⏬推進検討委員会ࠖཬびࠕ第㸰期基ᮏ計⏬推進検討作業

部会ࠖࢆ開催ࠊࡋ進捗状況ࡢ検証࡜見直ࢆࡋ行いࠕࠊ会員数ࠖཬびࠕ契約金㢠ࠖࡢ

目標数値ࢆ修ṇࠋࡓࡋࡲࡋ 

 ᖹ成㸰㸷ᖺᗘࡢ会員数ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ第㸰期基ᮏ計⏬ࡢ当初目標数値ࡢ㸴㸪㸳㸮㸮

人ࡽ࠿㸳㸪㸮㸮㸮人࡟修ṇࡶ࡜ࡇࡓࡗ࡞࡜あࠊࡾ目標ୖࢆ回࡚ࡗいࠋࡍࡲ一方ࠊ請

㈇ཷク事業ࡢ契約金㢠ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ前ᖺᗘྠ様ཷ注金㢠ࡀ伸びᝎࠊࡾ࠾࡛ࢇ適ṇ就

業ࡢ対応ࢆ進ࡿࡵ中ࠊ昨ᖺᗘ࡛終了ཷࡓࡋ注ࡀ契約金㢠ࡢ高い࡛ࡢࡶあࠊࡵࡓࡓࡗ

前ᖺᗘ契約金㢠ࢆୗ回ࠊࡀࡓࡋࡲࡾ見直ࡋ修ṇ後ࡿࡅ࠾࡟目標数値ୖࡣ回ࠋࡓࡋࡲࡾ 

 労働者派遣事業ࡘ࡟い࡚ࡣ適ṇ就業ࡢ対応ࡢ࡛࣮ࣃ࣮ࢫࠊࡾࡼ࡟品出ࡋ等ࡢ請㈇

ཷク事業ࡽ࠿労働者派遣事業ࡢ࡬大幅࡞契約ࡢ移行等ࡀあࠊࡾ前ᖺᗘཬび目標ࡢ契

約金㢠ࢆ大ୖࡃࡁ回࡚ࡗいࠋࡍࡲ 

  

 

◇会員数 㸦※目標ࡣ見直ࡋ修ṇ後ࡢ数値㸧 

目標 

㸦当初目標値㸧 
実績 㐩成率 

5,000人 

㸦6,500人㸧 
 5,081人 101.6％ 

  

◇請㈇ཷク事業㸦※目標ࡣ見直ࡋ修ṇ後ࡢ数値㸧 

目標 

㸦当初目標値㸧 
実績 㐩成率 

1,260,000,000෇ 

㸦1,401,000,000෇㸧 
 1,261,805,187෇ 100.1％ 

 

◇労働者派遣事業 

目標 実績 㐩成率 

63,700,000෇  68,896,026෇ 108.2％ 

 

◇基ᮏ計⏬中間ᖺࡿࡼ࡟見直ࡋ会議等ࡢ開催状況  

ྡ 称 ෆ 容 日程 会 場 

第㸰期基ᮏ計⏬推進

検討委員会 

委員ࡿࡼ࡟第㸰期基ᮏ計⏬中間ᖺ

 ࡋ見直࡜進捗状況検証ࡢ

7/26 

10/25 

12/21 

ᮏ部事務所 

第㸰期基ᮏ計⏬推進

検討作業部会 

部会員ࡿࡼ࡟第㸰期基ᮏ計⏬中間

ᖺࡢ進捗状況検証࡜見直ࡋ 

8/29 

10/13 

11/24 

ᮏ部事務所 
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Ⅱ 公益目的事業－㸰㸦葬祭場運営事業㸧  

 

川崎ᕷࡢ指ᐃ管理者ࠊ࡚ࡋ࡜当ࢭンタ࣮࡜富士建設工業株式会社࡛࡜共ྠ体ࢆ組ࠊࡳ

 ࠋࡓࡋࡲ行いࢆࡳ組ࡾྲྀࡢ次ࠊࡋ実施ࢆ葬祭場運営事業ࡢ໭部斎苑࡜༡部斎苑ࡁࡉわ࠿

 ※指ᐃ管理期間…ᖹ成㸰㸴ᖺ㸲᭶㸯日ࡾࡼᖹ成㸱㸰ᖺ㸱᭶㸱㸯日࡛ࡲ(㸴ᖺ間) 

  ໭部斎苑改修工事期間ࡢ延長ࡾࡼ࡟指ᐃ管理期間ࡀ延伸ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡜ 

 

◇事業実施状況                   

༊ 分 ᖺ間予ᐃ㸦件㸧 ᖺᗘᮎ実績㸦件㸧 率 

火葬件数  10,000  10,324 103.2％ 

休憩室使用件数   8,000 7,896 98.7％ 

斎場使用件数   2,000 2,198 109.9％ 

遺体保管件数等 
 600件 

延࡭ 2,200日 

521件 

延࡭ 2,198日 

86.8％ 

99.9％ 

 

◇会議等ࡢ開催状況                 

ྡ 称 ෆ 容 日 程 会 場 

葬祭場運営会議 
(ᕷ･共ྠ体) 

葬祭場運営ୖࡢ課㢟等ࡢ協議 毎᭶ ࢭンタ࣮会議室 

斎苑責任者会議 
(共ྠ体) 

各斎苑ෆࡢ責任者ࡿࡼ࡟会議 毎日 ༡部࣭໭部両斎苑 

運営委員会 
㸦共ྠ体㸧 

共ྠ体構成員ࡿࡼ࡟運営委員会 3/22 ࢭンタ࣮会議室 

 ໭部斎苑ࡁࡉわ࠿
分室運営会議 

(地域･ᕷ･共ྠ体) 
近隣ఫ民等ࡢ࡜連絡調整 5/16 ࠿わࡁࡉ໭部斎苑分室 
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◇葬祭場利用者࢔ンࡢࢺ࣮ࢣ実施       

対象 ༊  分 非常࡟良い 良い ᝏい 非常࡟ᝏい 

売店業務従事者 

態  ᗘ 19 32 0 0 

身0 2 33 16 ࡳ࡞ࡋࡔ 

言葉࡙࠿い 14 35 1 0 

説明ࡢ௙方 12 36 1 0 

清掃従事者 

態  ᗘ 7 7 0 0 

身0 0 6 8 ࡳ࡞ࡋࡔ 

言葉࡙࠿い 7 7 0 0 

説明ࡢ௙方 5 8 0 0 

警備従事者 

態  ᗘ 4 0 2 1 

身1 0 1 4 ࡳ࡞ࡋࡔ 

言葉࡙࠿い 3 1 1 1 

説明ࡢ௙方 3 1 1 1 

火葬業務従事者 

態  ᗘ 31 39 0 1 

身0 0 39 31 ࡳ࡞ࡋࡔ 

言葉࡙࠿い 29 41 0 1 

説明ࡢ௙方 32 38 1 1 

施設ࡘ࡟い࡚ 
清潔0 8 34 29 ࡉ 

施設案ෆ 23 40 5 1 

 い࡚ࡘ࡟結果ࢺ࣮ࢣン࢔※

ձ 売店業務従事者࡟対ࡘ࡟ࡢࡶࡿࡍい࡚ࠊࡣ概ࡡ良い評価ࢆいࠋࡓࡋࡲࡁࡔࡓ一部身ࡳ࡞ࡋࡔ

等࡛ᝏいࡢ࡜評価ࡶあࠊࡀࡓࡋࡲࡾ具体的࡞理⏤ࡘ࡟い࡚ࡣグ入ࡎࡽ࠾࡚ࢀࡉ不明࡛ࠋࡓࡋ 

ղ 清掃業務従事者࡟対ࡘ࡟ࡢࡶࡿࡍい࡚ࠊࡣ件数ࡣ少࡞いࡢࡢࡶ良い評価ࢆいࠋࡓࡋࡲࡁࡔࡓ 

ճ 警備業務従事者ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ車両誘ᑟࡢ㝿ࡢ態ᗘࠊ言葉࡙࠿い等࡟対ࠕ࡚ࡋᝏい ࡟非常ࠕࠖ

ᝏいࠖࡢ࡜評価ࡀ複数あࠊ࡛ࡢࡓࡋࡲࡾ説明ࡢ方法ࠊ言葉࡙࠿い等ࡘ࡟い࡚指ᑟࢆ行いࡲ

 ࠋࡓࡋ

մ 火葬業務従事者࡟対ࡘ࡟ࡢࡶࡿࡍい࡚ࠊ概ࡡ良い評価ࢆいࡔࡓいࡓ中࡛ࠕᝏい ᝏ࡟非常ࠕࠖ

い 不明࡛ࡣ問㢟点࡞具体的ࠊࡃ࡞ࡀグ入ࡢい࡚ࡘ࡟⏤理࡟ࡶ࡜ࠊࡀࡓࡋࡲࡾあࡶ評価ࡢࠖ࡜

 ࠋࡓࡋ

յ 施設ࡘ࡟い࡚ࠕࠊࡣ休憩室ࡀ࢔ࢻࡢ㔜い 不十分ࡀ案ෆࡢ㐨ࡃ行࡬施設ࠕࠖ 等ࠖࡈࡢ指摘ࡀあࡾ

 ࠋࡍࡲࡾいࡲ࡚ࡵດ࡟改善ࠊ࡛ࡢࡓࡋࡲ
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    事業実施状況ࡿࡼ࡟開苑(試行実施)ࡢ཭引日ࠖࠕ◇

༊ 分 ༡部斎苑 ໭部斎苑 計 

火葬件数 40件 36件 76件 

休憩室使用件数 23件 25件 48件 

斎場使用件数 13件 6件 19件 

遺体保管件数 4体 0体 4体 

཭ࠕࠊࡁ⥆ࡁ引࡟昨ᖺᗘࠊࡵࡓࡿࡍい࡚検討ࡘ࡟開苑ࡢ཭引日ࠖࠕࡓい࡚ࡋ࡜休苑日࡛ࡲࢀࡇ※

引日 㸰᭶㸯㸵日㸦土㸧ࠊ㸯㸰᭶㸰㸯日㸦木㸧ࠊ㸶᭶㸰㸱日㸦水㸧ࡣ༡部斎苑ࠊࡋ試行実施ࢆ開苑ࡢࠖ

ࡋ㸱回実施ࡢ㸯᭶㸰㸳日㸦木㸧ࠊ㸯㸰᭶㸰㸯日㸦木㸧ࠊ㸶᭶㸰㸷日㸦火㸧ࠊࡣ໭部斎苑ࠊ㸱回ࡢ

 ࠋࡓࡋࡲ



 

 

 

 

ᖹ成㸰９ᖺ度 

 

事 業 報 告 の 附 属 明 細 書 
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㸯 評議員に関する事項 

役  職 氏   ྡ 就任ᖺ月日 所 属 団 体 及 び 役 職 等 

評 議 員 三  浦  政  良 H.28. 6.28 社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 常務理事 

評 議 員 藤  原    ྖ H.27. 7. 1 公益財団法人川崎市老人ࣈࣛࢡ連ྜ会 理事長 

評 議 員 加  治  秀  基 H.27. 7. 1 川崎商工会議所 副会頭 

評 議 員 寺  尾    巖 H.24. 4. 1 川崎市工業団体連ྜ会 相談役 

評 議 員 猪  熊  俊  ኵ H.27. 7. 1 一般社団法人川崎市商店街連ྜ会 会長 

評 議 員 青  木  恵美子 H.24. 4. 1 川崎市地域女性連絡協議会 会長 

評 議 員 眞  野  繁ኴ郎 H.24. 4. 1 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 会員 

評 議 員 湊   セ ࢖ 子 H.27. 7. 1 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 会員 

評 議 員 小  塚    守 H.28. 6.28 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 会員 

 

㸰 役員に関する事項 

役  職 氏   ྡ 就任ᖺ月日 所 属 団 体 及 び 役 職 等 

理 事 長 栗  山  敏  子 H.26. 6.10 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 理事長 

常務理事 小  池  義  教 H.29. 4. 1 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 常務理事 

理  事 松  本    Ⓩ H.28. 6.28 幸区⏫内会連ྜ会 理事 

理  事 ᶓ  手  修  治 H.26. 6.10 特ᐃ非営利活動法人川崎介護福祉士会 理事長 

理  事 長谷川  キヌエ H.26. 6.10 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 会員 

理  事 織  本  公  男 H.28. 6.28 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 会員 

理  事 齋  藤    明 H.26. 6.10 公益財団法人川崎市シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ 会員 

監  事 西  尾  ᗣ  三 H.28. 6.28 学識経験者(税理士) 

監  事 楜  澤  孝  ኵ H.28. 6.28 学識経験者 

 

㸱 常勤職員に関する事項 

職 氏   ྡ 採用ᖺ月日 担 任 事 務 

事務局長(常務理事兼務) 小  池  義  教 H.29. 4. 1 セン࣮ࢱ統括 

ḟ  長 福  井  和  彦 H.27. 6. 1 本部統括 

経営課課長 ᮧ  田  ග  彦 H. 1. 4. 1 経営課統括 

経営課担当課長 小  島   浩 H. 8. 4. 1 事業担当 

経営課主査 近  藤  孝  ኵ H.10. 4. 1 総務担当 

経営課主任 尾  花  絵莉紗 H.23. 4. 1 ᗢ務担当 

経営課職員 松  橋   優 H.25.10. 1 事業担当 

参事࣭南部事務所所長 市  川  賢  ྖ S.61. 4. 1 事務所統括 

南部事務所副所長 青  木  敏  之 H.26. 6. 1 所長補బ࣭受Ⓨ注業務 

南部事務所職員 長  尾  理  成 H.29. 6. 1 受Ⓨ注業務 

南部事務所嘱ク職員 బ々木  美也子 H.28. 4. 1 ྠ 

南部事務所嘱ク職員 足利谷  美奈子 H.28. 5. 1 ྠ 

中部事務所所長 ྜྷ  川  和  ග H. 8. 4. 1 事務所統括 

中部事務所主査 荒  金   剛 H.28. 6. 1 受Ⓨ注業務 

中部事務所職員 衛  藤  健  భ H.29. 4. 1 受Ⓨ注業務 

中部事務所嘱ク職員 丸  山  純  子 H.27. 4. 1 ྠ 

北部事務所所長 榎  本   実 H. 1. 4. 1 事務所統括 

北部事務所職員 岸   英  樹 H.26. 4. 1 受Ⓨ注業務 
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職 氏   ྡ 採用ᖺ月日 担 任 事 務 

北部事務所嘱ク職員 目  黒  澄  子 H.29. 4. 1 受Ⓨ注業務 

斎苑管理࣮ࢲ࣮ࣜࣉ࣮ࣝࢢ 松  本  晴  生 H.29. 4. 1 斎苑業務統括 

わさき南部斎苑斎苑長 鈴࠿   木   ᗣ   之 H.28. 4. 1 斎苑統括 

わさき北部斎苑斎苑長 小金井࠿  良  孝 H.29. 4. 1 斎苑統括 

わさき南部斎苑職員 磯࠿   遥  子 H.26. 4. 1 斎苑運営業務 

わさき北部斎苑職員 鈴࠿  木  亜  紀 H.26. 4. 1 斎苑運営業務 

 

㸲 役員会等に関する事項 

(㸯)評議員会開催状況 

開催ᖺ月日 議  決  事  項 

開催当日࠾࡟ける評議員の現在

数ࠊ議決ᶒを行使した評議員の数

及び議決の結果 

ᐃ時 

評議員会 

H.29. 6.20 

議案第㸯ྕ ᖹ成㸰㸶ᖺ度決算㸦計算書類等㸧の承認࡟つい࡚ 

報告第㸯ྕ ᖹ成㸰㸶ᖺ度事業報告及び事業報告の附属明細書の

承認࡟つい࡚ 

 

評議員現在数       㸷ྡ 

議決ᶒを行使した評議員  㸳ྡ 

議決結果㸭全会一致࡛承認 

※監事㸰ྡ出席 

 

(㸰)理事会開催状況 

開催ᖺ月日 議  決  事  項 

開催当日࠾࡟ける理事の現在数ࠊ

議決ᶒを行使した理事数及び議決

結果 

第㸯回ᐃ時 

理事会 

H.29. 5.30 

 

議案第㸯ྕ ᖹ成㸰㸶ᖺ度事業報告及び事業報告の附属明細書の

承認࡟つい࡚ 

議案第㸰ྕ ᖹ成㸰㸶ᖺ度決算㸦計算書類等㸧の承認࡟つい࡚ 

議案第㸱ྕ ᖹ成㸰㸷ᖺ度ᐃ時評議員会の日時及び場所並び࡟目

的࡛ある事項等の決ᐃ࡟つい࡚ 

報告第㸯ྕ 職務執行状況࡟つい࡚ 

理事現在数        㸵ྡ 

議決ᶒを行使した理事   㸵ྡ 

議決結果㸭全会一致࡛承認 

※監事㸰ྡ出席 

第㸯回臨時 

理事会 

H.29. 4.1 

議案第㸯ྕ 常務理事の選ᐃ࡟つい࡚ 理事現在数        㸵ྡ 

議決ᶒを行使した理事   㸵ྡ 

議決結果㸭全会一致࡛承認 

※監事㸰ྡ出席 

第㸰回ᐃ時 

理事会 

H.29.11.29 

議案第 1 ྕ 川崎市葬祭場࡟ಀる指ᐃ管理事業の指ᐃ期間変更࡟

つい࡚ 

報告第㸯ྕ 職務執行状況࡟つい࡚ 

報告第 2ྕ 認知度倍増計⏬の推進࡟つい࡚ 

理事現在数        㸵ྡ 

議決ᶒを行使した理事   㸵ྡ 

※監事㸰ྡ出席 

第㸱回ᐃ時 

理事会 

H.30. 3.19 

議案第㸯ྕ ᖹ成㸰㸷ᖺ度補正予算࡟つい࡚ 

議案第㸰ྕ 第㸰期基本計⏬࣭中間見直し㸦案㸧࡟つい࡚ 

議案第㸱ྕ ᖹ成㸱㸮ᖺ度事業計⏬及び収支予算の承認࡟つい࡚ 

議案第㸲ྕ ᖹ成㸱㸮ᖺ度川崎信用金庫短期借入金契約࡟つい࡚ 

理事現在数       㸵ྡ 

議決ᶒを行使した理事  㸵ྡ 

議決結果㸭全会一致࡛承認 

※監事㸰ྡ出席 
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㸳 保険契約に関する事項 

契約締結ᖺ月日 相   手   方 契  約  の  概  要 

H.29. 4. 1 株式会社ト࣮ࣝࢱオ࢕ࣇス 南北両斎苑࡟ಀる施設賠償責任保険契約等 

H.29. 5. 1 株式会社コンࣃス保険 シ࣮ࣝࣂ人ᮦセン࣮ࢱ総ྜ補償制度保険契約 

H.29. 5. 1 セコム損害保険株式会社 本部࣭中部࣭北部事務所火災保険 

H.29. 6. 1 株式会社コンࣃス保険 自動車保険契約 

 

㸴 その他の重要事項 

(㸯)主務官庁ࡽ࠿の指示事項 

主務官庁ࡽ࠿の指示事項 指示ᖺ月日 指示事項の履行条項 

指摘事項࡞し   

 

(㸰)訴訟関ಀ 

事  案 相  手  方 経         過 

 

支払督ಁ申立 

及び 

債ᶒ差押命௧申立 

株式会社 Ｋ社 

㸯.ᶓ浜簡易裁判所 

ᖹ成 29ᖺ 8月 31日 

 支払督ಁ申立 

ྠᖺ 9月 5日 

 支払督ಁⓎ付㸦法人Ⓩグ地不送達㸧 

ྠᖺ 9月 14日 

 再送達申請㸦法人௦表者Ⓩグ地ᐄ不送達㸧 

ྠᖺ 11月 21日 

 再送達申請㸦当セン࣮ࢱ契約地ᐄ不在㸧 

ྠᖺ 12月 25日 

 再送達申請㸦契約地ᐄ休日指ᐃ不在㸧 

ᖹ成 30ᖺ 2月 26日 

 再送達申請㸦௦表者のఫ民票グ載ఫ所ᐄ㸧 

ྠᖺ 3月 3日 

 支払督ಁ正本送達 

ྠᖺ 3月 26日 

 仮執行宣言申立㸦不在㸧 

※ྠᖺ 3月 31日現在ࠊ⥅⥆中ࠋ 

 

支払督ಁ申立 

及び 

異議申立ࡼ࡟る訴訟 

Ｋ氏 

㸯.川崎簡易裁判所 

ᖹ成 29ᖺ 10月 31日 

 支払督ಁ申立 

ྠᖺ 11月 14日 

 支払督ಁⓎ付㸦不在㸧 

ྠᖺ 12月 8日 

 再送達申請㸦勤務ඛ㸧 

ྠᖺ 12月 14日 

 支払督ಁ正本送達 

ᖹ成 30ᖺ 1月 5日 

 正本送達後異議申立 

ྠᖺ 1月 15日 

 訴訟手⥆き 

ྠᖺ 2月 20日 

 第 1回口頭弁論期日㸦被告Ḟ席㸧 

 ḟ回ࠊ第 2回口頭弁論期日ྠࠊᖺ 4月 10日   

※ྠᖺ 3月 31日現在ࠊ訴訟⥅⥆中ࠋ 

 


