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ᖹ成㸰㸷ᖺ度事業計画 

 

政府ࡀᖹ成㸰㸶ᖺ㸴月࡟㛶議決定ࡋ公表ࡋたࠗニࢵポン一億総活躍プラン࠘࠾࡟い

࡚ࢀ明グさࡀ拡張等ࡢ業務範ᅖࡢンタ࣮ࢭルバ࣮人材ࢩࠊࡵたࡢ就業ಁ進ࡢ高齢者ࠊ࡚

 ࠋࡍࡲい࡚ࢀさࡀ期待࡞ࡁ大ࡣ࡟役割ࡍ果たࡢンタ࣮ࢭルバ࣮人材ࢩࠊࡾ࠾

多ࡢࢬ就業ニ࣮ࠊࡋ増ࡀ重要性ࠊࡣい࡚ࡘ࡟適ṇ就業ࡢンタ࣮ࢭルバ࣮人材ࢩࠊたࡲ

様໬࡟対応ࡿࡍたࠊࡶ࡟ࡵそࡢ推進ࡣ不可Ḟ࡛ࠋࡍ 

ᅗࢆた事業展開ࡋ密着࡟地域ࠊࡣンタ࣮࡛ࢭルバ࣮人材ࢩ近時川崎市ࠊ中࡞うࡼࡢࡇ

 ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ鈍໬ࡣ伸び率ࡢࡢࡶࡿい࡚ࡋ増加ࡣ実績ࡢク事業ཷࠊ中ࡿ

一方ࠊ新入会員ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ企業ࡢ定ᖺ延長等ࡾࡼ࡟ᖺ々減少傾向࡟あࠊࡾ入会者ࡢ

減少࡜会員ࡢ高齢໬ࡀ進ࡣ࡜ࡇࡢࡇࠊࡾ࠾࡛ࢇ喫緊ࡢ課㢟࡛あࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ㏿や࡞࠿対

策ࡀ必要࡛ࠋࡍ 

そࠊ࡛ࡇᖹ成㸰㸷ᖺ度ࠊࡣ事業ࡢ拡大࡜適ṇ就業ࡢ推進ࡢたࠊ࡟ࡵ事務局体制ࡢ強໬

推ࡢ施策ࡢࡵたࡢ会員増強ࠊ࡜進ಁࡢた就業開拓ࡵ見極ࢆ状況ࡢ会員ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿᅗࢆ

進ࢆᅗ࡚ࡗ参ࠋࡍࡲࡾ 

さࠊ࡟ࡽᖹ成㸰㸵ᖺ度ࡽ࠿㸳ヶᖺࡢ計画࡛進行࡚ࡋいࠕࡿ第㸰期基本計画ࠖࠊࡀ中間ࡢ

ᖺࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ࡞࡜着実࡞遂行ࠊ࡟ࡶ࡜࡜計画ෆ容ࢆ精査ࠊࡋ現状࡟則ࡋた見直ࢆࡋ行いࠊ

事業ࡢ充実࡜Ⓨ展ࢆᅗࠋࡍࡲࡾ 

加え࡚ࠊ川崎市ࡽ࠿指定管理者ࡢ指定࡚ࡅཷࢆいࠊࡿ指定管理期間最終ᖺ度ࢆ迎え࠿ࠕࡿ

わさࡁ南部斎苑ࠖ及び࠿ࠕわさࡁ໭部斎苑ࠖࠊࡣ࡚ࡋࡲࡁࡘ࡟引ࡁ続ࡁᏳ全࡛Ᏻ定的࡞葬

祭場事業運営等࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

積࡚ࡗ࡞࡜一丸ࡀ会員及び役職員ࠊࡾࡼ࡟基本方針ࡿࡆ掲࡟ḟࠊࡣᖹ成㸰㸷ᖺ度ࠊ࠾࡞

極的࡟事業ࢆ推進࡚ࡋ参ࠋࡍࡲࡾ 

 

 

Ϩ 基本方針 

 㸯 公益目的事業‐㸯㸦ࢩルバ࣮人材ࢭンタ࣮事業㸧 

  㸦㸯㸧会員ࡢ増強࡜育成 

  㸦㸰㸧就業機会ࡢ拡大࣭ཷ注開拓 

  㸦㸱㸧Ᏻ全࣭適ṇ就業ࡢ徹底 

  㸦㸲㸧事業推進体制ࡢ強໬ 

  㸦㸳㸧第㸰期基本計画ࡢ推進及び事業計画目標値ࡢ的確࡞進行管理࡜計画ࡢ見直ࡋ 

    

㸰 公益目的事業‐㸰㸦葬祭場運営事業㸧 

  㸦㸯㸧公衆衛生ࡢ向上࡜公共葬祭場ࡢ࡚ࡋ࡜公ᖹ性ࡢ確保 

  㸦㸰㸧質ࡢ高い市民サ࣮ビࡢࢫ提供 

  㸦㸱㸧適ṇ࡞業務ࡢ遂行࡜効率的࡞事業運営 

  㸦㸲㸧࠿わさࡁ໭部斎苑大規模改修工事中ࡿࡅ࠾࡟Ᏻ全管理運営 
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ϩ 事業実施計画 

 㸯 公益目的事業‐㸯㸦ࢩルバ࣮人材ࢭンタ࣮事業㸧 

 㸦㸯㸧会員ࡢ増強࡜育成 

 会員ࡢ増強࡜育成ࢭࠊࡣンタ࣮事業ࢆ進ࡿࡵうえ࡛ࡢ基本࡛あࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ会員

ࡋ通ࢆ組織活動ࡢ会員ࠊ࡟ࡶ࡜࡜行うࡾࡼ࡟方法࡞多様ࠊ࡟ࡵたࡿᅗࢆ入会ಁ進ࡢ

࡚事業運営参画等ࢫ࡜キルࢵ࢔プࡢ各種講習会ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ 

    

ձ 新規会員入会及び女性会員入会ಁࡢ進 

ղ 未就業会員ࡢ࡬就業相談開設ࡢ検討࡜推進 

ճ 会員Ⓩ録説明会ࡢ充実 

մ 地域班及び職群班等ࡢ充実࡜育成 

յ ࣮࣍ム࣮࣌ࢪコンࢸンࡢࢶ充実 

ն ࢫキルࢵ࢔プࡢたࡢࡵ各種講習会ࡢ実施 

 

 

 㸦㸰㸧就業機会ࡢ拡大࣭ཷ注ࡢ開拓 

 一般家庭ࠊ民間企業ࠊ公共機㛵等࡟対ࠊ࡚ࡋ就業機会ࡢ確保࡜拡大࡟向࡚ࡅ積極

的࡞訪問活動࡜広報活動ࢆ行いࠊ併せ࡚ࠊ利用者ࡢニ࣮࡟ࢬ合ࡗた新規ཷ注࡟向ࡅ

た多様ྲྀ࡞組࡟ࡳດࠋࡍࡲࡵ 

     

ձ 役職員࡜会員ࡿࡼ࡟就業開拓ࡢ拡大 

ղ 新規事業ྲྀ組ࡳ協議会㸦仮称㸧設置ࡢ検討 

ճ 家事援ຓ࣭子育࡚支援事業及び地域サポ࣮ࢺ事業等ࡢ推進 

մ 就業機会創出員ࡿࡼ࡟民間企業ࠊ団体等ࡢ࡬訪問活動ࡢ充実 

յ コ࣮࢕ࢹネ࣮タ࣮等ࡢ活動強໬ 

ն 事業ࡢ普及啓Ⓨ及び広報活動ࡢ充実 

շ 労働者派遣事業等ࡢ推進 

 

     

 㸦㸱㸧Ᏻ全࣭適ṇ就業ࡢ徹底 

 会員ࡢ就業ࡘ࡟い࡚ࠕࠊࡣᏳ全ࡣ全࡚࡟優先ࠊࡢ࡜ࠖࡿࡍ強い自覚ࢆ持ࡶ࡜࡜ࡘ

たࡿࡍ確保ࢆ就業環境࡞Ᏻ全ࠊࡵたࡢࡇࠋࡍࡲࡾあࡀ必要ࡿࡍ意識ࢆ健康管理ࠊ࡟

Ⓨࠊࡣ適ṇ就業ࠊたࡲࠋࡍࡲࡋ実施ࢆたᏳ全就業対策ࡋ目指ࢆ未然防Ṇࡢ事故ࠊࡵ

注者࡟理解࡜協力ࢆ得ࡽࡀ࡞推進ࠋࡍࡲࡋ 

 

    ձ Ᏻ全࣭適ṇ就業委員会及び事務所Ᏻ全࣭適ṇ就業対策会議ࡢ活用 

   ղ Ᏻ全࣭適ṇ就業基準等ࡢ徹底 

   ճ Ᏻ全意識浸透ࡢ徹底 

   մ 適ṇ就業ࡢ徹底 
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㸦㸲㸧事業推進体制ࡢ強໬ 

ෆ部࡜法令遵Ᏺࠊ࡟ࡵたࡿࡍࢆ事業運営࡞健全࡚ࡋ࡜公益財団法人ࠊࡀンタ࣮ࢭ      

統制ࢆ実施ࡲࠋࡍࡲࡋたࠊ財政的࡞基盤ࡢ確保࡜強໬ࢆᅗࡿたࠊ࡟ࡵ市や㛵ಀ機㛵

 ࠋࡍࡲࡾᅗࢆ推進ࡢそࠊࡽࡀ࡞得ࢆ支援や協力ࡢ事業ࡽ࠿

 

  ձ 財政基盤強໬ࡢ検討 

ղ 公益財団法人ࡢ࡚ࡋ࡜適ṇ࡞執行 

ճ 本部及び事務所機能ࡢ強໬࡜充実 

մ 市及び㛵ಀ機㛵ࡢ࡜連携強໬ 

    

 

㸦㸳㸧第㸰期基本計画ࡢ推進及び事業計画目標値ࡢ的確࡞進行管理 

ձ 第㸰期基本計画ࡢ㸱ᖺḟࠊ࡚ࡋ࡜各計画事業ࡢ的確࡞進行管理࡜そࡢ推進࡟ດ

 ࠋࡍࡲࡵ

࡟現状ࠊࡋ精査ࢆ進捗状況ࡢ計画ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ࡞࡜中間ᖺࡢ㸳ヶᖺ計画ࠊたࡲ

則ࡋた計画࡟見直ࠋࡍࡲࡋ 

ղᖹ成㸰㸷ᖺ度ࡢ事業計画目標値    

 会員数           㸴，㸳㸮㸮人 ࢔   

 契約金㢠       㸯㸲億㸯㸮㸮万෇ ࢖     

   

 

 

 㸰 公益目的事業‐㸰㸦葬祭場運営事業㸧  

  㸦㸯㸧葬祭事業運営ࡢ指定管理者ࠊ࡚ࡋ࡜引ࡁ続ࡁᏳ心࡛Ᏻ全࡞市民施設ࡢ࡚ࡋ࡜利用

者ࡢ࡬公共サ࣮ビࡢࢫ向上࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

  

㸦㸰㸧川崎市ࡀ行࡚ࡗい࠿ࠕࡿわさࡁ໭部斎苑ࠖࡢ大規模改修工事ࡘ࡟い࡚ࠊ引ࡁ続ࡁ

工事施行者等ࡢ࡜協議࡜調整ࢆ必要࡟応࡚ࡌ行いࠊ適切࡞事業運営࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

 

㸦㸱㸧ᖹ成㸰㸷ᖺ度ࡢ火葬件数等ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ川崎市ࡢ࡜協議ࠊࡾࡼ࡟ḟࡋ࡜ࡾ࠾࡜ࡢ

比࡟ᖹ成㸰㸶ᖺ度ࠊࡵたࡿࢀ行わࡁ続ࡁ引ࡀ工事ࡢ໭部斎苑ࡁわさ࠿ࠊ࠾࡞ࠋࡍࡲ

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋ㛵ಀ࡛減少ࡢ遺体保冷庫工事ࡳࡢ遺体保管件数ࠊ࡭

 

  ձ 火葬件数      㸯㸮，㸮㸮㸮件 

  ղ 休憩室使用件数    㸶，㸮㸮㸮件 

  ճ 斎場使用件数     㸰，㸮㸮㸮件 

  մ 遺体保管件数       㸴㸮㸮体 


