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定 概概概概定定定定 要要要要����

定

定 定 ᡃࡀ国ࡢ経済動向ࠊࡣ新࡞ࡓ経済ᨻ策ࡢ展開ࠊࡾࡼ徐々ࡣ࡛あࡍࡲࡾ

ࡋࡲࡾ࡞うࡼࡿࢀࡽ見ཷけࡀ候ࡢ改善ࠊ࡚ࡋࢆ応基調ࡢᬒ気回復ࠊࡀ

定ࠋࡓ

ᖹᡂ㸰㸳ᖺ度ࡢ当ࢭンࡾྲྀࡢ࣮ࢱ組ࡘࡳい࡚ࠕࠊࡣ基ᮏ方針ࠖ則ࠊ࡚ࡋ

会員役職員୍ࡀ体ࠊ࡚ࡗ࡞公益的࡞事業推進ࢭࠊࡾࡼࡶࡣンࡢ࣮ࢱ役割

連携及ࡢ地域社会提供ࡢ拡࣭就業機会ࡢ会員ࡿ使࡛あࡢそࠊࡋㄆ識ࢆ

定ࠋࡓࡋࡲࡵດ対応࡞積極的ࠊࢀ入視㔝ࢆ࡞㈉献ࡧ

引ࠊࡾ࡞㸵㸬㸳％増加࡚比前ᖺ度ࠊࡣ契約実績ࠊ中࡛ࡢ状況ࡓࡋうࡇ

前ࠊࡧ伸着実ࡶ男性女性ࠊࡶ会員数ࠊ共ࡿࡍ確保ࢆ実績࡞堅調ࡁ続ࡁ

ᖺ度比࡚㸯㸮㸬㸯％ࡢ増加ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞定

葬ࡢ川崎ᕷࠕ行いࢆࡳ組ࡾྲྀࡢ指ᐃ管理者ࠊ࡚ࡋ事業展開࡞ࡓ新ࠊࡓࡲ

祭場運営事業ࠖ参⏬ࡢࡵࡓࡿࡍ諸手続ࢆ行いࠋࡓࡋࡲ定

効率ࡢ࣮ࢱンࢭࠊえ࡚ࡲ踏ࢆࡇࡓࡋ経過ࢆ㸰ᖺ࡚ࡋ移行新法人ࠊࡽࡉ

的ࡘ効果的࡞事業執行心掛けࡿ共ࠊ事務改善ࢆ含ࡓࡵ見直ࡋ㡰次着

手ࠊ࡞ࡿࡍࢆ自ᚊ的経営ດࠋࡓࡋࡲࡵ定

当ࢭンࡶࡽࢀࡇࠊࡣ࣮ࢱ果ࠊࡁࡍࡓ高ᖺ齢者ࡢ多様ࢆࢬ࣮ࢽ࡞的確把

握ࠊࡋ地域ࡢ連携公益性ࡢ㔜要性ࢆ十分ㄆ識ࠊ࡞ࡿࡍᚋࡶ地域社会

定ࠋࡍࡲࡾいࡲ࡚ࡋ展開積極的ࢆ事業推進ࡵࡓࡿࡍ㈉献

定

定

定 実施状況実施状況実施状況実施状況定定定定

定

定 㸯㸯㸯㸯定定定定 会員ࡢ増強会員ࡢ増強会員ࡢ増強会員ࡢ増強定定定定

定 定 定 定 健康࡛働く意欲ࡢあࡿ高ᖺ齢者ࡢ会員入会ಁࢆ進ࠊࡵࡓࡿࡍ地域班活

動ࡢࢩࣛࢳࡢ戸別配ᕸࠊᬑ及啓Ⓨಁ進᭶間ࡢＰ㹐活動及ࡧ関ಀ機関連

携࡞積極的ࡾྲྀ組ࡔࢇ結果ࠊ会員数ࡣ㸴㸪㸯㸴㸳人࡛ࠊ前ᖺ度ࡢ

㸳㸪㸳㸷㸵人比㸳㸴㸶人㸦㸯㸮㸬㸯％㸧ࡢ増加ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞定

定 定 定 定 定ࡀ社会参加ࠖࠊいࡀࡁ生ࠕࠊࡣ位㸱位ୖࡢ入会動機ࡢ新規会員ࠊ࠾࡞
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㸱㸯㸬㸴％ࠕࠊ経済的理⏤ࠖࡀ㸰㸲％ࠕࠊ時間的余裕ࠖ㸰㸯㸬㸮％࡚ࡗ࡞

�ࠋࡍࡲࡾ࠾

定定 ◇会員状況定

定 定 定

男性

女性

計

対前ᖺ度比

㸦％㸧

㏥会会員数

㸯㸯㸷人

㸷㸯人

㸰㸯㸮人

ᖹᡂ㸰㸳ᖺ度ᮎ

会員数

㸲㸪㸯㸶㸱人

㸯㸪㸷㸶㸰人

10重普5

111普4

110普1㸴㸪㸯㸴㸳人

㸲㸶㸲人

㸰㸷㸲人

㸵㸵㸶人

ᖹᡂ㸰㸲ᖺ度ᮎ

会員数

入会会員数

㸱㸪㸶㸯㸶人

㸯㸪㸵㸵㸷人

㸳㸪㸳㸷㸵人

定

定 定◇事務所別入会状況定

定定定定

男性 女性 合計

南ࠉ部 「1重人 158人 」】】人

中ࠉ部 101人 【【人 1【】人

ࠉ部 1【4人 】0人 「」4人

合ࠉࠉ計 484人 「重4人 】】8人

事務所

入会会員数

定

定 定◇入会動機定

定

男性

女性

合計

割合 「4普0財 0普5財 100普0財」1普【財 「普1財 「1普0財 「0普8財

計

484人

「重4人

】】8人

そࡢ

」人

1人

4人

健康維持࣭増進 経済的理⏤

58人

「4【人 1【人 1【」人

重【人 5人

104人

58人

1【「人

111人

】【人

18】人

定定定生ࡀࡁいࠊ

社会参加

仲間作ࡾ 時間的余裕

150人 11人 105人

定

定

定定 㸰㸰㸰㸰定定定定 会員組織活動ࡢ実会員組織活動ࡢ実会員組織活動ࡢ実会員組織活動ࡢ実定定定定

定 定 定 定 会員組織活動࡛ࠊࡣ地域班活動ࡣ全体連絡会議及ࡧ事務所連絡会議ࢆ

開催ࠊࡋ会員間ࡢ連携強ດࡿࡵ共ࠊ職群班活動ࠊࡣ植木班ࠊ除

草班ࡢ班長会議ࢆ࡞開催ࠊࡋ組織活動ࡢ実ດࠋࡓࡋࡲࡵ�

定 定 定 ◇地域班全体連絡会議開催状況�

定

会ࠉࠉ場

川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

第㸯回

࡞い࡚ࠖࡘᖹᡂ「4ᖺ度実施報告ࠕ

開催日

5景「】

定参加人数㸦人㸧

14

ෆࠉࠉࠉࠉ容

第㸰回

࡞い࡚ࠖࡘ⏬ᖹᡂ「【ᖺ度実施計ࠕ

」景「【 10 ふࢀあいࢨࣛࣉわࡁࡉ

�

定 定 定 �

�

�

�
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◇地域班事務所連絡会議࡞開催状況�

定

事務所 ෆࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ容

第㸯回事務所連絡会議

ձ第㸯回地域班全体会議ࡢ報告ࡘい࡚

ղ事務所事業状況報告ࡘい࡚

ճࢩࣛࢳ配ᕸࡘい࡚

中ࠉ部

第㸰回事務所連絡会議

ձ事業ᬑ及啓Ⓨಁ進᭶間ࡢ活動ࡘい࡚

ղࢩࣛࢳ配ᕸࡘい࡚

第㸱回事務所連絡会議

ձ地域班活動ࡘい࡚

ղࢭンࡢ࣮ࢱ近況報告ࡘい࡚

ճࢩࣛࢳ配ᕸࡘい࡚

南定定部

第㸯回事務所連絡会議

ձࢩࣛࢳ配ᕸ活動ࡘい࡚

「景「0

11

1「

1景「重 【

開催日

】景「」

参加人数㸦人㸧

11

重景「4

定定部

第㸰回事務所連絡会議

ձ美活動ࡘい࡚

ղⓏ戸駅Ｐ㹐活動࣭区民ࡾࡘࡲ参加ࡘい࡚

ճࢩࣛࢳ配ᕸࡘい࡚

10景「1 10

第㸯回事務所連絡会議

ձ第㸯回地域班全体連絡会議ࡢ報告ࡘい࡚

ղ部事務所実績報告ࡘい࡚

ճ活動計⏬ࡢ策ᐃࡘい࡚

մࢩࣛࢳ配ᕸ活動ࡘい࡚

】景「重 8

第㸱回事務所連絡会議

ձ事業実績ࡘい࡚

ղ役員選出ࡘい࡚

ճࢩࣛࢳ配ᕸ活動ࡘい࡚

「景「1 10

�

定 定 ◇職群班活動状況�

定

除草班

職ࠉ群定班

植木班

4景「4

8景15࣭」景18

」景18

「景「0･」景14

」景14

会議࣮ࢲ࣮ࣜࣉ࣮ࣝࢢ植木ࠉ

植木班会議ࠉ

ෆࠉࠉࠉࠉࠉࠉ容

南ࠉ部

」景「4

中ࠉ部

」景1」

除草班会議ࠉ

除草班会議ࠉ

】景「重

1「景「【･1景」1

会議࣮ࢲ࣮ࣜࣉ࣮ࣝࢢ除草班ࠉ

」景「4

事務所

南ࠉ部

ࠉ部

植木班会議ࠉ

中ࠉ部

会議࣮ࢲ࣮ࣜࣉ࣮ࣝࢢ植木ࠉ

植木班会議ࠉ

「景18･」景1」

ࠉ部

除草班会議ࠉ

除草作業新人説明会ࠉ

会議࣮ࢲ࣮ࣜࣉ࣮ࣝࢢ除草班ࠉ

開催日

�

定 ����

㸱㸱㸱㸱定定定定 就業機会ࡢ確保拡大就業機会ࡢ確保拡大就業機会ࡢ確保拡大就業機会ࡢ確保拡大����

定 定 定 定 定 会員ࠊ役職員及ࡧ就業機会創出員୍ࡀ体ཷ࡚ࡗ࡞注開拓活動ࢆ行いࠊ

公共機関ࠊ民間企業୍ࠊ般家庭及ࡧ関ಀ団体࡞高ᖺ齢者ࡢ就業ࡘ

い࡚理解協力ࢆ依頼ࡓࡋ結果ཷࠊ注件数ࡣ㸶㸪㸲㸯㸰件࡛ࠊ前ᖺ度

比㸳㸲㸷件㸦㸴㸬㸷％㸧ࡢ増加ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞定
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定 定 定 定 定 㸯㸯億ࡢ前ᖺ度ࠊࡾ࡞約㸯㸰億㸴㸪㸳㸮㸳万ࠊࡣ契約金㢠ࠊࡓࡲ

㸵㸪㸴㸷㸱万比ࠊ約㸶㸪㸶㸯㸰万㸦㸵㸬㸳％㸧ࡢ増加ࠊࡾ࡞

Ⓨ注者別࡛ࠊࡣ企業及ࡧ個人ཷࡢ注件数及ࡧ契約金㢠࡛堅調࡛ࡲࠋࡓࡋ

࡛ࡧ伸ࡢ％前ᖺ度比࡛約㸯㸮ࡀ軽作業ࠖࠕࡧᢏ術ࠖ及ࠕࡣ職群別࡛ࠊࡓ

�ࠋࡓࡋ

定 定 定 定 定 厳࡚ࡋ依然ࠊࡾࡼ࡞増加ࡢ会員数ࠊࡣい࡚ࡘ就業率ࠊࡋࡋ

�ࠋࡓࡋい状況࡛ࡋ

定 定 �

◇Ⓨ注者別契約実績�

定 定 定

10】普5

ᖹᡂ㸰㸳ᖺ度

対前ᖺ度比

㸦％㸧

重【普8

10重普5

100普0

1重」,「」0,584 15普」

11普1

】」普【

ཷ注件数

㸦件㸧

契約金㢠

㸦㸧

10【普【

1,1】【,重「5,50重 1,「【5,054,【81100普0合ࠉࠉࠉ計 】,8【」 8,41「

181,「58,重「5

1「普4

】「普「

15普4

契約金㢠

㸦㸧

構ᡂ比

㸦％㸧

145,」41,「8重

850,」「5,「重5

構ᡂ比

㸦％㸧

【,「55 【,】4重

ᖹᡂ㸰㸲ᖺ度

「【「公ࠉ共

企ࠉ業

ཷ注件数

㸦件㸧

個ࠉ人

「4】 140,】5重,「0「

1,」4【 1,41【 重」1,0【4,8重5

�

◇職群別契約実績�

定 定 定

ᖹᡂ㸰㸲ᖺ度 ᖹᡂ㸰㸳ᖺ度

ཷ注件数

㸦件㸧

契約金㢠

㸦㸧

ཷ注件数

㸦件㸧

契約金㢠

㸦㸧

構ᡂ比

㸦％㸧

構ᡂ比

㸦％㸧

対前ᖺ度比

㸦％㸧

【普5 10重普「

」,「」【 10【,」【【,1」」 重普0 」,5」」 11「,重「「,】】】 8普重 10【普「

】重 】5,【44,】「0 【普4 84 8「,581,4」重

1普重 100普【】」 「4,1」0,重】】 「普1 58 「4,「8」,1】「

1,「【5,054,【81

ࢫࣅ࣮ࢧ

家事援ຓ࣭子育࡚支援ࠉࠉ

事等ࡢ福祉施設等࡛ࠉࠉ

合ࠉࠉ計

【【8 】【重

ࡾ草刈࣭ࡾ清掃࣭草ྲྀࠉࠉ

整理等ࢺ࣮࢝ࡈࠉࠉ

」,5【4

100普0 10】普5

ᢏࠉࠉ術

各種講師࣭経理事務ࠉࠉ

自動車運転等ࠉࠉ

ᢏࠉࠉ能

植木࣭大工࣭塗装࣭襖ࠉࠉ

張替等ࡢ障子ࠉࠉ

事ࠉࠉ務

伝票整理࣭ཷ付事務ࠉࠉ

筆耕等࣭ࡁᐄྡ書ࠉࠉ

管ࠉࠉ理

駐輪場管理ࠉࠉ

ᨺ置自転車対策業務ࠉࠉ

施設管理࣭商品管理等ࠉࠉ

】,8【」 1,1】【,重「5,50重 100普0 8,41「

1重5

折衝࣭外交

販売࣭配達࣭配ᕸ等ࠉࠉ

48

軽定作定業

5重8,084,「18

】0,811,555

」4」,84重,」重」

18,」】8,「40

5」1,14「,8重」

】】,41」,15」

「重普「

1普【

45普1

【普【

「「1 」58,584,「「8

51 1】,】8】,「重「

」,【重【

「8普」

1普4

4】普」

5普【

104普」

重【普8

11「普【

重1普5

�

定 定

定

定

定
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◇就業会員実績定

対前ᖺ度比

㸦％㸧

10「普】

ᖹᡂ㸰㸲ᖺ度 ᖹᡂ㸰㸳ᖺ度

㸫

㸰㸪㸱㸶㸶人 㸰㸪㸲㸳㸱人

4「普】財 」重普8財

10」普0

104普」

105普4

10】普1

就 業 延 日 数 㸰㸷㸲㸪㸳㸰㸰人 㸱㸯㸮㸪㸱㸴㸮人

就 業 率

就 業 実 人 員

㸯人᭶ᖹ均就業日数

㸯 人 ᭶ 配 分 金 㢠

㸯㸮㸬㸰日

㸱㸵㸪㸱㸲㸯

㸯㸮㸬㸳日

㸱㸶㸪㸷㸱㸶

配 分 金 㢠 㸯㸪㸮㸵㸮㸪㸮㸵㸰千 㸯㸪㸯㸲㸴㸪㸯㸶㸶千

定

定 㸲㸲㸲㸲定定定定 家事援ຓ࣭家事援ຓ࣭家事援ຓ࣭家事援ຓ࣭子育࡚支援事業子育࡚支援事業子育࡚支援事業子育࡚支援事業࡞࡞࡞࡞及ࡧ及ࡧ及ࡧ及ࡧ地域ࢺ࣮࣏ࢧ事業ࡢ推進地域ࢺ࣮࣏ࢧ事業ࡢ推進地域ࢺ࣮࣏ࢧ事業ࡢ推進地域ࢺ࣮࣏ࢧ事業ࡢ推進����

定 定 定 実施積極的ࢆＰ㹐活動ࡁ続ࡁ引ࠊࡣ家事援ຓ࣭子育࡚支援事業ࠖࠕ

ཷࠊࡢࡢࡶࡓࡋ減少比前ᖺ度ࡣ契約金㢠ࠊ結果ࡓࡵດ注拡大ཷࡋ

注件数ࠊࡣ㸯㸮㸯件㸦㸯㸳㸬㸰％㸧増加ࠋࡓࡋࡲࡋ�

定 定 定 ࡚ࡋ事業ࣝࢹࣔ南部事務所ࠊࡵࡓࡿ図ࢆ実ࡢ組織体制ࠊࡽࡉ

中原区ࠊᖾࠊ川崎ࢆ࣮ࠖࢱ࣮ࢿࢹ家事援ຓ࣭子育࡚支援会員コ࣮ࠕ

各㸯ྡ配置ࡵࡁࡾࡼࠊࡋ⣽や࡞活動ࢆ開始ࡿࡍ共ࠊ懇談会ࢆ開催

�ࠋࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀࡇࡿࡏࡉ前進ࢆ࡞情報交換ࡢ会員間ࡋ

定 定 定 ࡋ付ཷ寧ࡘࡦࡘ୍ࢆࢬ࣮ࢽࡢ地域ࠊࡣ事業ࢺ࣮࣏ࢧ地域ࠊࡓࡲ

�ࠋࡓࡋࡲࡋ増加ࡣ事業実績ࠊࡽࡇࡓࡵດ実施࡞着実ࠊ࡚

定 定 定 定 ◇家事援ຓ࣭子育࡚支援事業࡞実績�

ᖹᡂ㸰㸲ᖺ度

4重 】,40」 」0,5【【,【88 40 5,840

5【重 10,500 「重,4【1,「44 【【】 11,」」0

】【5 「0,880 【8,「【4,155

4 41」 」,50【,重40 4 401

護予防࣭地域支え合ࢫࣅ࣮ࢧ

ᕷ⏫ᮧ委託ࡢ高齢者等ࡢ生活支援事業全般

重1普「

対前ᖺ度比

㸦％㸧

ཷ注件数

㸦件㸧

延人員

㸦人日㸧

契約金㢠

㸦㸧

ཷ注件数

㸦件㸧

延人員

㸦人日㸧

」,4重【,【80 重重普】

合ࠉࠉࠉ計 【【4 「「,05重 】4,848,」」5

契約金㢠

㸦㸧

ᖹᡂ㸰㸳ᖺ度

福祉ࢫࣅ࣮ࢧ

身ࡢ回ࡢࡾ世話࣭話ࡋ相手等

家事援ຓࢫࣅ࣮ࢧ

家庭ෆ清掃࣭洗濯࣭料理等

子育࡚支援ࢫࣅ࣮ࢧ

保育園ࡢ㏦迎等

」1,「」5,1「「 10【普0

4「 」,】4」 11,」1」,4【」 54 」,」0重 重,」「」,5【8 8「普4

「4,「08,】85 】重普「

定 定 定 定 �◇地域ࢺ࣮࣏ࢧ事業実績�

࠙事業ෆ容ࠚ定 浴槽ࡢ清掃ࠊ家具ࡢ移動ࠊ電球࣭蛍ග灯ࡢ交換࡞�

定 定 定 定

ᖹᡂ㸰㸲ᖺ度 ᖹᡂ㸰㸳ᖺ度 対前ᖺ度比㸦％㸧

ཷ注件数 1件定」4ࠉ定定ࠉࠉࠉࠉࠉ 481件定ࠉ定定ࠉࠉࠉࠉࠉ 114普」

延人員 ࠉ定1,0」4人日ࠉࠉࠉࠉࠉࠉ定定8重4人日ࠉࠉࠉࠉࠉ 115普】

契約金㢠 1重,「81】,」ࠉࠉࠉࠉ 05【,】「0,「ࠉࠉࠉࠉ 115普重

�



�

������

�

� �◇会議ࠊ懇談会�

� �

家事援ຓ

コ࣮࣮ࢱ࣮ࢿࢹ会議

会議࣮ࢱ࣮ࢿࢹコ࣮ࠉ第「回ࠉ

南ࠉ部

」景「4

ෆࠉࠉࠉࠉࠉࠉ容 開催日 事務所

会議࣮ࢱ࣮ࢿࢹコ࣮ࠉ第1回ࠉ 8景「0

ࠉ部ࠉ家事援ຓ懇談会 」景「5

家事援ຓ懇談会ࠉ第」回ࠉ 「景「【

南ࠉ部

懇談会

家事援ຓ懇談会ࠉ第1回ࠉ 11景「】

家事援ຓ懇談会ࠉ第「回ࠉ 1景「】

�

定 �

㸳㸳㸳㸳定定定定 ᬑ及ᬑ及ᬑ及ᬑ及啓Ⓨ活動ࡢ推進啓Ⓨ活動ࡢ推進啓Ⓨ活動ࡢ推進啓Ⓨ活動ࡢ推進����

定 定 定 定 定 ཷ注拡大ࠊ新規会員確保ࢭࠊ࡞ン࣮ࢱ事業ࡢＰ㹐ಀࡿᬑ及啓Ⓨ活動

就業機会ࠊࡣ企業ࠊ行いࢆ訪問࣭啓Ⓨ活動ࡀ役職員ࠊࡣ公共関ಀ主ࠊ࡛

創出員ࡀ訪問活動ࢆ行い୍ࠊ般家庭ࠊࡣ地域班会員ࢩࣛࢳࡀ戸別配ᕸ活動

�ࠋࡓࡋࡲࡵດ啓Ⓨ活動ࡓࡌ応役割࡚ࡗ࡞体୍ࡀ関ಀ者ࠊ࡞行うࢆ

定 そࠊ࡚ࡋ女性会員ࡢ就業ࡢ場ࢆ確保ࠊࡵࡓࡿࡍ就業機会創出員ࡀ㔜点

的ࠊ事業所࡞女性ࡢ就業ࡢ場繋ࡿࡀ活動ࢆ積極的行いࠋࡓࡋࡲ�

定 定 定 定 定 新聞ࠊ参加やࡢ各区民祭ࠊࡣ事業ᬑ及啓Ⓨಁ進᭶間࡛ࡢ㸯㸮᭶ࠊࡓࡲ

折込広告ࡢ掲載ࠊ地域班ࢩࣛࢳࡢ戸別配ᕸࢆ࡞㞟中࡚ࡋ実施ࡿࡍ共

ࢩࣛࢳ声掛けࡢ理解ࡢ事業࣮ࢱンࢭࡀ職員Ｊ㹐Ⓩ戸駅前࡛会員ࠊ

�ࠋࡓࡋࡲࡋ実施ࢆ配ᕸ活動ࡢ

定 定 定 定 定 ࡔࡓい࡚ࡋࢆ易く映像࡛理解ࡾわ広くᕷ民ࢆ事業࣮ࢱンࢭࠊࡽࡉ

くࢭࠊࡵࡓン࣮ࢱᬑ及啓Ⓨ用㹂Ｖ㹂ࠕそࡢ事引ཷࡁけࢆࠖࡍࡲ作製い

�ࠋࡓࡋࡲࡋࡓ

㸦公社㸧神奈川県࣮ࣂࣝࢩ人ᮦࢭン࣮ࢱ及ࡧ県ୗᕷ࣮ࣂࣝࢩ人ᮦࢭンࢱ

定ࠋࡓࡋࡲࡋ開催ࢆࠖࡾ祭࣮ࣂࣝࢩࠕ࡚ࡵ初ࠊࡾࡼ共ྠࡢ࣮ 定 定 定 定 �

定 � 定 ◇地域班ࢩࣛࢳࡿࡼ配ᕸ活動状況�

4,」00

】,800

ࠉ部

合ࠉ計 8「 」8,重40

㸶㸭㸰～㸶㸭㸯㸳 多摩࣭麻生区 8 「,450

㸯㸯㸭㸳～㸯㸯㸭㸰㸰 多摩࣭麻生区 重 4,4重0

重㸱㸭㸲～㸱㸭㸰㸷 多摩࣭麻生区

㸱㸭㸲～㸱㸭㸰㸶 高津࣭宮前区 1重

中ࠉ部

4,500㸰㸭㸱～㸰㸭㸰㸶 高津࣭宮前区 重

8,400

南ࠉ部

事務所 参加人数㸦人㸧 配ᕸ枚数㸦枚㸧実施期間 実施地区

㸯㸮㸭㸯～㸯㸮㸭㸱㸯 川崎࣭ᖾ࣭中原区 14 】,000

㸱㸭㸰～㸱㸭㸰㸮 川崎࣭ᖾ࣭中原区 14

�

�



�

��	���

�

◇就業機会創出員活動状況�

定 定 定 定

うࡕ女性

就業ඛ開拓

14「

訪問箇所㸦件㸧創出員数

㸦人㸧

1

計

】8」1「0 555 「「8

活動日数

㸦日㸧 新規 既存

�

� � 定 定 ◇事業ᬑ及啓Ⓨಁ進᭶間活動状況�

定 定 定 定

項　　　目 実施日 参加人数䠄人㻕 内　　　容

䛂あさお区民まつ䜚䛃でのＰＲ活動 䠍䠌䠋䠍䠏 㻞㻜 ﾎﾟｹ䡫䢀䡿ｨ䡫䡸ｭ配布㻔㻤,㻜㻜㻜個㻕

䛂幸区民祭䛃でのＰＲ活動 䠍䠌䠋䠎䠌 㻝㻟 ﾎﾟｹ䡫䢀䡿ｨ䡫䡸ｭ配布㻔㻡,㻜㻜㻜個㻕

䛂宮前区民祭䛃でのＰＲ活動 䠍䠍䠋䠍䠌 㻝㻜 ﾎﾟｹ䡫䢀䡿ｨ䡫䡸ｭ配布㻔㻡,㻜㻜㻜個㻕

ＪＲ登戸駅前広報活動 䠍䠌䠋䠍䠍 㻝㻜 䡽ﾗ䡸･ﾎﾟｹ䡫䢀䡿ｨ䡫䡸ｭ配布㻔㻝,㻡㻜㻜個㻕

地域班によ䜛チラシ配布 䠍䠌䠋䠍～䠍䠌䠋䠏䠍 㻞㻜 䡽ﾗ䡸戸別配布䠄㻣,㻜㻜㻜枚䠅

新聞折込広告への掲載 䠍䠌䠋䠍䠔 䠉 タウン誌䠄㻟㻜㻣,㻝㻜㻜部㻕

相鉄線車内広告の掲示㻔県内合同㻕 通ᖺ 䠉 ﾎﾟ䡹䡼䡬掲示䠄㻝㻡㻞車輌㻕

�

�ࡾ祭࣮ࣂࣝࢩ◇

㸬実施日定 …定 ᖹᡂ ��ᖺ �᭶ 
日㸦土㸧�

㸬場定 所定 …定 横浜駅定 新都ᕷࢨࣛࣉ地ୗ�

ウ㸬ෆ定 容定 …定 �㹂Ｖ㹂ୖ映࣮ࢱンࢭࠊ展示ࣝࢿࣃ事業࣮ࢱンࢭ

�

定 㸴㸴㸴㸴定定定定 各種講習会ࡢ実施各種講習会ࡢ実施各種講習会ࡢ実施各種講習会ࡢ実施����

定 定 定 定 定 植木ࠊ除草及ࡧ家事援ຓ࣭子育࡚支援ࡢ࡞会員ࢆ対象ࢫࡓࡋキ

ࡧ並ࠊ安全衛生教育講習会ࡢࡵࡓࡢ࡞心懸けࡢ安全就業ࣉッࣝ

ㄆࡢࢫࣅ࣮ࢧ公共会員向けࡿい࡚ࡋ就業ᨺ置自転車対策業務

識ࢆ高ࡢࡵࡓࡿࡵ接遇࣮ࢼ࣐習得ࡢ研修会ࠊࡓࡲࠊ広くᕷ民ࡶ参加࡛ࡁ

�ࠋࡓࡋࡲࡋ実施ࡶ࡞調理講習会ࡢ高齢者向けࡿ

目的ࢆࡇࡿ応えࢬ࣮ࢽ㞠用࣭就業ࡢ高齢者ࡿࡍ多様ࠊࡽࡉ

ࢽࢩࡢ共催連合会࣮ࢱンࢭ人ᮦ࣮ࣂࣝࢩ㸦公社㸧神奈川県ࠊࡓࡋ

ワ࣮࣒ࣛࢢࣟࣉࢡ地域事業ࡢ講習会参⏬ࠋࡓࡋࡲࡋ�

定

定

定

定

定

定

定

定

定
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◇講習会ࠊ研修会実施状況定

1景「】

」景「4

護保険制度ࡢ組ࡳ 「0

」「

川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

刈払機ྲྀ扱作業者

安全衛生教育講習会

調理講習会

ࣛンࢡッࣉ研修会

部事務所

中部事務所

中部事務所

「4

「景「】 講義࣭調理実習

重景1重

ࣉ࣮ࣝࢢ定定植木班ࠉ

定定ࡢ࣮ࢲ࣮ࣜࠉ心得等

「

10

川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

ふࢀあいࢨࣛࣉわࡁࡉ

」景10

」0

川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

男女共ྠ参⏬ࢭン࣮ࢱ

1【

࡚くࡢわࡁࡉ

」】 川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

「】

1重

18

11景「】

定定刈払機ྲྀ扱࠾けࡿ

注意点等ࠉ

「5

家事援ຓ講習会

川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

講ࠉ習ྡࠉ 開ࠉ催ࠉ日 ෆࠉࠉࠉࠉࠉ容
参加人数㸦人㸧

会ࠉࠉࠉࠉ場

除草講習会。※)

重景「】

11景1」

除草会員ࡢ育ᡂ

【

1」

子ࡶ支援ࢭン࠾ࡀࡍ࣮ࢱ

「景「5

「景「8

接遇研修

】景」0午前

10景「8午ᚋ

就業時࣮ࢼ࣐ࡢ習得等

】景」0午ᚋ

10景「8午前

定 定 定 定 定 定 定 定

定 講習会定ࡓࡵ務ࢆ講師ࡀ会員ࡣ(※。

定

地域事業共催実施状況定࣒ࣛࢢࣟࣉࢡワ࣮ࢽࢩ◇

定

警備業務講習会

1「景重～

1「景1」

㸦5日間㸧

基礎ࡿಀ警備業務ࠉ

実ࠊ習得ࡢ的知識ࠉ

学習ࡢ践的ᢏ能ࠉ

「0 ࡚くࡢわࡁࡉ

護補ຓ員

養ᡂ講習会

11景5～

11景1「

㸦5日間㸧

基礎的࡞必要護ࠉ

習得等ࡢ実ᢏ知識ࠉ

15 矢向地区ࢭン࣮ࢱ

講ࠉ習ྡࠉ 開催日 ෆࠉࠉࠉࠉࠉ容
参加人数㸦人㸧

会ࠉࠉࠉࠉ場

定 定 定

定定定定

㸵㸵㸵㸵定定定定 安全࣭安全࣭安全࣭安全࣭適ṇ就業ࡢ推進適ṇ就業ࡢ推進適ṇ就業ࡢ推進適ṇ就業ࡢ推進定定定定

定 定 定 安全就業ࡢ確保ࠊࡵࡓࡢ安全࣭適ṇ就業委員会ࡢ࡞活用やࠊ就業現

場ࡢ巡回強ࠊ交通事故防Ṇಀࡿ安全講習会ࢆ࡞実施ࡿࡍ共ࠊ

会員ࠕࡽ安全標語 最優秀作品ࠊࡋ公募ࢆ体験事例ࠖッࣁヤࣜࣄࠕࠊࠖ

ᮍ然ࡢ事故࡞多様ࠊ࡞ࡿࡍ掲載会報ㄅࡧ及ࡇࡿࡍ掲示࣮ࢱࢫ࣏ࢆ

防Ṇࡾྲྀࡢ組ࠋࡓࡋࡲࡋࢆࡳ定

定 定 定 ࡶࢀࡎいࡢ賠償責任事故ࡧ会員傷害事故及ࠊࡣ事故Ⓨ生件数ࠊࡋࡋ

増加ࡢ結果ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞定

事業࣮ࢱンࢭ人ᮦ࣮ࣂࣝࢩ㸦公社㸧全国ࠊࡵࡓࡢ推進ࡢ適ṇ就業ࠊࡓࡲ

協会࡞関ಀ機関࡛構ᡂࡓࢀࡉ検討会議参⏬ࠊࡋ適ṇ就業向けࡓ業

務形態や契約ෆ容ࡢ確ㄆや見直ࢆ࡞ࡋ行いࠋࡓࡋࡲ定
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������

�

定 定 ◇安全࣭適ṇ就業委員会ࡢ࡞活動状況�

定

安全࣭適ṇ就業対策巡回指ᑟ 【景1】࣭10景」1࣭1景「】࣭「景」

安全࣭適ṇ対策会議

】景」0࣭1「景11࣭」景「0

】景」0࣭1「景11࣭1「景1「࣭1「景1重

】景」1࣭」景「4

ࠉ部

中ࠉ部

安全࣭適ṇ対策会議

安全࣭適ṇ対策会議

安全࣭適ṇ就業対策巡回指ᑟ

南ࠉ部

安全࣭適ṇ就業対策巡回指ᑟ 1「景11࣭「景1」

事務所 ෆࠉࠉࠉࠉࠉࠉ容

ᮏࠉ部 安全࣭適ṇ就業委員会

開ࠉ催定日

【景「】࣭「景「4

】景「4࣭」景11

�

定 定 �◇安全講習会ࡢ࡞開催及ࡧ参加状況�

定 定 定 定

講習会ྡ ෆ容 実施日 参加人数㸦人㸧 会場

交通安全講習会㸦第㸯回㸧 自転車事故関ࡿࡍ講習 】景」0午前 「】 川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

交通安全講習会㸦第㸰回㸧 自転車事故関ࡿࡍ講習 】景」0午ᚋ 18 川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

交通安全講習会㸦第㸱回㸧 自転車事故関ࡿࡍ講習 10景「8午前 」0

男女共ྠ

参⏬ࢭン࣮ࢱ

交通安全講習会㸦第㸲回㸧 自転車事故関ࡿࡍ講習 10景「8午前 1【

男女共ྠ

参⏬ࢭン࣮ࢱ

安 全 就 業 研 修 会 安全教育関ࡿࡍ研修 8景「8 」 ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞

交定定通定定安定定全定定講定定話 交通安全）V）ୖ映等 入会説明会。1「回) 「」4 部事務所

刈払機ྲྀ扱作業者安全

衛生教育講習会㸦第㸯回㸧

刈払機ྲྀ扱࠾けࡿ

安全対策

「景「5 「5 部事務所

刈払機ྲྀ扱作業者安全

衛生教育講習会㸦第㸰回㸧

刈払機ྲྀ扱࠾けࡿ

安全対策

「景「8 「4 中部事務所

刈払機ྲྀ扱作業者安全

衛生教育講習会㸦第㸱回㸧

刈払機ྲྀ扱࠾けࡿ

安全対策

」景10 10 川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

�

定 定定 ◇安全標語ࡢ࡞応募及ࡧ表彰定

定 定定 定 㸬応定 募定

定 定定 定 定 安全標語ࠖ…定ࠕ 「」 作品定

定 定 定 定 定ࣄࠕヤࣜࣁッ体験事例ࠖ…定 4 作品定

定 定定 定 㸬表定 彰定

定 定 定定 定 安全標語ࠖ定ࠕ

最優秀作品定 定ࡕ持ࡾゆࠕ 目くࡾࡤ気くࡾࡤ定 あ作業！ࠖ定ࡉ

定 定 定定 定 体験事例ࠖ定ッࣁヤࣜࣄࠕ

優秀作品㸰点定ࠕ植木選ᐃಀࡿ事例ࠖ定

定ࠕ植木選剪ᐃ中ࢳࣂ࣓ࢬࢫࡢಀࡿ事例ࠖ定 定 定 定 定

定 定定 ◇�事故Ⓨ生状況㸦件㸧�

定 定 定 定

合ࠉ計 「「 」5

㡯ࠉ目 ᖹᡂ㸰㸲ᖺ度 ᖹᡂ㸰㸳ᖺ度

会員傷害事故

賠償責任事故

1」

重

「」

1「

�



�

�������

�

◇適ṇ就業ࡢ推進定

定 定 定定 検討会議定ࡿಀ適ṇ就業ࡿࡼ㸬関ಀ機関

定 定定 定 㸬参加団体定

定 定定 定 定 。公社)全国࣮ࣂࣝࢩ人ᮦࢭン࣮ࢱ事業協会ࠊ。公社)神奈川県࣮ࣂࣝࢩ

人ᮦࢭン࣮ࢱ連合会ࠊ。公㈈)横浜ᕷ࣮ࣂࣝࢩ人ᮦࢭンࠊ࣮ࢱ事業者ࠊ

及ࡧ当ࢭンࠋ࣮ࢱ定

定 定 定定 ウ㸬会議開催状況定 …定 5景10ࠊ【景4定 …定 計㸰回� �

定

定 㸶㸶㸶㸶定定定定 調査研究活動ࡢ強調査研究活動ࡢ強調査研究活動ࡢ強調査研究活動ࡢ強定定定定

定 定 定 定 定 ࠊࡵࡓ行うࢆ事業運営࡞的確ࡘ滑ࡢ事業࣮ࢱンࢭ人ᮦ࣮ࣂࣝࢩ

調査研究活動ࠊ࡚ࡋ各関ಀ機関ࡢ会議参加ࠊ࡞ࡿࡍ情報ࡢ収㞟

及ࡧ意見交換ࢆ࡞行う共ࠊෆ部会議࡛事業ࡢⓎ進や調整ࡢ実ࢆ

図ࠊ࡞ࡿ職員ࢫࡢキࣝッࣉດࠋࡓࡋࡲࡵ定

定 ◇会議ࡢ࡞開催及ࡧ出席状況定 定 定 定

職員派遣研修

㹑㹁ࡢ派遣研修ࢆ通࡚ࡌ職員ࡢ

࡞ࡇࡿ図ࢆࣉッキࣝࢫ

10景「「࣭「」

࣭「4

横浜ᕷ㹑㹁

ᨻ௧指ᐃ都ᕷ連絡会議

全国ࡢᨻ௧指ᐃ都ᕷ事務局長等ࡼ

࡞情報交換ࡧ及ࡳ組ࡾྲྀࡢ事業ࡿ



11景】～8 横浜ᕷ㹑㹁

ᨻ௧指ᐃ都ᕷ実務者会議

全国ࡢᨻ௧指ᐃ都ᕷ担当者等ࡿࡼ

事業ࡾྲྀࡢ組ࡳ及ࡧ情報交換࡞

10景1】～18 静岡ᕷ㹑㹁

横浜࣭川崎࣭相模原

会議ࢡッࣟࣈ

会員活用ࡘ࡞い࡚ࡢ情報交換 】景」1 相模原ᕷ㹑㹁

ᨻ௧指ᐃ都ᕷ理事長会議

全国ࡢᨻ௧指ᐃ都ᕷ事務局長等ࡼ

࡞情報交換ࡧ及ࡳ組ࡾྲྀࡢ事業ࡿ



11景「1～「「 堺ᕷ㹑㹁

職員交流研修会

全国ࡢ事業関ࡿࡍ動向及ࡧ情報交

換࡞

1「景18 ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞

会報編㞟委員会

職員࣭会員構ᡂࡢ編㞟委員ࡿࡼ会

報ㄅ࣮ࣂࣝࢩࠕわࡢࠖࡁࡉ編㞟会

議

5景「4࣭】景「【࣭

10景「5࣭1景」0

川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

重景18

」景「4

川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

ふࢀあいࢨࣛࣉわࡁࡉ

事務局新任職員ࢆ対象ࡋ事業ࡢ基

礎等ࡢ研修

新任職員研修

県ෆ事務局長ࡿࡼ事業ࡾྲྀࡢ組ࡳ

࡞情報交換

職員人ᮦ育ᡂ研修会

全国ࡢ事業関ࡿࡍ動向及ࡧ情報交

換࡞

ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞

【景14࣭】景18࣭

8景「】࣭重景1重࣭

10景15࣭11景1重࣭

1「景10࣭「景1「

川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

4景1】࣭8景「重࣭1景「」 川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ情報交換ࠊ課㢟等情報ࡢ共᭷

1景「8

景18「࣭【」景」࣭11景】ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞

ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞

県ࢩ連理事会

県ෆ理事長ࡿࡼ情報交換及ࡧ事業

分析࡞

高齢者在宅ࢫࣅ࣮ࢧ課連絡

会議

県ࢩ連事務局長会議

称ࠉࠉྡ

川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

会ࠉࠉ場

5景15࣭重景18࣭」景】

業務担当者会議

協ࡢ課㢟等ࡢ事業運営ୖࡢ࣮ࢱンࢭ

議

毎᭶ 川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

ෆࠉࠉ容 日程

毎᭶ᨻ策࣭経営会議

協ࡢ課㢟等ࡢ事業運営ୖࡢ࣮ࢱンࢭ

議

次期基ᖿ࣒ࢸࢫࢩ検討会 次期基ᖿࡢ࣒ࢸࢫࢩ改善等検討

�



�

�������

�

定 㸷㸷㸷㸷定定定定 相談࣭情報提供ࡢ推進相談࣭情報提供ࡢ推進相談࣭情報提供ࡢ推進相談࣭情報提供ࡢ推進定定定定

定 定 定 定 定 高ᖺ齢者ࡢ就業ࠊ生ࡀࡁい࡞ಀࡿᕷ民ࡢ相談対応ࠊࡵࡓࡿࡍ

南部事務所及ࡧ㸳区役所相談員ࢆ配置ࡋ ࡁいࡁ人ᮦ࣭い࣮ࣂࣝࢩࠕ࡚

相談ࠖࡢ窓口࡛ࢭンࡢ࣮ࢱ概要ࢆ説明ࠊࡋ会員Ⓩ録希望者ࠊࡣ各事務

所࡛実施ࡿࡍ入会Ⓩ録説明会ࡢ案ෆࢆ࡞行う共ࠊ事ཷࡢ託相

談ࢆ行いࠋࡓࡋࡲ定

定 定 定 定 定 情ࡢ事業࣮ࢱンࢭࡢ広くᕷ民ࠊࡾ図ࢆ実ࡢࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊࡓࡲ

報Ⓨ信や各種講習会ࡢ開催ࢆ࡞公開ࡿࡍ共ࠊ会員編㞟委員ࡀ主体

的企⏬ࠊ編㞟ࡓࡋ会報࣮ࣂࣝࢩࠕわࢆࠖࡁࡉᖺ㸲回Ⓨ行ࠊࡋⓏ録会

員及ࡧ公共機関等配ᕸࠋࡓࡋࡲࡋ定

定 定 定 相談実施状況定ࡁいࡁ人ᮦ࣭い࣮ࣂࣝࢩ◇

定定定 定定定

ᖹ成䠎䠐ᖺ度 ᖹ成䠎䠑ᖺ度

　　䠍䠊　会員登録の相談・受付 㻞,㻞㻡㻜件 㻞,㻜㻡㻠件

　　䠎䠊　事の受託相談・受付 㻠,㻟㻝㻠件 㻠,㻢㻟㻟件

　　䠏䠊　就労のための相談 㻡㻢㻤件 㻠㻥㻜件

　　䠐䠊　その高齢者問題 㻠㻝件 㻠㻝件

合　　　計 㻣,㻝㻣㻟件 㻣,㻞㻝㻤件

相　談　件　数

相　談　事　項

定

定 定 定 閲覧状況定ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍◇

定定定定定定定

月 䠐月 䠑月 䠒月 䠓月 䠔月 䠕月

件数 㻝,㻜㻣㻜件 㻝,㻠㻞㻢件 㻝,㻟㻢㻞件 㻝,㻡㻜㻣件 㻝,㻞㻟㻜件 㻝,㻝㻥㻟件

月 䠍䠌月 䠍䠍月 䠍䠎月 䠍月 䠎月 䠏月 累計

件数 㻝,㻟㻜㻝件 㻝,㻞㻤㻞件 㻝,㻝㻤㻣件 㻝,㻝㻡㻞件 㻝,㻝㻜㻞件 㻝,㻠㻣㻞件 㻝㻡,㻞㻤㻠件

�

※�昨ᖺ度ࡢ閲覧件数ࠊࡣ⣼計㸯㸱㸪㸴㸳㸶件࡛ࠋࡓࡋ�

◇会報ࡢⓎ行状況�

定 � 定

Ⓨ定行定᭶

Ⓨ行部数

第㸳㸮号 第㸳㸯号 第㸳㸱号

ᖹᡂ㸰㸳ᖺ㸲᭶

㸴㸪㸮㸮㸮部

ᖹᡂ㸰㸳ᖺ㸵᭶

㸴㸪㸳㸮㸮部

ᖹᡂ㸰㸳ᖺ㸯㸮᭶

㸴㸪㸳㸮㸮部

ᖹᡂ㸰㸴ᖺ㸯᭶

㸴㸪㸳㸮㸮部

第㸳㸰号号数

ෆ容

�

�

�

�



�

�������

�

定 㸯㸮㸯㸮㸯㸮㸯㸮定定定定 社会参加活動ࡢ推進社会参加活動ࡢ推進社会参加活動ࡢ推進社会参加活動ࡢ推進定定定定

定 定 定 定 社会参加活動ࠊ࡚ࡋᕷෆ統୍美運動連携ࠊࡋ会員相互ࡢ交流やࠊ

ᕷෆ主ࠊ࡚ࡋ࣐࣮ࢸࢆ࡞㈉献ࡢ地域社会ࡧＰ㹐及ࡢ活動࣮ࢱンࢭ

要駅周辺ࣛ࣎ࡢンࢸ清掃ࢆ実施ࠋࡓࡋࡲࡋ定

定

� � � � 定 ◇ᕷෆࣛ࣎ンࢸ清掃活動ࡢ実施状況�

定 定 定 定

川崎区

実施地区 清掃場所 参加人数㸦人㸧開催日

重景「重

／７武蔵溝ࣀ口駅前高津区

定定定定定定定定／７川崎駅周辺 「8

「】

18

合ࠉ計 】」

ᑠ⏣急線新百合ヶ丘駅前 重景「】麻生区

定

定

定 㸯㸯㸯㸯㸯㸯㸯㸯定定定定 無料職業紹事業ࡢ実施無料職業紹事業ࡢ実施無料職業紹事業ࡢ実施無料職業紹事業ࡢ実施定定定定

定 定 定 定 定 就職ࢆ希望ࡿࡍ高ᖺ齢者ࡢ求職活動支援ࠊ࡚ࡋ求人事業所ࡢࡽ

聴ࡾྲྀࡁやࠊ相談者応ࡓࡌ就業機会ࡢ提供ࢆ࡞行う無料職業紹事

業ࢆ実施ࠋࡓࡋࡲࡋ定

定 定 定 ◇無料職業紹事業実施状況定

定定定定定定定

ᖺ度 求人事業所数 求人数 求職相談件数 求職申込件数 就職件数

㻞㻠 㻝㻥件 㻟㻠人 㻟㻜件 㻥件 㻟件

25 㻞㻝件 㻞㻠人 㻠件 㻝件 㻝件

定

定 㸯㸰㸯㸰㸯㸰㸯㸰定定定定 ୍般労働者派遣事業㸦࣮ࣂࣝࢩ派遣事業㸧୍ࡢ般労働者派遣事業㸦࣮ࣂࣝࢩ派遣事業㸧୍ࡢ般労働者派遣事業㸦࣮ࣂࣝࢩ派遣事業㸧୍ࡢ般労働者派遣事業㸦࣮ࣂࣝࢩ派遣事業㸧ࡢ準備準備準備準備定定定定

定 定 定 定 定 派遣事業ࡢ実施向け࡚ࠊⓎ注者派遣事業ࡢ概要ࢆ説明ࠋࡓࡋࡲࡋ

派遣元責任者講習会ࠖࠕࠊࡵࡓࡿࡵ深ࢆい࡚知識ࡘ派遣ࡀ職員ࠊࡓࡲ

ࡋࡲࡵ進ࢆ準備࡞ࡿけཷࢆ研修ࡢ࣒ࢸࢫࢩ派遣用ࠊ共ࡿࡍ講ཷࢆ

定ࠋࡓ

定 定 定 定 定 ࣮ࢱンࢭ人ᮦ࣮ࣂࣝࢩ㸦公社㸧神奈川県ࡿ派遣元事業主࡛あࠊࡓࡲ

連合会主催ࠕࡢ派遣事業推進対策会議ࠖ出席ࠊࡋ派遣事業ࢆ実施࡚ࡋ

いࡿࢭン࣮ࢱ事業運営及ࡧ実務的࡞諸手続等ࡘい࡚ࡢ情報収㞟

定ࠋࡓࡋࡲࡵດ

定

定



�
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定 定 定 ◇派遣元責任者講習会定

定 定 定 定 㸬ཷ講日定 …定 ᖹᡂ 「5 ᖺ 】 ᭶ 1重 日定

定 定 定 定 㸬会定 場定 …定 東京定࣮ࣞ࢜ࣇ

定 定 定 定 ウ㸬ཷ講者定 …定 「 ྡ定

定 定 定 定

◇派遣࣒ࢸࢫࢩユ࣮࣮ࢨ講習会定

㸬ཷ講日定 …定 ᖹᡂ 「5 ᖺ 10 ᭶ 1】 日定

定 定 定 定 㸬会定 場定 …定 定ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞

定 定 定 定 ウ㸬ෆ定 容定 …定 ３７． 社会情報࣒ࢸࢫࢩ㸦株㸧主催ࡢ派遣ࡢ࣒ࢸࢫࢩ操作

方法ࡢ࡞研修定 定 定 定

定

定 定 定 ◇派遣事業推進対策会議定

定 定 定 定 㸬会定 場定 …定 定ࢨࣛࣉわ労働ࡀ࡞

定 定 定 定 㸬ෆ定 容定 …定 派遣実施状況࡞定

定 定 定 定 ウ㸬会議ࡢ開催状況定

定 定 定 定 定 定 定 定 第 1 回会議定 定 …定 ᖹᡂ 「5 ᖺ 10 ᭶ 1】 日定

定 定 定 定 定 定 定 定 第 「 回会議定 定 …定 ᖹᡂ 「【 ᖺ定定1 ᭶ 」0 日定

定 定 定 定 定 定 定 定

定 㸯㸱㸯㸱㸯㸱㸯㸱定定定定 第第第第㸰㸰㸰㸰次中期計⏬事業ࡢ推進次中期計⏬事業ࡢ推進次中期計⏬事業ࡢ推進次中期計⏬事業ࡢ推進定定定定

定 定 ᮏᖺ度ࡣ計⏬ࡢ㸲ᖺ目ࢆ迎えࠊ計⏬達ᡂ向けࡓ事業ࡢ的確࡞進行管理

注ཷࡧ契約金㢠及ࠊい࡚ࡘ達ᡂ度ࡢ実績目標値ࠊࡀࡓࡋࡲࡵດ

件数ࡣ目標値ୖࢆ回ࠊࡀࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀࡇࡿそࢀ௨外ࡢ㡯目࡛ࡣ目標値

増ࡣ入会会員数ࠊࡣい࡚ࡘ会員数ࠊ特ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞結果ࡿୗ回ࢆ

加࡚ࡋいࠊࡀࡍࡲ㏥会会員数ࡶ増え࡚いࠋࡍࡲ定

◇第㸰次中期計⏬達ᡂ状況�

定 定 定 定

1,「【5,054,【81

8,41「

「,45」

8重普」財

104普5財

105普「財

重【普「財

契約金㢠㸦㸧

ཷ注実績㸦件㸧

就業実人員㸦人㸧

【,重00

1,「10,000,000

8,000

「,550

㡯ࠉࠉࠉ目 目標値 実ࠉࠉ績 達ᡂ度

会員数㸦人㸧 【,1【5

�

�

㸯㸲㸯㸲㸯㸲㸯㸲定定定定 指ᐃ管理者ࡾྲྀࡢ組ࡳ指ᐃ管理者ࡾྲྀࡢ組ࡳ指ᐃ管理者ࡾྲྀࡢ組ࡳ指ᐃ管理者ࡾྲྀࡢ組ࡳ定定定定

ᖹᡂ 「【 ᖺ 4 ᭶ࡾࡼ川崎ᕷࡢ葬祭場運営事業ࢆ指ᐃ管理者࡚ࡋ行うࡇ

定ࠋࡓࡋࡲ行いࢆࡳ組ࡾྲྀࡢ次ࠊい࡚ࡘ

定



�
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◇公益目的事業ࡢ追加伴う変更ㄆᐃ申請ಀࡿ諸手続ࡁ定

定 定 ᢎㄆ定ࡢ(変更。案ࡢ㸬ᐃ款 定

…定 第 1 回臨時評議員会。ᖹᡂ 「5 ᖺ 】 ᭶ 「「 日)定

ᢎㄆ定ࡢ㸬変更ㄆᐃ申請 定

定定定定定 定 …定 第 「 回臨時理事会。ᖹᡂ 「5 ᖺ 】 ᭶ 「」 日)定

定 定ウ㸬神奈川県知事ࡢ変更ㄆᐃ申請定

…定 ᖹᡂ 「5 ᖺ 】 ᭶ 「【 日定

エ㸬神奈川県公益ㄆᐃ等審議会ࡢ答申定

…定 ᖹᡂ 「5 ᖺ 10 ᭶ 1【 日定

交付定ࡢㄆᐃ書ࡾࡼ㸬神奈川県知事࢜

…定 ᖹᡂ 「5 ᖺ 10 ᭶ 「「 日定

定

定 ◇指ᐃ管理者ࡢ指ᐃ向けࡓ諸手続ࡁ定

定 定㸬ࢭン࣮ࢱ富士建設工業。株)共ྠ体結ᡂಀࡿ基ᮏ合意書ࡢ締結定 定 定 定 定

…定 ᖹᡂ 「5 ᖺ 重 ᭶ 11 日定

部斎苑)指ᐃ管理者申請ࡁࡉわࡧ南部斎苑及ࡁࡉわ。㸬ᕷ葬祭場

書ࡢ提出定 定 …定 ᖹᡂ 「5 ᖺ 重 ᭶ 1」 日定

ウ㸬ᕷࡢ民間活用推進委員会࡛ࢮࣞࣉンࢆ行いࠊ指ᐃ管理者選ᐃ定

定 定 定 定 定 定 定 定定 …定 ᖹᡂ 「5 ᖺ 10 ᭶ 「5 日定

エ㸬第㸲回ᐃ例ᕷ議会࡛ࠕ川崎ᕷ葬祭場ࡢ指ᐃ管理者ࡢ指ᐃࡘい࡚ࠖ

い࡚可決定ࡘ議案ࡢ

定 定 定 定 定 定 定 定定 …定 ᖹᡂ 「5 ᖺ 1「 ᭶ 「5 日定

定

※指ᐃ期間定 …定 ᖹᡂ「【ᖺ 4᭶ 1日ࡾࡼᖹᡂ」0ᖺ 」᭶ 」1日4。࡛ࡲᖺ間)定定

定

◇そࡢ定

締結定ࡢ基ᮏ協ᐃ書ࡢ指ᐃ管理者共ྠ体㸬ᕷ

締結定ࡢ基ᮏ協ᐃ書ࡿಀ࡞業務分担ࡢ㸬指ᐃ管理者間

定

㸯㸯㸯㸯㸳㸳㸳㸳定定定定 そࡢそࡢそࡢそࡢ定定定定

定定定定 定定定定 ᖹᡂ 「」 ᖺ 【 ᭶ 「0 日ࠊࡽᮏ部及ࡧ南部事務所ࠊࡣ川崎ᕷ福祉ࢭン࣮ࢱ

㸧定ࡁࡉわࢨࣛࣉあいࢀ新施設㸦ふࠊࡀࡓࡋࡲࡾ࠾࡚ࡋࢆ時移転୍

ᖹᡂࠊࡾࡼࡇࡓࡋ竣工ࡀ 「【 ᖺ 」 ᭶ 1】 日ࡽ新施設࡛ࡢ業務ࢆ開始ࡋ

定ࠋࡓࡋࡲ


