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平成２５年度事業計画 

  

 我が国の経済は、長期化したデフレ不況からの脱却に向けて、積極的な金融政策と諸政

策の組み合わせ等により、円高の動きは修正されつつあるものの、東日本大震災からの復

興の遅延などの影響により、依然として厳しい経済社会環境が継続することが懸念されて

います。 

また、人口減少と共に高齢化が進み、平成２５年１月における６０歳以上の人口は，総

人口に占める割合の３２．２％となっています。加えて６５歳以上の高齢化率は２４．３％

と今後も上昇することが予測され、平成２５年中では、国民の４人に１人が６５歳以上の

高齢者という超高齢社会が到来するものと見込まれています。 

このような中で、高齢者が長年培ってきた知識と経験を活かし、就業を通じて生き生き

とした地域社会の構築に向けて取り組むシルバー人材センターの役割と使命はますます

重要になっています。 

平成２５年度は、当センターが「公益財団法人」へ移行して２年目を迎え、更なる発展

を目指すと共に、地域との信頼を深化させ、地域社会へ貢献するために、センターの基本

理念である「自主・自立・共働・共助」のもと、関係団体との連携を強化しながら高齢者

の臨時的かつ短期的な就業又はその他軽易な業務に係る就業、及び社会参加活動等を通じ

て、今まで以上に積極的かつ行動的に取り組み、本事業計画を着実に推進してまいります。 

 

 

１ 基本方針 

（１）会員の増強と育成 

（２）就業機会の確保と拡大 

（３）普及啓発活動の推進 

（４）各種講習会の実施 

（５）安全・適正就業の推進と強化 

（６）調査研究活動の強化 

（７）相談・情報提供の推進 

（８）社会参加活動の推進 

（９）職業紹介事業の実施 

（10）一般労働者派遣事業（シルバー派遣事業）の推進 

（11）シニアワークプログラム地域事業の実施 

（12）指定管理者への取り組み 

（13）第２次中期計画事業の推進 
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２ 事業実施計画 

（１）会員の増強と育成 

   健康で働く意欲のある高齢者に対する会員の入会について、関係機関と連携しなが

ら促進を図るとともに、センターの会員組織の充実、育成に努めます。 

   

 ① 会員入会の促進に係る啓発活動の実施 

   ② 市・区役所・ハローワーク等関係団体との連携強化 

   ③ 地域班活動の拡大と会員相互の連携強化 

   ④ 職群班活動の推進と人材の育成 

   ⑤ 会員のスキルアップのための各種講習会の実施 

 

（２）就業機会の確保と拡大 

   公共機関、民間企業、一般家庭及び関係団体等に対してＰＲ活動を行い、センター

事業に対する理解と更なる就業機会の確保に努めます。 

   

① 役職員の公共機関・関係団体等へのＰＲ活動の実施 

② 会員の就業機会創出員を配置し、民間企業・団体等への訪問活動の実施 

③ 家事援助・子育て支援事業の推進 

④ 地域のニーズに対応した就業機会確保の推進 

⑤ 未就業会員に対する意向聴取と就業機会の提供 

 

（３）普及啓発活動の推進 

   役職員、会員が一体となって各種啓発活動を実施することにより、センター事業へ

の理解とイメージアップを図ります。 

 

    ① チラシ・リーフレットの配布と関係施設への常設 

    ② 会員の口コミ、市広報掲示板、地域広報誌等の活用 

    ③ 全国普及啓発促進月間（１０月）に応じたＰＲ活動の取り組み 

    ④ 区民祭等の行事に参加してのＰＲ活動 

    ⑤ 地域班活動によるチラシの配布 

   ⑥ （公社）神奈川県シルバー人材センター連合会と連携した電車内広告の掲示 

 

（４）各種講習会の実施 

   生きがいや社会参加及び就業を希望する高齢者を対象に、新たな知識・技術・技能

等を習得するための各種講習会・研修会を開催します。 

 

    ① 家事援助・子育て支援講習会の実施 

    ② 調理講習会の実施 

    ③ 認知症サポーター養成講座の実施 
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    ④ 植木剪定講習会の実施 

    ⑤ 除草講習会の実施 

   ⑥ 接遇研修会の実施 

 

 （５）安全・適正就業の推進と強化 

    会員の就業にあたっては、安全な就業環境を確保するため、事故の未然防止を目

指した各種安全就業対策を実施します。また、適正就業につきましては、発注者に

理解と協力を得ながら啓発の推進と指導の強化に取り組みます。 

 

    ① 安全・適正就業委員会の開催 

   ② 事務所安全・適正就業対策会議の開催 

   ③ 全国安全・適正就業強化月間（７月）の取り組み 

   ④ 就業現場への巡回指導の強化 

   ⑤ 安全講習会等の開催 

   ⑥ 安全標語等の募集及び啓発への活用 

   ⑦ 事故分析など再発防止策の検討 

   ⑧ 健康診断の受診の奨励 

   ⑨ 適正就業の推進 

   ⑩ 就業のローテーションとワークシェアリングの推進 

 

 （６）調査研究活動の強化 

    センターの事業を強化するために、関係機関と連携し、地域ニーズ等の情報収集

を行うとともに、事業拡大に向けた調査・研究を実施します。 

   

① ハローワーク等関係機関との連携及び情報収集 

② 他センターとの情報交換及び事例の調査・研究 

③ 地域に潜在している需要の調査・研究 

④ センターの事業実績の分析と就業状況の調査・研究 

  

 （７）相談・情報提供の推進 

    高齢者のニーズ（就業、ボランティア活動等）に関する相談を行うと共に、高齢

者の能力や希望を活かした就業等の情報提供を行うなど、社会参加の推進を図りま

す。 

 

   ① 入会登録説明会の定期的な開催 

   ② シルバー人材・いきいき相談の実施 

   ③ 未就業会員及び新規入会会員への就業相談の実施 

   ④ ホームページ、会報を通じたセンター事業の情報提供 

   ⑤ 関係機関と連携し、高齢者の就業に関する相談の実施 
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 （８）社会参加活動の推進 

    地域社会への貢献及びセンターのＰＲを通じて、会員のボランティア活動等によ

り、社会参加活動を推進します。 

 

   ① 清掃ボランティア活動の実施 

   ② 地域のニーズに対応したボランティア活動の推進 

  

 （９）職業紹介事業の実施 

    臨時的かつ短期的及び軽易な業務に係る雇用労働を希望する高齢者に対して、職

業紹介事業を実施します。 

 

 （10）一般労働者派遣事業（シルバー派遣事業）の推進 

    地域社会の多様なニーズに応えるとともに、会員の専門的な知識と経験を活かす

ため、（公社）神奈川県シルバー人材センター連合会と連携して一般労働者派遣事業

の推進に努めます。 

 

 （11）シニアワークプログラム地域事業の実施 

    多様化する高齢者の雇用・就業ニーズに応えることを目的とした、シニアワーク

プログラム地域事業へ参画し、（公社）神奈川県シルバー人材センター連合会及びハ

ローワークと連携した技能講習会を実施します。 

 

   ① 警備業務講習会 

   ② 介護補助員養成講習会 

 

 （12）指定管理者への取り組み 

    公の施設の管理運営に係る指定管理者について、市と連携を図りながら就業機会

の確保等に向けて取り組みます。 

 

 （13）第２次中期計画事業の推進 

    第２次中期計画（平成２２年から平成２６年）の４年目を迎え、平成２４年度に

一部見直した目標値の達成に向けて各計画事業の的確な進行管理を行い、計画事業

を推進します。 


